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Delegering av arbetsuppgifter inom halso- och
sjukvarden

Detta ar ett regionalt tillagg till Vardhandboken ” Delegering och ansvar — 6versikt”

Innehall

LCT g e | =4 T aTe LI g =4 L= PP PPPPPPPPPRS 2

N 13 | 2

Exempel pa arbetsuppgifter forbehallen en viss yrkeSgrupp .....cooecevvviiiiiei e 2
Anvandning av brostmjolk...........oooi i 2
2] FoTo V7T =T o o 1= PP P PP PPPRPPOPPRPRI: 2
Blodkomponenter tranSfUSION .........vviiiiiiiiiiieieeeeeeee ettt e e er e e e e e e eeeaeeeeeseeaeesessasassssssasssssssssssnesssnnnnes 2
Forskrivning av vissa forbrukningsartiKIar .............eeveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeee e v e eeeeesreereeaanee 3
] g TeTo Lo £ o= T =T T o = PP PPPPPPPPRt 3

Ovriga medarbetares behérighet att administrera, iordningsstilla och éverlimna likemedel och

NULEIEIONSPIOAUKEET ...ttt anan 3
Organ och vavnadstagning for transplantation eller for annat medicinskt andamal .............c...cooeuunnneee. 3
SJUKSKIIVNING e 3
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om psykiatrisk tvangsvard och rattspsykiatrisk vard ........ 3
VaCCiNATIONEE cocoiiiiiiiiiii 3
DOKUMENTRISTONTK «neetieeeeieee ettt ettt e sttt e e s st e s s eabr et e s smbe e e e smbeeeesannneeeenans 4
Bilaga DelegeringshesIUt ......ccoooeeeeeei e, 5

Delegering innebar att 6verfora vissa medicinska arbetsuppgifter fran en formellt kompetent personal
(legitimation for yrket) till en reellt kompetent personal, som rent faktiskt ska vara kapabel att utféra
uppgiften. Nar en arbetsuppgift delegeras inom halso- och sjukvard 6verlats inte bara uppgiften i sig, utan
dven behorigheten att utfora uppgiften. Det fulla ansvaret for uppgiftens utférande dverférs genom
delegeringen.
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Grundlaggande regler

e Patientsdkerhetslagen, PSL, (2010:659) 6 kap 2-3 §§

e Patientlagen (2014:821)

e Delegering av arbetsuppgifter inom halso- och sjukvard och tandvard (SOSFS 1997:14)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ordination och hantering av lakemedel i halso-
och sjukvarden (HSLF-FS 2017:37). Ersatter SOSFS 2000:1, som upphor att gélla.

Ansvar

Enligt PSL (6 kap. 3 §) far en arbetsuppgift delegeras enbart om det ar forenligt med kravet pa god och
saker vard. Ansvarig for att delegering utfors pa ett korrekt satt ar verksamhetschefen.
Verksamhetschefen ska ta stallning till vilka arbetsuppgifter som kan utféras under eget yrkesansvar och
vilka som kraver delegering.

Verksamhetschefen maste foérvissa sig om att yrkesutévaren har:
e for uppgifterna relevant utbildning (kompetens) innan dessa 6verlats. Det ska podngteras att
den utveckling som, genom delegering, innebdr en forskjutning av arbetsuppgifterna mellan
olika yrkesgrupper aldrig far ske pa bekostnad av patientsakerheten.

En delegering far goras under férutsattning att:

e det ar forenligt med en god och sdker vard, patientens behov ska vara vagledande, ex. far syftet
inte vara att |6sa ev. personalbrister eller av ekonomiska skal; dock kan delegering vara ett
effektivt nyttjande av kompetenser inom verksamheten. Detaljerna regleras i SOSFS 1997:14.

e det sker fran en namngiven person till en annan namngiven person, ej till funktion, far ej
vidaredelegeras.

e den som delegerar forvissar sig om att den som far delegationen ar reellt kompetent, den som
delegerar maste sjalv kunna utféra arbetsuppgiften.

e det ar skriftligt, tidsbegransat, galler under hogst ett ar och bevaras i tre ar.

e arbetsuppgiften noga anges och avgrénsas sa att ingen tvekan rader om vad som géller.

e arbetsuppgiften inte beordras dvs. det ar frivilligt att ta emot en delegering, den som ska ta emot
delegeringen maste saga till om man inte anser sig vara reellt kompetent.

e arbetsuppgiften aldrig far delegeras om den i férfattning ar forbehallen en viss yrkesgrupp

Delegeringsblankett, se bilaga Delegeringsbeslut.

Exempel pa arbetsuppgifter forbehallen en viss yrkesgrupp

For att vara sdker pa att forfattningen ar aktuell, kontrollera ”géllande forfattningar” pa socialstyrelsens
hemsida. Det sker manga andringar i forfattningar och tillkommer manga andringsforfattningar.

Anvandning av brostmjolk
SOSFS 1987:8

Blodverksamhet
SOSFS 2009:28 (finns flera andringsforfattningar ex 2011:19).

Blodkomponenter transfusion
SOSFS 2009:29
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Forskrivning av vissa forbrukningsartiklar

SOSFS 1996:21 (ratt for barnmorskor att forskriva lakemedel i fodelsekontrollerande syfte).
SOSFS 2008:1 (anvandning av medicintekniska produkter).

SOSFS 2001:16 (kompetenskrav for sjukskoterskor vid forskrivning av lakemedel).

Lakemedelshantering

Tidigare forfattning SOSFS 2000:1 upphor att gélla fran 2018-01-01, da forfattningen Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad om ordination och hantering av lakemedel i halso- och sjukvarden (HSLF-FS
2017:37) trader i kraft. Ldkare, tandldkare och sjukskéterska far delegera. | forfattningen gallande
delegering av arbetsuppgifter (SOSFS 1997:14) hanvisas till SOSFS 2000:1 (numera upphdavd) dar
huvudregeln var att den som iordningsstallt Iakemedlet ocksa ska administrera det, undantag fick goras
om det dr nddvandigt (4 kap. § 1-2).

Den nu géllande forfattningen medger att delegering av lakemedelshantering far ske i 6ppen och sluten
hélso- och sjukvardvard for saval iordningsstallande som administrering, men ska ske restriktivt.
Ambulanssjukvarden ar undantagen, dar lakemedelshantering inte i nagon omfattning far delegeras. Ett
uttryckligt krav ar att kunskaperna som gor mottagaren av delegering behorig ska finnas dokumenterade.
Verksamhetschefen har ansvaret for att delegeringsbeslut omproévas i nédvandig omfattning.

Sjukskoterskor, som saknar behorighet att forskriva ett visst lakemedel, ges maojlighet att justera
ordinationer beroende pa patients individuella mal- eller matvarden. Denna rutin med kompetenskrav ska
finnas dokumenterad lokalt.

Ovriga medarbetares behorighet att administrera, iordningsstalla och

overlamna lakemedel och nutritionsprodukter
Se ” Standardrutiner for ldkemedelshantering i Cosmic” sidan 4

Organ och vavnadstagning for transplantation eller for annat medicinskt

andamal

SOSFS 2009:30 (foreskrifter om donation och tillvaratagande av organ, vavnader och celler).
SOSFS 2009:31 (vavnadsinrattningar i halso- och sjukvarden m.m.).
SOSFS 2009:32 (anvandning av vavnader och celler vid klinisk forskning).

Sjukskrivning
SOSFS 2005:29 (utfardande av intyg inom hélso- och sjukvarden m.m.).

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om psykiatrisk tvangsvard

och rattspsykiatrisk vard
SOSFS 2008:18

Vaccinationer

Ordination av vaccination far inte delegeras (resevaccinationer, TBE-vaccination etc.) utover vad som
regleras i HSLF-FS 2018:43 angadende sjukskoterskans behdrighet inom ramen for nationella
vaccinationsprogram.
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Region Uppsala

Bilaga Delegeringsbeslut

Med dokumenterad och personlig kannedom om den medicinska yrkeskompetensen och hanvisning till
Socialstyrelsens foreskrifter 1997:14 "Delegering av arbetsuppgifter inom halso- och sjukvard och
tandvard”, Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ordination och hantering av lakemedel i
hélso- och sjukvarden (HSLF-FS 2017:37), samt Patientsakerhetslagen (2010:659) 6 kap 2—3 §§ delegeras
uppgiften att

Titel, PEIrSONNUMIMEN ... .cuctietietir et ste ettt et e ree e ee et stesbesbe e e besaes e renssrsereens
Avdelning, enhet, diViSION.......cccii et
Delegeringsbeslutet galler fran och med den...........cccveeeveceiece e

11Tl T 4 0 T=Te e 1] o T

Underskrift, namnfortydligande och titel

VerksamhetSChef..........oiiiie e har informerats om beslutet.

Jag dr medveten om att jag har fullt yrkesansvar for den delegerade uppgiften/uppgifterna och dr i évrigt
fortrogen med innehdllet i tillimpliga férfattningar och lagar.

Underskrift och namnfértydligande

Originalet férvaras hos avdelningschef/motsvarande. Kopia ges till den som fatt en delegerad
arbetsuppgift.
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