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1 Inledning

Denna strategi fortydligar Region Uppsalas systematiska arbete for Sveriges nationella
minoriteter och vander sig till alla som arbetar i regionen. Tillsammans ska vi bidra till att
skydda och stddja de nationella minoritetsspraken, framja de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin kulturella identitet samt ge méjlighet till
inflytande i fragor som berdr dem.

Alla l[anets invanare ska kanna sig inkluderade i samhallet, vilket dven den regionala
utvecklingsstrategin for Uppsala lan pekar ut. Att vara inkluderad i samhallet innebar att
ha mojlighet att uttrycka sig, att i olika sammanhang kunna vara sig sjalv och att kanna sig
saker och trygg. Nationella minoriteter har en lagstadgad ratt att bli informerade om sina
rattigheter och att fa sitt minoritetssprak och sin kultur skyddad och framjad. | enlighet
med lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak ligger ansvaret fér detta
pa bland annat regionerna, som ska anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete. Detta krav forstarktes genom revideringen av lagen den 1 januari 2019.

Strategin ska pa overgripande niva ange inriktning och principer for hur Region Uppsala
ska arbeta med nationella minoriteters rattigheter. Har ingar att framja de nationella
minoriteternas mojlighet att behalla och utveckla sin kultur i Sverige samt skydda och
framja de nationella minoritetsspraken. Genom att starka rattigheterna fér de nationella
minoriteterna motverkas diskriminering och utsatthet, samtidigt som mojligheterna till
inflytande och delaktighet 6kar och den sprakliga och kulturella identiteten starks.

1.1 Syfte

Strategin for nationella minoriteter syftar till att tydliggora inriktning och principer for
Region Uppsalas arbete med nationella minoriteters rattigheter, i enlighet med lag
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak. Vidare syftar strategin till att
tydliggora Region Uppsalas sarskilda ansvar som forvaltningsomrade for det finska
spraket.

1.2 Omfattning

Strategin galler for samtliga forvaltningar inom Region Uppsala. Alla verksamhetsomraden
ska ha kdinnedom om saval nationella minoriteter som den lagstiftning som finns, samt ta
hansyn till lagstiftningen i sin verksamhetsplanering.

1.3 Definitioner och begrepp

Nationella minoriteter ar i Sverige urfolket samer, tornedalingar, sverigefinnar, romer
och judar.
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For att raknas som nationell minoritet i Sverige kravs:

e enuttalad samhorighet och en icke dominerande stallning i samhallet (till antalet i
forhallande till resten av befolkningen),

o enreligios, spraklig, traditionell och/eller kulturell tillhorighet,

e envilja och stravan att behalla sin identitet,

 historiska eller [dngvariga band med Sverige.

Minoritetssprak ar de sprak som talas av de nationella minoriteterna. Dessa ar samiska,
meankieli, finska, romani chib och jiddisch (samtliga varieteter av spraken).

Forvaltningsomrade (for ett minoritetssprak) ar kommuner i Sverige som har utékade
rattigheter for finska, meankieli och samiska. Utdver bestammelser som omfattar samtliga
nationella minoriteter finns har sarskilda rattigheter som galler for dessa nationella
minoriteter. Region Uppsala och sex av ldnets kommuner (Osthammar, Tierp, Alvkarleby,
Habo, Uppsala samt Enkdping) ar forvaltningsomrade for det finska spraket. Har ska de
nationella minoriteterna kunna anvanda sitt sprak i kontakt med myndigheter, bade
muntligt och skriftligt.

2 Bakgrund

Sveriges nationella minoriteter har levt sedan lang tid i Sverige med eget sprak och kultur
och ar en del av Sveriges historia och svenskt kulturarv. | februari dr 2000 ratificerade
Sverige Europarddets ramkonvention om skydd for nationella

minoriteter (ramkonventionen) och den europeiska stadgan om landsdels- eller
minoritetssprdk (minoritetssprakskonventionen). De bygger pa insikten att det finns ett
stort antal minoriteter i Europa som levt i omradet sedan lang tid och som har eget sprak
och egen kultur. | konventionerna konstateras bland annat att vissa minoriteters sprak
riskerar att ga forlorade och att skydd av nationella minoriteter ar nédvandigt for
stabilitet, demokratisk sakerhet och fred.

Sedan ar 2000 ar samer, tornedalingar, sverigefinnar, romer och judar erkdnda som
nationella minoriteter i Sverige. De nationella minoritetsspraken ar samiska, meankieli,
finska, romani chib och jiddisch (samtliga varieteter av spraken), vilket anges i spraklagen
(2009:600).

Lagbestammelserna innebar att den som anser sig tillhora en nationell minoritet har ratt
att bli informerad om sina rattigheter.

Region Uppsala mottar arligen ett mindre statsbidrag avsett for att finansiera de
merkostnader som uppkommer med anledning av lagstiftningen pa omrddet. Bidraget
foljs upp av Lansstyrelsen.
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2.1 Lagbestammelser och krav

Nedanstaende lagstiftning styr Region Uppsalas ansvar nér det handlar om rattigheter for
nationella minoriteter:

e Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak som reglerar de
sarskilda ansvar som tillfaller kommuner och regioner, samt nationella
minoriteters rattigheter.

e Lagen (2018:1197) om Forenta Nationernas konvention om barnets rattigheter

e Bibliotekslagen (2013:801) som slar fast att nationella minoriteter ar en av flera
prioriterade grupper som biblioteken ska dgna sarskild uppmarksamhet at.

e Spraklagen (2009:600) som konstaterar att den som tillh6r en nationell minoritet
ska ha mojlighet att lara sig, utveckla och anvanda sitt minoritetssprak.

e Diskrimineringslagen (2008:567) som har som andamal att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och maojligheter oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning med mera.

e Halso- och sjukvardslagen (2017:30) vars mal ar en god halsa och en vard pa lika
villkor for hela befolkningen. Vidare finns dven stadgat att dar det bedrivs halso-
och sjukvard ska det finnas den personal, de lokaler och den utrustning som
behovs for att god vard ska kunna bedrivas.

e Patientlagen (2014:821) har en bestammelse om att information som lamnas till
patienten ska anpassas till patientens alder, mognad, erfarenhet, spraklig
bakgrund och andra individuella forutsattningar. Dartill ska den som ger
informationen sa langt som maojligt forsakra sig om att mottagaren har forstatt
innehallet i och betydelsen av den lamnade informationen.

3 Ansvar for det minoritetspolitiska
arbetet

3.1 Region Uppsalas ataganden

Det allmanna ska framja de nationella minoriteternas majligheter att behalla och utveckla
sin kultur i Sverige. | enlighet med lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak innebar detta att Region Uppsala ska:

o anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.

e informera om de sarskilda rattigheter som nationella minoriteter har.
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o ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i frdgor som berér dem och
sa langt det ar mojligt samrada med representanter i sddana fragor, med sarskilt
fokus pa att framja barns och ungas majligheter till inflytande. Detta sker genom
att Region Uppsala ska genomfora samrdd med de nationella minoriteterna i syfte
att ta hansyn till deras synpunkter och behov nar Region Uppsala fattar beslut.

o sarskilt framja barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det
egna minoritetsspraket.

3.1.1 Forvaltningsomrade for det finska spraket

Utover grundskyddet som galler for samtliga nationella minoriteter ingar Region Uppsala
och sex kommuner i lanet i forvaltningsomrade for det finska spraket. Det omfattar
samtliga finsktalande grupper.

Detta innebar en skyldighet for Region Uppsala att

e erbjuda finsktalande mojligheter att anvanda finska vid muntliga och skriftliga
kontakter med Region Uppsala,

e verka for att det ska finnas personal med kunskaper i finska dar det behovs i
enskildas kontakter med myndigheten,

e tafram skriftliga 6versattningar av exempelvis beslut (pa begaran).

3.2 Region Uppsalas overgripande
malomraden

Region Uppsalas minoritetspolitiska arbete har utarbetats med fokus pa nagra sarskilt
utpekade insatser och omraden, dar en sarskild satsning gors pa barn och unga.

3.2.1 Motverka diskriminering och utsatthet

I enlighet med Region Uppsalas regionala utvecklingsstrategi ska arbetet med att
motverka diskriminering och utsatthet aven inkludera nationella minoriteter. Alla lanets
invanare ska kanna sig inkluderade i samhallet. Det betyder att ha majlighet att uttrycka
sig, att i olika sammanhang kunna vara sig sjalv och att kanna sig saker och trygg. Region
Uppsala varnar om alla manniskors lika rattigheter och den enskilda manniskans
vardighet och ska gora skillnad genom att se till manniskors individuella forutsattningar.
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3.2.2 Framja sprak och kulturell identitet

Region Uppsala ska framja de nationella minoriteternas mojligheter att kunna behalla sitt
sprak och sin kulturella identitet. Barns utveckling av kulturell identitet och anvandning av
det egna minoritetsspraket ska sarskilt framjas.

Region Uppsala ska darfor:
e genomfora informationsinsatser om de nationella minoriteternas ratt till sitt sprak
och sin kultur,
e istorre omfattning erbjuda anpassad information pa webben och i relevanta
dokument,
e Oka synliggdrandet av nationella minoriteters sprak och kultur i Region Uppsalas
verksamheter.

3.2.3 Okainflytande och delaktighet

Region Uppsala ska arbeta for 6kat inflytande och delaktighet med de nationella
minoriteterna. Att uppratthalla en god dialog med och involvera de nationella
minoriteterna ar av stor vikt for att regionen ska veta vilka insatser som ar sarskilt viktiga
att satsa pa inom omradet.

Tva ganger per ar haller Region Uppsala samrad i egenskap av finskt forvaltningsomrade.
Samraden ar 6ppna for representanter for nagon av lanets minoritetsforeningar och for
medborgare utan foreningstillhorighet. Barns och ungas moijligheter till inflytande ska
prioriteras samt anpassas till deras egna forutsattningar.

4 Ansvar

Strategin galler 6vergripande for Region Uppsalas minoritetsarbete och ar utgdngspunkt
for forvaltningarnas verksamhetsplanering.

Varje forvaltning ansvarar for att ha kannedom om Region Uppsalas lagstadgade ansvar
gallande nationella minoriteter och sakerstalla att lagen foljs.

Varje chef ska sakerstalla att medarbetare genomgar webbutbildning om nationella
minoriteter.

5 Genomforande och uppfoljning

Strategin aktualitetsprovas och revideras vid behov varje mandatperiod.

Regionernas arbete med nationella minoriteter foljs vartannat ar upp av Lansstyrelsen
Stockholm, pa uppdrag av regeringen.
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Stod i arbetet for Sveriges nationella minoriteter och finskt forvaltningsomrade finns pa
Regionkontoret.

6 Relaterade dokument
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SO 2000:3. Europeisk stadga om landsdels- eller minoritetssprak. Stockholm:
Utrikesdepartementet; 2000. Europeiska stadgan om landsdels- och minoritetssprak

UNICEF. Barnkonventionen: FN:s konvention om barnets rattigheter. Sverige: UNICEF;
2018. Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter

SFS 2013:801. Bibiliotekslag. Stockholm: Kulturdepartementet; 2013. Bibliotekslag
(2013:801)

SFS 2009:600. Spraklag. Stockholm: Kulturdepartementet; 2009. Spraklag (2009:600)

SFS 2008:567. Diskrimineringslag. Stockholm: Arbetsmarknadsdepartementet; 2008.
Diskrimineringslag (2008:567)
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724
https://www.regeringen.se/49c846/contentassets/02b946ed1ee747a1a7bf4874fd8d3633/ramkonvention-om-skydd-for-nationella-minoriteter
https://www.regeringen.se/49c846/contentassets/02b946ed1ee747a1a7bf4874fd8d3633/ramkonvention-om-skydd-for-nationella-minoriteter
https://www.regeringen.se/49c846/contentassets/97147c5866ea4d85ac99404ffa010dae/europeisk-stadga-om-landsdels--eller-minoritetssprak
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/bibliotekslag-2013801_sfs-2013-801
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/bibliotekslag-2013801_sfs-2013-801
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/spraklag-2009600_sfs-2009-600
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso--och-sjukvardslag_sfs-2017-30
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso--och-sjukvardslag_sfs-2017-30
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientlag-2014821_sfs-2014-821
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