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Syfte och omfattning

Syftet med dokumentet ar att beskriva funktionen ledningslakare (LAL). Det &r en
klinisk och operativ roll med 6vergripande ansvar for éverblick och styrning av hela
akutmottagningens patientfléde.

Bakgrund

Varen 2020 infordes ledningslakarfunktion vid Akademiska sjukhusets
vuxenakutmottagning. Vuxenakutmottagningen vid Akademiska Sjukhuset tar arligen
emot ca 55 000 patienter, dvs ca 150 besdkare per dygn.

Beskrivning

Ledningslakarpositionen bemannas av specialistlakare i akutsjukvard. LAL star for
medicinskt och organisatoriskt stod till akutlakare/jourlakare och évriga professioner.
LAL arbetar teambaserat och klinikobundet éver jourlinjer, triageprocess samt
akutlarm. LAL samarbetar med ledningsansvarig sjukskoterska (LAS) for att utjamna
patientgenomflodet pa akutmottagningen och verkar for god, saker och
andamalsenlig vard.

LAL skall verka for en god, saker, andamalsenlig och effektiv vardprocess genom att:

1. Ha overgripande ledningsansvar tillsammans med LAS for patientflodet, bl.a.
genom att foérdela patienterna till team och lakare.
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2. LAL har operativt lakarbemanningsansvar vid franvaro av ordinarie chefer. Har
ett ansvar att sékerstélla att overtid undviks, att raster tas ut samt vid behov
tillkalla extra resurser.

3. Bidrattill att framja teamarbete pa akutmottagningen och i den akuta
vardkedjan.

4. Fatta slutgiltigt beslut om patients inskrivningsbehov och kliniktillndrighet.
Aven fatta beslut om kliniktillhdrighet nar det finns oklarheter, till exempel nér
tva kliniker inte kan komma Gverens om patientansvar.

5. Vara kontaktlakare for inkommande samtal fran ambulans och dokumentera
beslut vid behov, till exempel vid avslut av prehospital HLR.

6. Forbattra arbetsmiljon genom att samordna och fordela resurser samt agera
beslutsstod och vid behov leda larm pa akutrummet.

7. Undervisa, instruera och stddja lakare och 6vrig personal pa
akutmottagningen (klinisk handledning). Exempelvis genom att:

a. Vara tillganglig for diskussion och stallningstagande om
provtagning/atgarder infor lakarbedomning. Stodja och handleda
akutldkare och jourlakare i arbetsstruktur och processer. Till exempel
genom att se till att undersdkningsrum frigors efter lakarbeddmning.

b. Ge psykologiskt stod i samband med svara handelser eller hjalpa till
vid hot- och valdssituationer.

8. Minimera patientens vantetid till inlaggning pa vardavdelning genom att
samarbeta och kontinuerligt stamma av med LAS, vardplatskoordinator och
bakjourer.

9. Identifiera risker mot patientsékerhet och sakerstalla foljsamhet till befintliga
rutiner.

10.Nar triagelakare ej finns pa plats ge rad, samt agera konsult och stdd vid
triage. Exempelvis genom att:

A. Bedotma och tolka inkommande EKG fran nyanlanda patienter nar TAL
(teamansvarig lakare) inte ar tillganglig.

B. Beddma inkommande remisser fran 6ppenvarden.
11.Stod for administrativa uppgifter, t.ex. bortglomda recept.

12.Sjalv bedéma och ta patienter om det finns utrymme, men undvika att bli last
med komplexa mottagningsbesok pa akuten.

13. Efter arbetspasset 6verrapportera till pAgaende ledningsteam.

Ansvar for uppfdoljning vid rapporter och mdéten

Ansvar for:
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e Nar LAL slutat sitt arbetspass Overgar ansvaret for fortsatt

handlaggning/handledning till befintlig priméar- och bakjour genom att

primarjouren rapporterar sina pagaende, icke-avslutade patienter till bakjour

som da tar éver handledningsansvaret.

e Vid avslutande av arbetspasset for LAL 6verrapportering av kritiska, komplexa

riskpatienter till respektive bakjour vid behov.

e Om positiva fynd rapporteras pa rontgenrond, dar primarjouren inte narvarar
och inte fort vidare informationen, ska pagaende LAL sakerstélla att eventuell
viktig information aterkopplas till den som primért handlagt patienten alternativt

vidta lampliga atgarder sjalv.

Ledningsléakarpositionen ska bemannas

Ingen beredskap ingar i tjanstgoringen, nar ledningslékaren &r i tjanst ar den aktiv pa

plats:

e Vardagar: kl 08:00 - 21:00
e Helgdagar: kl 09:00 - 20:00

e Funktionsarbetsplats: Central och tillganglig plats pa akutmottagningen.

Roller och ansvar

Verksamhetschefens ansvar ar att;
e Riktlinjen féljs
Sektionschefens ansvar ar att:

e Medarbetare har kunskap om riktlinjen

e Medarbetare foljer riktlinjen
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