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Syfte och omfattning 
Syftet med dokumentet är att beskriva funktionen ledningsläkare (LAL). Det är en 

klinisk och operativ roll med övergripande ansvar för överblick och styrning av hela 

akutmottagningens patientflöde.  

Bakgrund 
Våren 2020 infördes ledningsläkarfunktion vid Akademiska sjukhusets 

vuxenakutmottagning. Vuxenakutmottagningen vid Akademiska Sjukhuset tar årligen 

emot ca 55 000 patienter, dvs ca 150 besökare per dygn.  

Beskrivning 
Ledningsläkarpositionen bemannas av specialistläkare i akutsjukvård. LAL står för 

medicinskt och organisatoriskt stöd till akutläkare/jourläkare och övriga professioner. 

LAL arbetar teambaserat och klinikobundet över jourlinjer, triageprocess samt 

akutlarm. LAL samarbetar med ledningsansvarig sjuksköterska (LAS) för att utjämna 

patientgenomflödet på akutmottagningen och verkar för god, säker och 

ändamålsenlig vård.   

LAL skall verka för en god, säker, ändamålsenlig och effektiv vårdprocess genom att:  

1. Ha övergripande ledningsansvar tillsammans med LAS för patientflödet, bl.a. 
genom att fördela patienterna till team och läkare.  



 
 

Ledningsläkare akutmottagningen AS 

DocPlus-ID: DocPlusSTYR-29001 
Version: 2  
Handlingstyp: Instruktion/Rutin 

 Sidan 2 av 3 

 

2. LAL har operativt läkarbemanningsansvar vid frånvaro av ordinarie chefer. Har 
ett ansvar att säkerställa att övertid undviks, att raster tas ut samt vid behov 
tillkalla extra resurser. 

3. Bidra till att främja teamarbete på akutmottagningen och i den akuta 
vårdkedjan.  

4. Fatta slutgiltigt beslut om patients inskrivningsbehov och kliniktillhörighet. 
Även fatta beslut om kliniktillhörighet när det finns oklarheter, till exempel när 
två kliniker inte kan komma överens om patientansvar. 

 

5. Vara kontaktläkare för inkommande samtal från ambulans och dokumentera 
beslut vid behov, till exempel vid avslut av prehospital HLR.  

6. Förbättra arbetsmiljön genom att samordna och fördela resurser samt agera 
beslutsstöd och vid behov leda larm på akutrummet.  

7. Undervisa, instruera och stödja läkare och övrig personal på 
akutmottagningen (klinisk handledning). Exempelvis genom att: 

a. Vara tillgänglig för diskussion och ställningstagande om 
provtagning/åtgärder inför läkarbedömning. Stödja och handleda 
akutläkare och jourläkare i arbetsstruktur och processer. Till exempel 
genom att se till att undersökningsrum frigörs efter läkarbedömning. 

b. Ge psykologiskt stöd i samband med svåra händelser eller hjälpa till 
vid hot- och våldssituationer. 

8. Minimera patientens väntetid till inläggning på vårdavdelning genom att 
samarbeta och kontinuerligt stämma av med LAS, vårdplatskoordinator och 
bakjourer. 

9. Identifiera risker mot patientsäkerhet och säkerställa följsamhet till befintliga 
rutiner.   

10. När triageläkare ej finns på plats ge råd, samt agera konsult och stöd vid 
triage. Exempelvis genom att: 

A. Bedöma och tolka inkommande EKG från nyanlända patienter när TAL 
(teamansvarig läkare) inte är tillgänglig. 

B. Bedöma inkommande remisser från öppenvården. 

11. Stöd för administrativa uppgifter, t.ex. bortglömda recept. 

12. Själv bedöma och ta patienter om det finns utrymme, men undvika att bli låst 
med komplexa mottagningsbesök på akuten.  

13. Efter arbetspasset överrapportera till pågående ledningsteam. 

Ansvar för uppföljning vid rapporter och möten  
Ansvar för: 
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 När LAL slutat sitt arbetspass övergår ansvaret för fortsatt 
handläggning/handledning till befintlig primär- och bakjour genom att 
primärjouren rapporterar sina pågående, icke-avslutade patienter till bakjour 
som då tar över handledningsansvaret. 

 Vid avslutande av arbetspasset för LAL överrapportering av kritiska, komplexa 
riskpatienter till respektive bakjour vid behov.  

 Om positiva fynd rapporteras på röntgenrond, där primärjouren inte närvarar 
och inte fört vidare informationen, ska pågående LAL säkerställa att eventuell 
viktig information återkopplas till den som primärt handlagt patienten alternativt 

vidta lämpliga åtgärder själv.  

Ledningsläkarpositionen ska bemannas 
Ingen beredskap ingår i tjänstgöringen, när ledningsläkaren är i tjänst är den aktiv på 

plats: 

 Vardagar: kl 08:00 - 21:00 

 Helgdagar: kl 09:00 - 20:00 

 Funktionsarbetsplats: Central och tillgänglig plats på akutmottagningen. 

Roller och ansvar 
Verksamhetschefens ansvar är att: 

 Riktlinjen följs  

Sektionschefens ansvar är att: 

 Medarbetare har kunskap om riktlinjen 

 Medarbetare följer riktlinjen  
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