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Bakgrund

Som en fortsattning i att skapa forutsattningar for det gemensamma regionala arbetet kring halsa,
stdd, vard och omsorg har en strategi for narvardssamverkan i Uppsala l1dn 2021-2023 tagits framz.
Strategin innehaller en gemensam avsiktsfoérklaring for huvudmannen samt mal och fokusomraden
och ska utgéra underlag for lokala verksamhetsplaner for narvard. Beslut om strategin har fattats av
Regionstyrelsen samt kommunstyrelserna i lanets kommuner.

Arbetet inom narvardssamverkan baseras pa lokalt och regionalt identifierade behov, nationella
satsningar och politiska mal i samverkan.

Definition narvard

Med ndrvard avses ett samverkansarbete mellan Region Uppsala och kommunerna i lanet for att
skapa goda forutsattningar for invanarnas hélsa och valbefinnande. Narvard innebar
gransoverskridande vardsamverkan och handlar om att koppla ihop resurser mellan huvudmaéannen
for att tillsammans ge battre stod, vard och omsorg &n var och en for sig.

Malgrupper

Narvardssamverkan omfattar insatser inom halso- och sjukvarden och omsorgen till samtliga
malgrupper dar Region Uppsala och kommunerna behéver samverka, dvs. invanare med risk for
ohélsa samt alla patienter och brukare med behov som behdéver hanteras sammanhallet mellan olika
verksamheter. Nagra malgrupper med sarskilda samverkansbehov som behéver en stor del av
vardens och omsorgens resurser ar barn och unga, dldre med komplex sjukdomsbild, kroniskt sjuka
samt personer med psykisk ohalsa.

Organisation och styrning narvardssamverkan pa lokal niva

Narvardssamverkan i Tierp organiseras genom ett lokalt samrad och en tjansteledning. Som stod till
Tjansteledning och férankring av narvardsarbetet finns tva natverksgrupper med inriktning Barn och
unga samt Vuxna och aldre. For att stodja politiken samt driva och koordinera det lokala
narvardsarbetet finns en narvardsstrateg samt en forandringsledare for omstallningen till en effektiv
och néra vard. Narvardsstrategen dr samfinansierad mellan region och kommun och arbetar pa
uppdrag av dem bada men har sin anstéllning inom kommunen. Férandringsledaren har sin
anstallning inom kommunen och driver det kommunala arbetet mot en effektiv och néra vard.
Samradet representeras av politiker genom ledande fértroendevalda fran berérda politiskt styrda
organisationer, ordférande fran tjansteledningen samt foretradare fran verksamheterna efter
behov.

Samradet beslutar om gemensamma prioriteringar i arbetet kring hélsa, stéd, vard och omsorg i
Tierps kommun samt fattar beslut om och foljer upp verksamhetsplaner for det lokala
narvardsarbetet. Tjansteledningen representeras av chefer fran berérda huvudman.



Figur 1: Organisation for samverkan kring hélsa, stéd, vard och omsorg (HSVO) i Uppsala lan
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Brukardialog sker lokalt ute i verksamheterna t.ex. genom pensionarsradet, radet for
funktionshinderfragor, fokusgrupper, dialogkaféer och Kung Nu.

Linets invanare far en god, sammanhallen och nira hilso- och sjukvard och omsorg

Mdlet innebdr att héilso- och sjukvdrden och omsorgen dr:

Tillgdnglig och finns ndira invdnarna pd nya sdtt.

Effektiv och hdlls samman med stéd av rdtt kompetenser.

Samskapande med invdnarna som aktiva partners i den egna vdrden och omsorgen.
Hdlsofrdmjande och stédjer invénarna i att framja den egna hdlsan.

Jdamlik och ges pa lika villkor fér alla invénare.

For ndrvdrdssamverkan Tierp innebdr det att:

Allt arbete som genomférs ska ha madlgruppen for aktiviteten, ofta vdra dldre

samhdllsmedborgare, i fokus.
Arbeta for méjligheten fér alla att ta del av den utveckling som genomférs.




Fokusomraden 2023

Stark forutsiattningarna for samverkan

Fokusomradet omfattar foljande prioriterade omraden:

Effektivisering av organisation, styrning och uppféljning avseende samverkan inom
hélsa, stod, vard och omsorg.

Utveckling av en gemensam struktur for kunskapsstyrning och tillgangliggérande av
relevanta kunskapsstod.

Implementering av strategier, riktlinjer och rutiner samt 6verenskommelser.
Anvandning av gemensamma medel for att utveckla kunskapsbaserad praktik i
socialtjanst och angransande hélso- och sjukvard.

For ndrvardssamverkan Tierp innebdr det att:

Samrdd och tjénsteledning HSVO Tierp féljer samt medverkar i den samverkan som
sker inom olika omrdden.

Ndétverksgrupperna, TL och Samrad HSVO Tierp méts minst fyra ganger under dret
for att bibehdlla och utveckla samverkan pa lokal niva.

Ndtverksgruppen Barn och Unga arbetar for att sdkerstdlla att barn och unga med
psykisk ohdlsa far ett bra omhdndertagande.

Utifran identifierade behov ta fram lokala ViS- (Vard i samverkan) dokument och
implementera dessa.

Férslag pa ny lokal organisationsstruktur for ndrvdrdssamverkan tas fram, beslutas
och implementeras

Kartldgga och skapa forutsdttningar fér samsyn kring omhéndertagandet av
individer som drabbats av (eller riskerar att drabbas av) hedersrelaterat vald och
kénsstympning.

Utveckla systemstod och arbetssatt

Fokusomradet omfattar foljande prioriterade omraden:

Utveckling och tillampning av verksamhetssystem.
Inférande av digitala hjalpmedel.
Andamalsenliga arbetssitt utifran individens perspektiv.

For ndrvdrdssamverkan Tierp innebdr det att:

Gemensamma utbildningsaktiviteter sker vid implementation av nya arbetssdtt och
verksamhetssystem.

Arbeta for att fa till indamdlsenliga arbetssdtt utifrdn patientens perspektiv med
stéd av Patientkontakt, SIP etc. .

Ta fram och implementera lokal rutin fér Anhérigstéd i samverkan. Det finns lokal
rutin fér hur vi lokalt i samverkan arbetar med anhérigstéd samt att alla
medarbetare kdnner till och anvinder sig av rutinen.

Ta tillvara samhdllsmedborgarnas perspektiv och se helheten fér vilka behov som
finns fér framtidens vard genom tex tjdinstedesign samt att ta tillvara underlag frén
tidigare arbeten.




Arbeta for att stérka individen i personcentrerad vdard genom att ge samstdmmig
information om dennes riittigheter. Individen upplever att hen har blivit hérd i
planeringen av insatser.

Nérvdardsamverkan inom den lokala HSVO strukturen beaktar det stéd som finns
inom kunskapsstyrning vid utvecklingsarbete.

Arbeta gemensamt for bdsta méjliga utveckling av 6ppenvdrdspsykiatrin.

Genomfora en effektiv och nara vard

Fokusomradet omfattar féljande prioriterade omraden
Utveckling av halsosystemets struktur med inriktning pa

o Vardcentrum

o Narmottagningar

o Vard i hemmet

o Insatser mot psykisk ohalsa
o Geografiskt halsouppdrag

o Modellverksamhet for psykiatrin norra lansdelen

For ndrvardssamverkan Tierp innebdr det att:

Samrdd HSVO Tierp féljer utvecklingen inom ”Effektiv och néra vard 2030” och tar
ansvar fér ndr fragor behéver lyftas vidare mellan olika politiska forum.

TL HSVO Tierp féljer och deltar i utvecklingen inom ”Effektiv och ndra vdrd 2030” och
relevanta pagdende projektarbeten inom omstdllningen.

TL HSVO Tierp eller Idmplig underliggande nétverksgrupp fungerar som remissinstans
rérande projektarbete som sker inom ”“Effektiv och néra vard 2030”.

Arbeta gemensamt for bdsta méjliga utveckling av 6ppenvdrdspsykiatrin.
Nérvdrdsenheten vid vdrdcentrum Tierp/Alvkarleby féljs och utvdrderas.

TL HSVO Tierp foljer arbetet med geografiskt hélsouppdrag och tar stdllning till
insatser som planeras ske i samverkan.
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