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Bakgrund

| gallande lagstiftning avseende smittskydd, halso- och sjukvard, arbetsmiljo,
patientsdkerhet, ledningssystem for ett systematiskt kvalitetsarbete och andra
relevanta foreskrifter beskrivs respektive ansvar for att skapa och uppratthalla en god
hygienisk standard. Nedan beskrivs vilka styrande forfattningar och dokument som
paverkar samarbetet inom omradet.

En god hygienisk standard innebar enligt Socialstyrelsen att lokaler, utrustning,
organisering och planering av verksamheten utformas sa att risken for infektioner och
smittspridning blir sa liten som mojligt. Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien
galler for alla berérda verksamheter inom halsa, stéd, vard och omsorg och stéller
krav pa basala hygienrutiner (1).

Syftet med Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om smittférebyggande
atgarder i vissa verksamheter ar att starka verksamheternas forutsattningar att
forebygga och forhindra smitta (2). Det stélls krav pa verksamheterna att:

e Det finns rutiner for att forebygga och forhindra smittspridning samt informera
personal, den som beviljats vard och omsorgsinsatser och dennes narstaende
med information om hur verksamheten arbetar.

e Analysera risker for smitta och smittspridning.
e Utbilda och fortbilda personalen.

| Arbetsmiljoverkets foreskrifter anges krav pa arbetsgivare (3). Exempelvis ska
arbetsgivaren ansvara for arbetsklader och dess tvatt inklusive kostnaderna for detta.
Arbetsgivaren ska vid behov @ven erbjuda vaccination, andra medicinska
forebyggande atgarder, kontroller och uppfdljande kontroller om arbetstagare kan ha
utsatts for eller riskerar att utsattas for smittdmnen i arbetet.

Svensk forening for Vardhygien har gett ut, Byggegenskap och Vardhygien (BOV)
som &r ett vagledande dokument for vardhygieniska aspekter vid ny- och
ombyggnation samt renovering av vardlokaler (4).

Vardrelaterade infektioner (VRI) ar den vanligaste vardskadan inom halso- och
sjukvarden som innebar stora kostnader for samhaéllet och ett stort lidande for den
enskilde. VRI ar forenligt med hog mortalitet sarskilt for aldre och bidrar till
utvecklingen av antibiotikaresistens. VRI ar mdjliga att férebygga genom ett
systematiskt evidensbaserat kvalitetsarbete och goda kunskaper pa omradet.

Nationell arbetsgrupp for Vardhygien (NAG vardhygien) har utarbetat en vagledning
for vardhygieniskt arbete. Vagledningen visar hur svensk vard och omsorg kan
uppfylla de krav som beror det vardhygieniska omradet utifran de befintliga
forfattningar som ror halso- och sjukvarden och i delar &ven omsorgen (5).

Smittskyddsenheten har tillsammans med Strama tagit fram verktyg for att minska
smittspridning inom forskolan, Frisk i férskolan (6). Det handlar om rutiner for
infektioner, smittspridning och hygien i férskola som ska gélla i [anets kommuner.
Anvisningar for forskola presenteras i bilaga 1.
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Socialstyrelsens publikation, Smittskyddsenheternas och smittskyddslakarnas
forutsattningar och kapacitet (7), belyser vikten av samverkan som en
framgangsfaktor for huvudman och vardgivare for att bland annat hantera utmaningar
som kan komma vid nya smittutbrott.

Region Uppsala och kommunerna i Uppsala I&n har gemensamt tagit initiativ till
utvecklad samordning av organisationer och verksamheter inom omradet héalsa, stod,
vard och omsorg. En samverkansorganisation har byggts upp for att stimulera till och
underlatta aktiv samverkan och dialog pa politisk och tjansteledningsniva,
Tjansteledning halsa, stdd, vard och omsorg (TL-HSVO). Som stod for samverkan
finns en Narvardsstrategi (8).

Termer och begrepp

Begreppen nedan &r hdmtade ur Socialstyrelsens termbank om inte annat anges (9).

Vardrelaterad infektion (VRI): Infektion som uppkommer hos person under sluten
vard eller till foljd av atgard i form av diagnostik, behandling eller omvardnad inom
dvrig vard och omsorg, eller som personal som arbetar inom vard och omsorg adrar
sig till foljd av sin yrkesutdvning.

Grundlaggande kunskap: Kompetens som all vardpersonal ska ha for att
sakerstalla att samtliga arbetsuppgifter genomfors pa sadant satt att VRI sa langt det
ar mojligt férebyggs (10).

Expertkunskap: Avser sakkunskap utéver den grundlaggande kunskapen, som
vardgivaren har samlat i en vardhygienisk enhet med uppgift att bl.a. medverka i det
langsiktigt preventiva arbetet och vid behov gora akuta stodinsatser, exempelvis i
samband med utbrott av vardrelaterade infektioner.

Strama: Samverkan mot antibiotikaresistens. Strama arbetar for en rationell
anvandning av antibiotika och minskad antibiotikaresistens (11).

Socialtjanst: Med socialtjanst avses i forsta hand den verksamhet som regleras
genom bestammelser i socialtjanstlagen (2001:453), SoL, lagen (1990:52) med
sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU, lagen (1988:870) om vard av
missbrukare i vissa fall, LVM och lagen (1993:387) om sttd och service till vissa
funktionshindrade, LSS, samt personlig assistans som utférs med
assistansersattning som regleras i 51 kap. socialférsakringsbalken (2010:110).

Sarskilt boende, som insats: Individuellt inriktad insats i form av boende som ges
med stéd av socialtjanstlagen eller lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade.

Sarskilt boende for aldre: Boende som tillhandahaller bostader eller platser for
heldygnsvistelse tillsammans med insatser i form av vard och omsorg for aldre
personer med behov av sarskilt stod.

Korttidsplats: Baddplats utanfor det egna boendet avsedd for tillfallig vard och
omsorg dygnet runt.



Korttidsvistelse: LSS-insats i form av vistelse utanfor det egna hemmet for
miljdombyte och rekreation for person med funktionsnedsattning eller aviosning i
omvardnadsarbetet fér anhoriga.

Korttidstillsyn: LSS-insats i form av tillsyn utanfor det egna hemmet for barn dver
12 ar med funktionsnedsattning.

Boende med sarskild service: Boende som tillhandahaller bostéader for personer
med funktionsnedsattning och med behov av stéd och sarskild service enligt LSS
eller SoL.

Boendestdd: Bistand i form av stod i den dagliga livsforingen riktat till sarskilda
malgrupper i eget boende.

Hemtjanst: Bistand i form av service och personlig omvardnad i den enskildes
bostad eller motsvarande.

Verksamhetschef: For bestammelser om verksamhetschef i hdlso- och sjukvarden,
se halso- och sjukvardslagen (2017:30).

Verksamhetens chef: | denna riktlinje anvands tva begrepp for chef da den omfattar
mer an bara héalso- och sjukvardsverksamhet. Med verksamhetens chef avses i
denna riktlinje en chef for verksamhet inom SoL, LSS och HSL.

Ansvar

Kommunerna

Varje kommun har ett ansvar for att samarbeta med andra myndigheter, och att félja
lagstiftning och foreskrifter i fragor rérande hygien, vardhygien och smittskydd.
Kommunerna och verksamheter i egen och privat regi ar alagda att folja riktlinjer och
tar del av utbildningar. Verksamhetens chef bar det formella ansvaret fér en god
hygienisk standard och att brister atgardas. Varje medarbetare ar ansvarig att folja
géallande riktlinjer och rutiner.

Alla verksamheter i halso- och sjukvarden ska ha en verksamhetschef.
Verksamhetschefen ar den som har det 6vergripande ansvaret foér verksamheten och
for att tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sakerhet.
Det ar vardgivaren som bestammer vilket ansvar och vilka arbetsuppgifter som
verksamhetschefen ska ha. Vissa arbetsuppgifter maste dock alltid inga i
verksamhetschefens ansvarsomrade.

Vardhygien, Region Uppsala

| Uppsala lan finns den vardhygieniska expertisen pa Region Uppsalas
ledningskontor, Halso- och sjukvardsavdelningen (12). Vardhygien arbetar for att
forebygga uppkomst av VRI och minska risken for smittspridning i varden.



Vardhygiens uppdrag ar att stodja verksamheter och samverka med Region Uppsala
och kommunena i Uppsala lan.

Smittskyddsenheten

Smittskyddslakaren har tillsammans med 6vriga medarbetare pa Smittskyddsenheten
till uppgift att férebygga och minska spridningen av smittsamma sjukdomar inklusive
multiresistenta bakterier hos befolkningen i Uppsala lan. Smittskyddslakaren ska
ocksa bevaka att den som bar pa en smittsam sjukdom far den vard och det stod
som behovs for att forhindra att smitta sprids, samt folja att vardgivare vidtar de
atgarder som kravs for att forhindra smittspridning. Arbetet regleras enligt
smittskyddslagen (13).

Syfte

Syftet med riktlinjen ar att uppréatthalla en god hygienisk standard, minska
smittspridning, VRI och antibiotikaresistens enligt gallande forfattningar inom vard
och omsorg samt forskola i Uppsala lan. For verksamheter som bedriver vard och
omsorg innefattar det aven tydliggorande av ansvarsforhallanden, resurser,
aktiviteter och processer. Riktlinjen utgor underlag for verksamheternas lokala
rutiner.

Omfattning

Riktlinjen beskriver samverkan mellan Vardhygien, Smittskyddsenheten och
kommunerna i Uppsala lan avseende de kvalitetsomraden som sakerstaller god
hygienisk standard och patientsékerhet.

Genomfodrande

Det ar viktigt att beakta att insatser sker i manniskors eget hem, antingen ordinart
eller sarskilt boende. Detta innebar att smittférebyggande insatser behdver utformas
med respekt for individers sjalvbestammande och rorlighet och samtidigt iaktta
smittskyddslagens bestammelser. Darav bor det framgad inom respektive huvudman
hur dessa anvisningar hanteras i respektive verksamhet for sékert genomférande.

Kvalitetsomraden - Nationell vagledning

Utgangspunkt for riktlinjens kvalitetsomraden utgér fran de atta karnomradena som
beskrivs i Vardhygien | Kunskapsstyrning vard | SKR (kunskapsstyrningvard.se)

Dessa ar:
1. Handlingsplan for att forebygga vardrelaterade infektioner och smittspridning.
2. Evidensbaserade styrande och stédjande dokument.

3. Utbildning och tréning.


https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/kunskapsstod/publiceradekunskapsstod/vardhygien.55992.html

. Registrering och évervakning av vardrelaterade infektioner.

. Multimodalt arbetssatt for implementering och systematiskt forbattringsarbete
vilket beskrivs enligt féljande omraden och bor vara en del av
handlingsplanen:

a. Skapa resurser (ekonomi, personal, utrustning) (Bygg upp).
b. Praktisk och malinriktad tréning i korrekt arbetssatt (Lar ut).

c. Matning och aterkoppling av indikatorer for att mata forandringar
(Utvardera effekten).

d. Paminnelser och kampanjer som haller fragan standigt levande (Salj in
budskapet).

e. Fokuserad, padrivande ledning och en aktiv patientsakerhetskultur
(Organisationskultur).

. Systematiskt kvalitetsarbete — matning och uppféljning av strukturer och
processer.

. Bemanning, arbetsbelastning och beldggningsgrad.

. Lokaler och utrustning.
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Figur 1. Visuell presentation av de 8 omradena i Vidgledning fér vardhygieniskt arbete som visar hur
dessa samverkar.

Figuren &r en svensksprakig version av den figur som anvénds i Interim Practical manual supporting
national implementation of the WHO Guidelines on Core Components of Infection Prevention and
Control programmes (World Health Organization 2017).

Handlingsplan for att forebygga
vardrelaterade infektioner och

smittspridning

Lanets kommuner ansvarar for att det uppréattas en évergripande handlingsplan for
vardhygieniska processer och strukturer i syfte att forhindra vardrelaterade
infektioner och smittspridning. Handlingsplanen ska upprattas av respektive ledning i
samarbete med Vardhygien samt Smittskyddsenheten och ska innehalla konkreta
aktiviteter och matbara mal utifran kvalitetsomraden 2—8 som beskrivs ovan.
Verksamheternas chefer ar ansvariga for att medarbetare, den som beviljats vard
och omsorgsinsatser och dennes narstaende informeras om hur verksamheten
arbetar med att forhindra vardrelaterade infektioner och smittspridning.



Handlingsplan infér utbrott av smittsamma
sjukdomar

Varje verksamhet som bedriver vard och omsorg ska uppratta en handlingsplan
enligt Vardhygien och Smittskyddsenhetens anvisning, Handlingsplan infor utbrott av
smittsamma sjukdomar. Handlingsplanen ska vara k&nd av samtliga medarbetare
och ska uppdateras varje host. Darefter skickas handlingsplanen digitalt till
Vardhygien. Se Utbrottshantering vardhygien (regionuppsala.se).

Evidensbaserade styrande och stddjande
dokument

Vardhygien tillhandahaller vardhygieniska riktlinjer for kommunal vard och omsorg.
Verksamhetens chef ar ansvarig for att riktlinjerna ar kédnda och féljs av
verksamhetens medarbetare. Se Vardhyagien (regionuppsala.se)

Utbildning och traning

Verksamhetens chef ska ga Socialstyrelsens E-utbildning, Férebygga och forhindra
smitta samt utbildning i utbrottshantering som Vardhygien tillhandahaller tva ganger
per ar. Socialstyrelsen utbildning

Nyanstalld personal ska ga vardhygiens e-uthildning i basala hygienrutiner och
kladregler. For att kunskapen ska héllas aktuell ska utbildningen upprepas med
jamna mellanrum, men minst vart tredje ar. Varje huvudman bor tillse att
bemanningspersonal har moéjlighet att genomféra e-utbildningen. Se e-utbildning i
Basala Hygienrutiner och Kladregler inom kommunal vard och omsorg (bhk.nu).

Verksamhetens chef bar det formella ansvaret for att gallande riktlinjer och rutiner
efterfdljs. Alla verksamheter inom vard och omsorg ska ha hygienombud da dessa ar
centrala i det forebyggande vardhygieniska arbetet. Varje termin tillhandahaller
Vardhygien utbildning for nya hygienombud samt méatutbildning for personal som ska
utfora observationsmatningar. Uppdragsbeskrivning for hygienombud finns pa
Vardhygiens hemsida, Akademiska.se.

Registrering och dvervakning av
vardrelaterade infektioner -
Infektionsregistrering

Infektionsregistrering ar obligatorisk pa sarskilda boenden for aldre samt boenden
med korttidsplatser i Uppsala lan. Syftet med infektionsregistreringen ar att tjana som
ett underlag for riktat forbattringsarbete. Resultatet analyseras av verksamhetschef,
ansvarig lakare och sjukskoterska samt hygienombud om eventuella atgarder som
kan behova vidtas. Analys och atgarder aterkopplas till 6vriga medarbetare. Se
Infektionsreqistrering kommunal vard och omsorg (regionuppsala.se).
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Multimodalt arbetssatt for implementering

| modellen for multimodalt arbetssatt anges att det ska finnas strukturer och
forutsattningar for att forebygga vardrelaterade infektioner och smittspridning i de
olika verksamheterna. Vard- och omsorgspersonalens kunskap ska tillampas i
praktiken genom implementering av arbetssatt och beteenden som ar hallbara éver
tid och som ingar i ett systematiskt férbattringsarbete. Eftersom vardrelaterade
infektioner beror pa flera samverkande orsaker sker implementeringen bast genom
ett sa kallat multimodalt arbetssatt.

Systematiskt kvalitetsarbete — matning och
uppfoljning av strukturer och processer

Systematisk 6vervakning av vardrelaterade infektioner pa olika nivaer leder till
minskning av denna infektionstyp. Det ar betydelsefullt med tidig aterkoppling av
resultat for att kunna vidta effektiva atgarder.

Observationer Basala hygienrutiner och
kladregler

Observationsmaétningar ska goras enligt en nationell modell framtagen av Sveriges
kommuner och Regioner i syfte att na en hog foljsamhet som ligger konstant Gver tid.
Matningarna ska goras 1 gang per manad enligt Kommunal vard- och omsorg
Vardhygien (regionuppsala.se)

Det innebér:

e 10 observationer ska goras pa varje avdelning, vaningsplan eller vid
ensamarbete.

e Registrering och sammanstallning av matningarna utférs enligt respektive
huvudman eller vardgivares anvisning.

e Resultatet ska analyseras och aterkopplas till samtliga medarbetare.

e Brister ska atgardas.

Hygienrond och vardhygienisk egenkontroll

| Socialstyrelsens féreskrift om ledningssystem for ett systematiskt kvalitetsarbete
(14) anges att vardgivaren ska bedriva egenkontroll samt ha ett system for
kvalitetssakring och uppféljning. Vardhygien genomfor hygienronder vart fjarde ar pa
Sarskilda boenden for aldre och boenden med korttidsplatser, daremellan ska
vardhygienisk egenkontroll utféras arligen.

| Gvriga vard- och omsorgsverksamheter ska egenkontroll utféras arligen. Varje
kommun behover utforma en lokal rutin for hur resultatet fran den vardhygieniska
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egenkontrollen ska hanteras sa att brister skyndsamt atgardas och foljs upp. Se
Vardhygienisk egenkontroll, Svensk Forening for Vardhygien.se.

Avvikelsehantering

Awvikelser och vardskador i samverkan rapporteras och hanteras enligt riktlinjen i ViS
och analyseras i narvardssamverkan och patientsakerhetsgrupp.
Patientsakerhetsgruppen sammanstéller arligen en berattelse som presenteras i
tjanstemannaledningen hélsa, stod, vard och omsorg, TL HSVO. Se
Avvikelsehantering i samverkan, ViS Vard i Samverkan, Region Uppsala.se (pdf).

Forum for samarbete

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och medicinskt ansvarig for rehabilitering,
(MAR) har enligt forfattningen (15) (16) ett sarskilt ansvar for patientsakerhetsarbete
vilket innebar samarbete med verksamheternas chefer och samverkan med
Vardhygien och Smittskyddsenheten. Dessa traffar lanets MAS och MAR for
regelbunden diskussion och strategiska beslut i 6vergripande vardhygieniska och
smittskyddsrelaterade fragor. | Uppsala lans epidemi- och hygienrad ska det finnas
en MAS representerad sa att aterkoppling kan ske i MAS och MAR natverket.

Bemanning, arbetsbelastning och
belaggningsgrad

Ratt bemanning och tillrackliga resurser okar foljsamheten till rutiner, minskar risken
for vardrelaterade infektioner och smittspridning.

Lokaler och utrustning

En god hygienisk standard innebar att lokaler och utrustning ar utformade och
hanteras pa ett sadant satt att risken for vardrelaterade infektioner och smittspridning
blir sa liten som maijligt. Detta innefattar forutom hygienkrav pa lokaler dar
verksamhet redan bedrivs, ocksa att vardhygieniska krav beaktas vid om- och
nybyggnation av lokaler. Medicintekniska produkter och annan utrustning ska
uppfylla kraven i férordningar och standarder liksom vedertagna renhetsgrader utifran
anvandningsomrade. Detsamma géller medel, metoder och apparatur for
desinfektion och sterilisering.

Uppfdljning
Lanets kommuner ska arligen folja upp de mal som ar upprattade i kommunernas
handlingsplaner. Vardhygien och MAS i respektive kommun har regelbundna méten

dar insamlade resultat och atgarder fran verksamheterna diskuteras utifran ett lokalt
perspektiv.

Awvikelser och vardskador i samverkan rapporteras och hanteras enligt
lansgemensamma riktlinjer (17) och analyseras i narvardssamverkan och
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patientsakerhetsgrupp. Patientsékerhetsgruppen sammanstaller arligen en berattelse
som presenteras i tjanstemannaledningen halsa, stod, vard och omsorg, TL HSVO.
Se Awvikelsehantering i samverkan, ViS Vard i Samverkan, Region Uppsala.se (pdf).
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Dokumenthistorik

2019-12-18 Tillagg har gjorts for att fortydliga samverkan mellan Strama, Region
Uppsala och all kommunal verksamhet avseende arbete mot antibiotikaresistens
vilket aven omfattar forskolan. Ett fortydligande har gjorts kring hur férskolan ska
genomféra egenkontroll av hygienrutiner.

2020-06-17 Tillagg har gjorts utifran de situationer som tillkommit till foljd av Covid-19
pandemin. Tillaggen bestar av att varje huvudman ska uppratta en évergripande
handlingsplan for vardhygieniska processer och i den ta med hantering av Covid-19
enligt bilaga 1 (10-punktsprogram avseende Covid-19).

2020-06-24 Dokumentet har uppdaterats med fortydligande i kapitel Basala
hygienrutiner samt punkt 6 i bilaga 1 avseende vikten av att handdesinfektion ska
finnas lattillgangligt i varje vardmoment och bor installeras i hemmet vid varje boende
efter dialog och samrad med den enskilde.

2020-09-15 Redaktionellt fortydligande av vikten av individuell planering avseende
behov av karantan (Covid — 19).
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2020-10-15 Efter konsensus med Vardhygien och Patientsékerhetsgrupp i
samverkan med TL-HSVO tas begreppet karantan bort och ersatts med information
om vikten av att ge personer stdd avseende fysisk distansering till medboende.

2021-05-11 Bilaga 2 Stallningstagande till anpassning av smittférebyggande atgarder
avseende source control har tillagts efterbeslut i TL HSVO. Bilagan géller fran 17 maj
-21och utgar fran Folkhalsomyndighetens (FHM) beskrivning av forutsattningar for
nedtrappningar av smittskyddsatgarder och hur detta ska hanteras av kommunerna i
Uppsala lan.

2021-06-14 Bilaga 2 tas bort. Beslut har fattats i TL HSVO 10 juni i samrad mellan
lanets MAS och Vardhygien att nedtrappning avseende skyddsutrustning ska ske i
konsensus for lanets huvudmén och enbart beskrivas i Vardhygiens dokument -
Hygienrutiner inom kommunal vard, Uppsala lan.

2022-02-09 Kapitel om covid 19 har justerats till f6ljd av forandrade nationella
rekommendationer avseende skyddsatgarder. Justeringarna utgar fran det som
dverenskommits mellan smittskydd, vardhygien och lanets MAS samt efter beslut i
TL HSVO 2022-02-08.

2022-06-01 Rutin att vardtagare i sarskilt och ordinart boende ska fa stod i att beakta
fysisk distansering for att undvika risk for smitta har tagits bort efter besluti TL HSVO
2022-05-24.

2023-01-16 Overgripande revidering av innehallet. Dokumentet utgar nu fran NAG
Vardhygiens Vagledning for vardhygieniskt arbete med vissa regionala
anpassningar. | avsnittet Genomforande har samtliga aktiviteter reviderats. Bland
annat har omfattning och krav pa Handlingsplan for att forebygga vardrelaterade
infektioner och smittspridning samt Handlingsplan infoér utbrott av smittsamma
sjukdomar inom alla verksamheter som bedriver vard och omsorg tydliggjorts.
Anvisningar for Forskola har forflyttats till Bilaga 1. Den tidigare bilagan 10-
punktsprogram avseende Covid-19 &r borttagen, vissa delar av innehallet har
integrerats i dokumentet.

2024-01-29 Uppdatering av lankar och referenser. Rutiner &ndrade for
infektionsregistrering och observationsmatningar. Registrering och sammanstallning
av matningarna utfors enligt respektive huvudman eller vardgivares anvisning.
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Bilaga 1. FOrskola

Skolor och forskolor omfattas av miljobalken (1998:808), vars Overgripande syfte ar
att skydda manniskors halsa och miljon mot risk for olagenheter Miljdbalk (1998:808)
Svensk forfattningssamling 1998:1998:808 t.0.m. SFS 2022:1799 - Riksdagen.se.

Barns miljoer, bade inomhus och utomhus, har stor betydelse for deras
valbefinnande och hélsa. Inomhusmiljon i dessa verksamheter skiljer sig fran manga
andra inomhusmiljoer genom att manga personer vistas samtidigt pa en relativt liten
yta. Detta stéller hoga krav pa bland annat ventilation och stadning for att undvika
dalig luftkvalitet och hoga halter av partiklar som kan paverka halsan negativt.

Folkhalsomyndighetens publikation, Tillsynsvagledning om hélsoskydd i skolor och
forskolor, &r ett hjalpmedel for milj6- och halsoskyddsnamnderna i deras tillsyn enligt
miljobalken. Vagledningen kan tillampas for alla sorters grundskolor, forskolor,
gymnasieskolor, fritidshem, samt aven 6ppna forskolor och 6ppen fritidsverksamhet.
Tillsynsvagledning om hélsoskydd i skolor och férskolor, Folkhdlsomyndigheten.se.

Lokalt ombud pa forskola

Ansvarig rektor pa forskolan bor utse lokalt ombud med ansvar for att skriftliga rutiner
och informationsmaterial gallande infektioner, smittskydd och hygien finns och
tillampas inom forskoleverksamheten. Ombud ansvarar for att 6vrig personal inom
verksamheten utbildas och fortldpande informeras om nyheter inom omradet.

Utbildning

Smittskyddsenheten tillhandahaller information via Smittskyddsenhetens hemsida for
FRISK i forskolan (6). Ombud skall beredas mdjlighet att delta i FRISK-utbildningar
anordnade av Smittskyddsenheten for att kunna fullfolja sitt uppdrag och fa behovlig
kunskap om antibiotikaresistens och infektionssjukdomar. Utbildningen
rekommenderas vara obligatorisk och ska upprepas regelbundet.

Egenkontroll vid forskola

Rektor vid forskola ansvarar for att i samverkan med utsett lokalt ombud arligen
genomfdra kontroll av hygienrutiner med stdd av Smittskyddsenheten
rekommenderade Checklista for battre hygien i forskolan (regionuppsala.se)
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