ViS - Vard i samverkan
Kommun(er): Samtliga i Uppsala lan

Region Uppsala: Samtliga halso- och sjukvardsforvaltningar
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Bakgrund — SUF-Kunskapscentrum

SUF-kunskapscentrum?! startade som projekt, finansierat av Allminna arvsfonden med Regionférbundet i
Uppsala lan som huvudman. | januari, 2017 overgick det till permanent verksamhet organiserat till Halsa
och habilitering, (humer Nara vard och Halsa) Region Uppsala. Avtal for Samverkan géllande SUF-
Kunskapscentrum har upprattats avseende 2019 — 2023.

SUF-Kunskapscentrums uppdrag ar att erbjuda och bista yrkesverksamma kunskapsunderlag och
metodutveckling i deras arbete med barn och foréldrar dar nagon av féraldrarna har intellektuell
funktionsnedsattning och/eller andra kognitiva svarigheter som paverkar férdldraférmégan?. Uppdraget
ska dven stimulera till att yrkesverksamma utvecklar samverkan éver verksamhets- och
huvudmannagranser i dessa fragor.

Trots det och trots att det finns forhallandevis mycket kunskap om livsvillkoren for de familjer dar barn
har férdldrar med intellektuell funktionsnedsattning och/eller andra kognitiva nedsattningar, sa har
foraldrarnas ratt till stod for att utveckla foraldraférmagan inte uppmarksammats i lika hog grad som
nar det galler att utveckla stod till familjer med andra svarigheter.

For att tillforsdkra barnet och dess foraldrar deras rattigheter behover familjerna aktivt
uppmarksammas, eventuella behov av insatser kartlaggas och insatserna anpassas. Att forsta vad det
innebar att vara fordlder och ha redskap for det i sitt fordldraskap utgdér fundament nar det galler att
utveckla foraldraférmagan. Det dr en forutsattning for att ett barn ska ges mojlighet till trygga
uppvaxtvillkor.

Syfte

Foreliggande Riktlinje ar ett gemensamt dokument mellan Region Uppsala och kommunerna i Uppsala
lan, dar utgangspunkterna for ett samagande av SUF-Kunskapscentrum klargors.

Genom att erbjuda och bista yrkesverksamma kunskapsunderlag och metodutveckling i deras arbete med
barn och foraldrar dar nadgon av fordldrarna har intellektuell funktionsnedsattning och/eller andra
kognitiva svarigheter syftar saméagandet till jamlika levnadsvillkor for familjer dar nagon av foréldrarna har
dessa svarigheter som paverkar fordldraférmagan.

Termer och begrepp

SUF-Kunskapscentrum

SUF ar en akronym for; Samverkan, Utveckling, Féraldraskap. SUF-Kunskapscentrum &r ett regionalt
kunskapskluster med sarskild kompetens, dar kunskap och metoder utvecklas, samlas in och sprids i
nara samarbete med yrkesverksamma, foraldrar som har kognitiva svarigheter och med andra
kunskapsorganisationer, sdsom universitet och hégskolor. Den kunskap som tas fram har lokal, regional
och/eller nationell och internationell baring.

Kognitiva funktioner — kognitiva svarigheter
Kognitiva funktioner dr de processer som sker i hjarnan nar vi tar emot, bearbetar och férmedlar
information — férmagan att tanka, kdnna och lara. De skapar ordning och begriplighet i tillvaron.

L Fdr att underlatta ldsningen anvinds begreppen SUF-Kunskapscentrum alternativt SUF-KC.
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Personer med intellektuell funktionsnedsattning och/eller ADHD, ADD, AST-spektrumtillstdnd, forvarvad
hjarnskada och/eller svagbegavning har i olika hog grad kognitiva svarigheter.3

Omfattning

SUF-Kunskapscentrum arbetar med att utveckla, samla och sprida kunskap om stéd till barn och foraldrar i
familjer dar foralder har intellektuell funktionedsattning och/eller andra kognitiva svarigheter som
paverkar foraldraférmagan. SUF-KC samfinansieras av Region Uppsala och Uppsala lans atta kommuner.
SUF-Kunskapscentrum riktar sig primart till professionella som moéter barn och féraldrar dar foralder har
dessa svarigheter. Darutover fungerar SUF-KC som kunskapsformedlare till brukare, foraldrar, barn,
beslutsfattare, studenter, forskare och i viss man allmanheten.

SUF-Kunskapscentrum bidrar till hdgre kvalitet och produktivitet i professionernas arbete genom att
bidra med kunskap och stéd i metodutveckling utifran tre nivaer;
- forebyggande gallande foraldraskap: informerade beslut om att ev. bli foralder respektive
under graviditet
- Oppnainsatser: ndr barnet har fotts
- barnisamhallsvard: placering.

Ansvar

Med utgangpunkt i samagande har huvudméannen gemensamt ansvar for utvecklingsprocesserna sa att
kunskaps- och metodutvecklingen bidrar till jamlika levnadsvillkor for familjerna.

Huvudmannen har var for sig ansvar for respektive verksamheters utvecklingsarbete samt uppféljning av
det utifran huvudmannens lokalt upprattade mal och arliga planer.

Genomforande

SUF-Kunskapscentrum &r organiserat till Verksamhetsomrade Funktionshinder, Nara vard och halsa.
Region Uppsala utgor arbetsgivare. Avtal och riktlinje (VIS) sdkerstéller uppdrag och genomférande.

Uppdrag — SUF-Kunskapscentrum

SUF-Kunskapscentrum bidrar med kunskap, struktur och stod till Ianets professionella i deras arbete med
att nad jamlika levnadsvillkor. SUF-Kunskapscentrum tar avstamp i Férenta Nationernas konvention om
Barnets rattigheter (Barnkonventionen) och i Férenta Nationernas konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning, artikel 23; Hem och familj.

SUF-KC riktar sig till manga och vittskilda verksamheter inom kommunerna saval som regionen, varfor
det finns bade bredd och djup i de aktiviteter for kunskap och metodutveckling som lanet erbjuds ta del
av. Arbetsformerna ar praktiknara och involverar professioner och familjer.

SUF-Kunskapscentrums verksamhetsplan ska grunda sig pa av huvudmannen lokalt identifierade behov,
uppsatta mal och arliga planer gallande foéraldraskap vid kognitiva svarigheter. SUF-Kunskapscentrum
bidrar till hogre kvalitet och produktivitet i professionernas arbete genom att erbjuda huvudmannen:

- omvarldskunskap, nationell och internationell

- utveckla kunskap, samla och sprida kunskap

- metodutveckling

3 Definierat i International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF) (2001); WHO.
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- konsultation
- framja samverkan 6ver verksamhets- och huvudmannagranser.

Sammanstallning 6ver aktiviteter 2019 — 2023, se bilaga.

Ledningsgrupp

For ledning av verksamheten har SUF-KC haft en styrgrupp som har utgjorts av representanter fran
lanets kommuner, Region Uppsala samt Riksférbundet for barn, ungdomar och vuxna med
utvecklingsstorning (FUB). | och med att SUF-KC inte langre ar ett projekt utan istdllet kommer att ha ett
ledningsuppdrag att forhalla sig till sa ersatts styrgruppen av en ledningsgrupp for ledning och styrning
av verksamheten. Ledningsgruppen kommer att ha féljande representation:

- enrepresentant frdn vardera kommunen; Enkdping, Heby, Habo, Knivsta, Tierp, Alvkarleby och
Osthammar

- tvarepresentanter fran Uppsala kommun

- enrepresentant fran vardera verksamheter inom Region Uppsala géllande:
modrahalsovard, barnhalsovard och habilitering

- enrepresentant fran FUB

- ledningsgruppen leds av representant fran SUF-Kunskapscentrum.

Fran sina respektive huvudman har representanterna i ledningsgruppen mandatet att besluta om
genomférande enligt faststalld SUF-verksamhetsplan.

Ledningsgruppen rapporterar till HSVO (Hélsa, Samverkan, Vard och Omsorg). Ledningsgruppen har att
bereda arenden till HSVO géllande:

- forandring av avtal

- budgetférandringar

- verksamhetsutveckling och inriktning

- verksamhetsuppfdljning.

Ledningsgruppens uppgift ar att:

- utgora kreativ arena med gemensamt ansvar for kunskaps- och utvecklingsprocesserna

- ansvara for att respektive huvudman arligen till SUF-Kunskapscentrum inger lokala mal
och verksamhetsplaner grundade i huvudmannens lokala behov

- arligen faststalla verksamhetsplan for SUF, grundad pa respektive huvudmans lokala mal
och verksamhetsplaner.

- ansvara for att uppfoéljning av verksamhetsplanen fér SUF-Kunskapscentrum sker arligen

- ansvara for att respektive huvudmans uppféljning av lokala mal och verksamhetsplaner
arligen inges till SUF-Kunskapscentrum for att utgéra grund infor féljande ars
verksamhetsplan

- haett 6vergripande ansvar fér kommunikationen med och stddja de lokala SUF-
grupperna.

Atta lokala SUF-grupper

| varje kommun finns en lokal SUF-grupp. Den tar avstamp i de lokala forutsattningarna. SUF-grupperna
utgor hornsten for kunskaps- och utvecklingsarbetet. Det ar en tvarprofessionell samverkan over
verksamhets- och huvudmannagranser. Har ingar bland annat yrkesverksamma fran socialtjanst, MHV,
BHV, forskola, skola och habilitering samt personal fran SUF-KC.

SUF-gruppernas uppdrag innebar att utifran lokalt perspektiv och resurser identifiera behov av kunskap
och metodutveckling hos professionella, fanga férbattringsomraden och utveckla samverkan i
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utvecklingsarbetet 6ver verksamhets- och huvudmannagranser i fragor som rér fordldrar som har
kognitiva svarigheter.

Lokala SUF-grupperna har att:

- utgora kreativ tvarprofessionell arena med gemensamt ansvar for det lokala
utvecklingsarbetet i samverkan 6ver verksamhets- och huvudmannagranser

- utgora lokal kunskapskalla

- ge konsultation

- arligen uppratta mal och en plan fér det lokala utvecklingsarbetet

- fora dialog med ledningsgruppens representanter (kommunens respektive regionens) om
kunskaps- och utvecklingsfragor utifran lokalt uppsatt mal.

Referensgrupp

SUF:s referensgrupp utgors av féraldrar som har intellektuell funktionsnedsattning och/eller andra
kognitiva svarigheter. Referensgruppen ar ytterligare en hornsten och kunskapskalla i uppbyggnaden av
kunskap och utveckling géllande foraldraskap nar foradlder har kognitiva svarigheter.

Syftet ar att fanga nya och fa angelagna utvecklings- och kunskapsfragor ytterligare belysta.
Referensgruppen granskar och skriver informationsmaterial, utvecklar forelasningar och forelaser
tillsammans med SUF-Kunskapscentrum.

Socialt hallbart dver tid
SUF-Kunskapscentrum ska kannetecknas av gemensamt dgande och ansvarstagande over
utvecklingsprocesserna sa att kunskaperna och erfarenheterna blir socialt hallbara over tid.

Social hallbarhet ar ett perspektivseende som lankar samman olika professioner och genererar nya
erfarenheter och kunskaper. Processen, innan nya kunskaper far faste och som en sjalvklar del ingar i
verksamhetens dagliga arbete beskrivs som en ménga gédnger komplex och motstridig process®.
Utvecklingsarbetet gagnas darfor av en langsiktig handlingsplan med

ett dvergripande gemensamt regionalt mal och delmal som utgar fran halso- och sjukvardens och
kommunernas respektive mal, identifierade behov och lokala planer for omradet.

Planering och uppfdljning
Riktlinjen utgor ett gemensamt underlag till Region Uppsalas och kommunernas arbetsprocesser med

arliga lokala mal och planer for utvecklingsarbetet géllande stod till foraldrar som har intellektuell
funktionsnedséattning och/eller andra kognitiva svarigheter.

Uppfdljning sker av de lokala verksamhetsplanerna i respektive kommun och Region Uppsala. Dessutom
sker uppfdéljning av utvecklingsarbetet genom att Riktlinjen ar ett underlag i de planeringsprocesser som
genomfoérs i kommunerna och Region Uppsala. Darmed omfattas riktlinjen av de uppfoéljningar som
genomfors avseende huvudmaéannens mal och budgetdokument.

Referenser

Alexanderson, Karin (2006). Kunna, vilja, férstd. Om implementering av systematisk dokumentation for
verksamhetsutveckling i socialtjéinsten. Orebro: Universitetsbiblioteket.

Erlingsdottir, Gudbjorg (1999). Férférande idéer. Lund: Foretagsekonomiska institutionen, Lunds
universitet.

Rothstein, Bo (2005). Vad bér staten géra? Stockholm: forfattaren och SNS forlag.

4 Erlingsdottir (1999), Alexanderson (2006), Rothstein (2005), Socialstyrelsen (2009).
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Socialstyrelsen (2009). Frdan féreskrift till praktik — en utvérdering av inférandet av normerad anvéndning
av begrepp och termer inom hdlso- och sjukvard — exemplet landstinget i Kalmar lén.

WHO (2001). International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF). WHO.
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