@ Region Uppsala

Likabehandlingspolicy

Region Uppsala virnar om alla minniskors lika réttigheter och den enskilda méanniskans
vardighet. Var organisation ska vara fri fran diskriminering och trakasserier och utmérkas av ett
professionellt och vérdigt bemotande. Likabehandling for Region Uppsala innebér inte "lika till
alla", utan att gora skillnad genom att se till manniskors individuella forutsittningar. Mélet ar att
riva hinder si att alla medarbetare och invanare uppnar lika réttigheter och mojligheter.
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Som en av ldnets storsta arbetsgivare har Region Uppsala goda forutsittningar att framja
likabehandling. Likabehandlingsarbete ur ett arbetsgivarperspektiv leder till en béttre arbetsmiljo
for Region Uppsalas medarbetare och ger en mer attraktiv verksamhet med hogre kvalitet.

Vidare har Region Uppsala goda forutséttningar att framja likabehandling som aktér med ansvar
gentemot ldnets invénare i fragor inom hélso- och sjukvérd, kollektivtrafik, kultur och regional
utveckling. Ett aktivt likabehandlingsarbete med inriktning mot lénets invénare, i samarbete med
lokala aktdrer, minskar ojimlikheter och far pa sa sitt effekt 1 ménniskors vardag.

Utgangspunkter

Region Uppsalas likabehandlingsarbete tar avstamp 1 FN:s allmédnna deklaration om ménskliga
rittigheter. Likabehandlingsarbetet ska bidra till uppfyllandet av globala utvecklingsmal i
Agenda 2030, nationella politiska mél, samt malsittningar utifran Regional utvecklingsstrategi
for Uppsala lin.

Likabehandlingsarbetet utgar frén diskrimineringslagen (2008:567). Inom Region Uppsalas
verksamhetsomraden forbjuds diskriminering inom arbetslivet, inom hilso- och sjukvarden, vid
tillhandahallande av varor och tjénster till allménheten samt vid anordnande av allméin
sammankomst eller offentlig tillstdllning. Vidare har Region Uppsala ett grundlagsstadgat ansvar
att verka for goda forutséttningar for hélsa.

Diskrimineringslagen faststéller att samtliga sju diskrimineringsgrunder — kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
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laggning och &lder — ska inkluderas i det forebyggande och frimjande arbetet.
Likabehandlingsarbetet inom Region Uppsala innefattar dven socioekonomisk bakgrund.

Likabehandlingsarbetet utgar dven fran normkritik,? vilket innebir att flytta fokus fran individer
och det som anses bryta mot normer till att synliggdra och fordndra strukturer och normerna i
sig. Pa sa sitt kan ett normkritiskt likabehandlingsarbete forebygga trakasserier, krinkningar och
diskriminering. Inom Region Uppsalas likabehandlingsarbete dr normkritik framfor allt knutet
till diskrimineringsgrunderna samt socioekonomisk bakgrund.

Tva nivaer, tva perspektiv
Region Uppsalas likabehandlingsarbete utgér fran tva nivéer, dels fran dvergripande niva, dels
frén arbetsplatsniva.

e Pa Overgripande niva ska aggregerad data analyseras, och storre/tvarsektoriella insatser
planeras, genomforas och foljas upp.

e P4 arbetsplatsniva ska risker for diskriminering och trakasserier inom den egna
verksamheten undersokas, och dtgérder for att eliminera dessa ska planeras, genomforas
och f6ljas upp.

Likabehandlingsarbetet ska genomfras ur ett arbetsgivarperspektiv och ett invanarperspektiv.
Detta giéller bade pé overgripande niva och pa arbetsplatsniva. De tva perspektiven genomsyrar
likabehandlingsarbetet pa bagge nivaer och ska integreras i ordinarie verksamhet. Det innebér
att:

e pa dvergripande niva ska det konkreta likabehandlingsarbetet genomforas inom ramen

for regionplan och budget (RPB), och
e pd arbetsplatsnivd inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).

Arbetsgivarperspektiv

Likabehandlings-
Overgripande niva Arbetsplatsniva arbete
Overgripande/tvirsektoriell: | Verksamhetsnira:
- Analys - Riskbedémning
- Planering, genomfGrande, |- Planering, genomforande,
uppfoljning av insatser uppfoljning av dtgéirder

! Samlingsbegrepp for exempelvis utbildningsgrad, yrkesstatus och inkomstniva.
2 Normkritik #r ett etablerat verktyg i processinriktat forindringsarbete for frimjande av lika rittigheter och
mdjligheter.
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Organisation och ansvar

Likabehandlingsarbetet organiseras kring utsedda roller och uppdrag for att systematisera och
sakerstdlla genomfOrandet av forbéttringar och atgdrder inom Region Uppsala. Strukturen
sékerstéller att likabehandlingsarbete bedrivs pa alla nivaer inom organisationen.

¢ Regionfullmiiktige faststiller likabehandlingspolicy och regionplan och budget.

o Regionstyrelsen har det yttersta ansvaret for att det bedrivs ett malinriktat
likabehandlingsarbete inom Region Uppsala, avseende arbetsgivar- samt
invanarperspektiv.

e Samtliga styrelser och nimnder har ansvar for likabehandlingsarbete i enlighet med
regionplan och budget.

e Regiondirektoren har ansvar att organisera overgripande likabehandlingsarbete inom
Region Uppsala, bland annat genom att tillse att data inom likabehandlingsomradet
analyseras och att storre och tvirsektoriella insatser avseende arbetsgivarperspektiv savil
som invanarperspektiv foreslas vid framtagande och uppfoljning av regionplan och
budget.

o Respektive chef har det yttersta ansvaret for att undersoka risker for diskriminering och
trakasserier 1 sin verksamhet, och planera, genomf6ra och folja upp atgérder for att
eliminera dessa risker.

e Varje enskild medarbetare ska aktivt medverka till en god arbetsmilj6 i1 det dagliga
arbetet samt att f0lja lagar, instruktioner och policyer. Varje enskild medarbetare ska
virna om kollegor och invénare samt visa ett gott bemdtande med respekt for allas lika
virde.

e Privata aktorer har ansvar for likabehandlingsarbete utifran avtal med Region Uppsala.

Omfattning och tillampning

Denna policy géller for samtliga av Region Uppsalas verksamheter samt for verksamheter som &r
finansierade av, eller arbetar pa uppdrag av, Region Uppsala. Policyn ska beaktas i avtal och
overenskommelser med andra verksambheter, vid bidragsgivning samt vid upphandlingar.

Tillhorande styrande dokument
Riktlinjer for arbete med likabehandling anger struktur och genomférande av Region Uppsalas
likabehandlingsarbete och utgar fran likabehandlingspolicyn.

Riktlinjerna beskriver hur likabehandlingsarbetet ska genomf6ras inom ordinarie verksambhet,
och vilka omraden som ska inkluderas i likabehandlingsarbetet avseende arbetsgivarperspektiv
respektive invinarperspektiv. Riktlinjerna beskriver dven vad arbetsgivare respektive
arbetstagare har for mdjligheter och ansvar nar krankningar intraffar.



