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Barnets ratt - policy

Inledning

Barn ar fullvardiga invanare i lanet och kompetenta individer som ska synliggoras
och respekteras i saval styrning, planering, beslutsfattande som uppféljning. Om ett
beslut eller en insats bedoms fa konsekvenser for barn ska hansyn tas till de
sarskilda manskliga rattigheterna som barn har. Med barn avses i denna policy varje
manniska under 18 ars alder.

Syfte och omfattning

Policy for barnets rattigheter tydliggér Region Uppsalas principer och férhallningssatt
till barnréattsarbetet. Det innebéar att attityder mot det enskilda barnet respektive mot
barn som grupp samt arbetsmetoder har sin grund i barnkonventionen och att
beslutsfattande sker i enlighet med barnets basta. Policy for barnets rattigheter ska
forverkligas pa bade koncernniva inom Region Uppsala och pa forvaltnings- och
verksamhetsniva. Aven verksamheter som arbetar pa uppdrag av Region Uppsala
har ett ansvar att félja denna policy. Det innebar att alla fértroendevalda, chefer,
medarbetare samt uppdragstagare som moter barn eller dess vardnadshavare samt
fattar beslut som paverkar barn eller dess vardnadshavare berors av denna policy.

Bakgrund

Den 1 januari 2020 blev FN:s konvention om barnets rattigheter svensk lag. Det
innebar ett fortydligande av att domstolar och rattstillampare ska beakta de
rattigheter som féljer av barnkonventionen. Barnets rattigheter ska beaktas vid
avvagningar och bedémningar som gors i beslutsprocesser i mal och arenden som
rér barn. En inkorporering av barnkonventionen bidrar till att synliggéra barnets
rattigheter och skapa en grund for ett mer barnrattsbaserat synsatt i all offentlig
verksamhet.

Grundprinciper for Region Uppsalas arbete
med barnets rattigheter

Barn ar patienter, brukare och anhoriga, de ar resenarer, kulturutovare,
kulturkonsumenter och invanare i Uppsala lan. Detta innebar att barn kommer i

Barnets ratt - policy Sidan 1 av 3
DocPlus-ID: DocPlusSTYR-13424
Version: 2

Handlingstyp: Policy



kontakt med Region Uppsalas samtliga verksamheter. Barnets rattigheter och
barnets perspektiv ska saledes alltid beaktas.

Grundprinciper for Region Uppsalas arbete med barnets rattigheter ar:

e Alla barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling.

e Alla ska ha lika tillgang till sina rattigheter, ska behandlas med respekt och ska
skyddas mot alla former av diskriminering.

e Barnets bésta ska beaktas vid alla beslut som ror barn.

e Barn har ratt att ratt att sdga sin mening och f den beaktad i forhallande till
alder och mognad.

Region Uppsalas genomforande av
barnets rattigheter

For att barnets rattigheter och perspektiv ska beaktas i Region Uppsalas
verksamheter och i beslut ska féljande sékerstallas:

e Den enskilda medarbetaren ska arbeta for god ndjdhet och tillit i varje mote
med ett barn.

e Varje barn ska ha ratt och ges mojlighet att framfora sina asikter i beslut som
direkt paverkar dem.

e Nar verksamheter och rutiner planeras och revideras ska barnets rattigheter
och perspektiv alltid beaktas.

e Om styrelses eller namnds beslut bedéms medféra konsekvenser for barn ska
en barnkonsekvensanalys genomforas.

e Om en forandring eller ett beslut beddms medféra negativa konsekvenser for
barn ska dessa beskrivas och kompenserande atgarder foreslas.

e Lampligt stod till vardnadshavare ska sakerstéllas sa att de pa basta satt kan
leda barnet nar det utbvar sina rattigheter.

e Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, vanvard,
fortryck, dvergrepp och utnyttjande nar barnet ar i foraldrars eller annan
persons vard. Det ska darfor finnas rutiner for att hantera misstankar om att
barn utsatts for vald, vanvard, fortryck och utnyttjande.

Barnets rattigheter och perspektiv ska ocksa beaktas nar barn berors av:

e Avtal och 6verenskommelser.
e Bidragsgivning.
e Upphandlingar (kravspecifikationer och upphandlingsunderlag).

e Riskanalyser infor verksamhetsforandringar (omorganisationer, forandrade
arbetssatt och rutiner).



Ansvar och roller

Fortroendevalda, chefer, medarbetare och uppdragstagare har var och en ett ansvar
att ta tillvara barnets rattigheter utifrdn barnkonventionen.

Samtliga namnder och styrelser med understéllda forvaltningar ansvarar for att:

Leda och folja upp genomforandet av barnets ratt i alla verksamheter som
arbetar pa regionens uppdrag.

Ta fram styrdokument i enlighet med denna policy och sakerstalla att
forvaltningen tar fram handlingsplaner pa verksamhetsniva.

Kommunicera arbetet med barnets ratt, internt och externt.

Anpassa kommunikationen till barns mognad nar barn ar malgrupp.

Medarbetare och uppdragstagare ansvarar for att:

Ha relevanta kunskaper om barns rattigheter och dess tillampning.

Ha kunskaper om hur verksamheten ska agera nar det finns misstanke om att
barn far illa.

Tillampa arbetssétt och kunskaper som bidrar till att foérbattra livsvillkor och
levnadsvanor fér barn, i synnerhet de i socialt utsatta grupper och omraden.

Inhamta barns perspektiv och asikter i fragor som ror barnen.

Uppfoljning
Policy for barnets rattigheter géller tills vidare. Infér varje ny mandatperiod tas
stallning till eventuell revidering.



	Inledning
	Syfte och omfattning
	Bakgrund
	Grundprinciper för Region Uppsalas arbete med barnets rättigheter
	Region Uppsalas genomförande av barnets rättigheter
	Ansvar och roller
	Uppföljning

