(D] Region Uppsala ot L0

Galler for: Region Uppsala

Principer for sjukskrivning

Syfte och omfattning

Region Uppsalas riktlinjer for sjukskrivning grundar sig pa Socialstyrelsens 15 6vergripande principer for
sjukskrivning. Syftet ar att ge vardgivare vagledning i sjukskrivningsarbetet for att dstadkomma en
kvalitetssdker och effektiv rehabiliterings- och sjukskrivningsprocess.

Beskrivning

Sjukskrivning dr en medveten och aktiv del av vard och behandling. Halso- och sjukvardens medicinska
behandling och medicinsk rehabilitering kan manga ganger med férdel ske samtidigt med den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Stod patientens tilltro till sin arbetsformaga da den &r den enskilt
viktigaste faktorn for att aterga i arbete.

Overvig alltid nyttan kontra risken med sjukskrivning. Anvand fyrfiltaren, ett verktyg som bygger pa
motiverande samtal (Ml), for att involvera patienten i dialogen.

1 q
Vilken nytta har Vilken ar nyttan med att
sjukskrivning? vara i arbete?

2 3
Vilka ar riskerna med Vilka hinder finns for
sjukskrivning? att vara i arbete?

Socialstyrelsens Forsakringsmedicinskt beslutsstod, med de dvergripande principerna och de
diagnosspecifika rekommendationerna, ar vagledande och ska anvdndas utifran patientens
forutsattningar.
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Sjukskrivning forutsatter att sjukdom foreligger och att denna sjukdom resulterat i en nedsattning av
arbetsférmagan med minst 25 procent.

Lakarintyget till grund for sjukskrivning ska innehalla uppgifter om Diagnos, Funktionsnedsattning och
Aktivitetsbegransning (DFA). Avsteg fran Forsakringsmedicinskt beslutsstéd ska motiveras.

Intyget ska grundas pa medicinsk undersékning och aktuell bedomning och skrivas av behandlande lakare.
Beddémningen kan gbras med stéd fran annan lakare och/eller i samarbete med andra professioner,
exempelvis rorande bedémning av funktion och aktivitetsférmaga.

Retroaktiva sjukskrivningar och sjukskrivning per telefon bor utfardas endast i undantagsfall. Undantag
fran krav pa fysiskt ldkarbesok kan goras i samband med sdsongsinfluensa med hansyn till risk for
smittspridning.

Lakare under utbildning bor ha tillgang till handledning i sjukskrivningsarbetet.

Beakta alltid i forsta hand mojligheten till deltidssjukskrivning. En sjukskrivningsperiod kan, fér en mjukare
Overgang i arbete, avslutas mitt i veckan.

For att sdkerstélla att kvinnor och man bedéms, behandlas och sjukskrivs pa lika villkor ska dessa fem
omraden alltid beaktas:

1. Familjesituation - Kvinnor tillfragas ofta om sin familjesituation, men man mer séllan. Tank pa att
fraga dven man.

2. Vald och hot &r en riskfaktor for langvarig sjukskrivning, men samtidigt ofta ett dolt problem.
Vaga fraga om valdsutsatthet. Vid sjukskrivning som pagatt 3 manader ska alltid fragan om
valdsutsatthet stallas for att sakerstalla ratt diagnos och korrekta atgarder.

3. Somatisk eller psykiatrisk diagnos - Man far oftare en somatisk diagnos medan kvinnor oftare en
psykiatrisk diagnos vid liknande besvar. Risken finns att mans depressioner missas samtidigt som
kvinnors somatiska besvar forbises.

4. Riskbruk - Alkohol, droger och andra missbruk kan vara skamligt och vara en dold orsak till
sjukskrivning. Fraga alltid om riskbruk.

5. Rehabiliteringsplan - Man far oftare rehabilitering med fokus pa arbetsatergang och stod hos
arbetsgivaren medan kvinnor oftare far rehabilitering med fokus pa den sociala situationen.

Det ar viktigt att fraga om patientens levnadsvanor.

Varden bor undvika att sjukdomsférklara livsprocesser sasom krisreaktioner, vantrivsel och kanslouttryck
som tillhoér det normala livet.

Beakta alltid arbetsplatsférhallanden och inhdmta patientens samtycke till kontakt med patientens chef
nar det beddms vara av varde.

Det ar viktigt att initiera en rehabiliteringsplan vid komplex och/eller langre sjukskrivning, exempelvis for
patienter som kan behdva stod for att ta tillvara arbetsférmagan. Vid behov erbjud patienten
koordinering eller kontakt med rehabiliteringskoordinator om sadan finns. Tidig samordning av vardens
insatser och samverkan externt med arbetsgivare/Arbetsformedlingen och Forsakringskassan ar vasentligt
for atergang i arbete. Samtycke for att kunna delge information maste alltid inhamtas fran patienten.
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Roller och ansvar

Chefer i verksamheter dar sjukskrivning forekommer har ansvar att:

» tillse att verksamheten har forutsattningar att arbeta enligt nationella och lokala principer for
sjukskrivning

Medarbetarens ansvar &r att:

» arbeta enligt nationella och lokala principer for sjukskrivning

Region Uppsalas styrande dokument

Sjukskrivning, fordelning av ansvar
http://publikdocplus.regionuppsala.se/Home/GetDocument?containerName=e0c73411-be4b-4fee-ac09-
640f9e2c5d83&reference=DocPlusSTYR-21139&docld=DocPlusSTYR-
21139&filename=Sjukskrivningsansvar%20-%20riktlinjer.pdf

Externa styrande dokument

Socialstyrelsen
https://roi.socialstyrelsen.se/fmb/om-forsakringsmedicinskt-beslutsstod/overgripande-principer-for-

sjukskrivning
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