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Handlingsplan for all personal i vardkedjan
som moter blivande och nyblivna fordldrar
och deras barn

Amning ar viktigt ur ett folkhalsoperspektiv da det framjar mammor och barns hélsa pa bade kort och
l[ang sikt. Amningen har dven betydelse for miljon och ar kostnadseffektivt fér bade halso-sjukvarden och
for individen som ammar eller ammas.

Amning ger inte bara naring - genom amning utvecklar barnet och dess féralder en relation som for dem
innebar mycket mer @n mat. Initiering av amning kan vara en kanslig process som paverkas av manga
faktorer hos saval den som ammar, den som ammas samt omgivningen och samhallet och den
organisation som halso-och sjukvarden utgor. Region Uppsalas amningsstrategi ska starka halso-och
sjukvardens amningsframjande arbete och ge de som 6nskar att amma de basta forutsattningarna for en
lyckad amning.

Att skydda, stodja och fraimja amning

Region Uppsala foljer De tio stegen som framjar amning baserat pa WHO:s Nutrition and Food Safety:
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https://www.socialstyrelsen.se/contentassets/447d0a6ed3884a43812e89424cecb257/2021-10-7596.pdf
https://www.who.int/teams/nutrition-and-food-safety/food-and-nutrition-actions-in-health-systems/ten-steps-to-successful-breastfeeding
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Grundldggande principer och rutiner

la. Félja den internationella koden om marknadsforing av brostmjolksersattning och relevanta
resolutioner fran Varldshalsoférsamlingen (WHA).

1b. Ha ett skriftligt handlingsprogram for spadbarnsnutrition som regelbundet formedlas till personal
och foraldrar.

1c. Etablera system for kontinuerlig uppféljning och datahantering.

2. Sakerstalla att personalen har kunskap och kompetens samt fardigheter for att framja och stodja
amning.

Verksamhetsnéara atgarder

3. Fora en dialog med gravida och deras familjer om hur amning gar till samt dess fordelar och
betydelse.

4. Framja omedelbar och oavbruten hud-mot-hudkontakt och stddja modrar att initiera amning genom
att folja barnets signaler att soka sig till brostet efter fodseln.

5. Stodja mddrar att initiera och uppratthalla amning och att hantera vanliga svarigheter.

6. Enbart ge brostmjolk till nyfodda savida det inte finns medicinska indikationer for annat.
7. Mojliggdra samvard sa att foraldrar och deras spadbarn kan vara tillsammans dygnet runt.
8. Stodja foraldrar att kdnna igen och svara pa spadbarnets amningssignaler.

9. Samtala med foraldrar om anvandning av nappflaska och napp.

10. Verka for att foradldrar och deras spadbarn far tillgang till kontinuerligt stod och omvardnad i
samband med och efter hemgang.

Detta uppnas lokalt i Region Uppsala genom féljande:

o Attriktlinjer upprattas samt implementeras i respektive verksamheter.

o Amning-riktlinje fér Akademiska Sjukhuset

o Amningsforberedande samtal under graviditet

o Amningssamtal med foraldrar till barn inom Barnhéalsovarden

o Nutrition neonatologi, inklusive avsnitt om “Vagen till amning”.

e Atten Styrgrupp ar tillsatt och regelbundet traffas for att sékerstalla att Region Uppsala foljer

de tio steg som framjar amning.
e Att personal samarbetar i vardkedjan, vilket uppnas genom:

o Attregelbundet traffas inom vardkedjan for att ge varandra aterkoppling pa
verksamheten och diskutera gemensamma fragor. Detta sker delvis genom
aterkommande méten for Styrgruppen men kan dven ske lokalt pa avdelningar och

mottagningar.

o Attanordna regelbundna méten om amningsfragor pa varje avdelning och mottagning.
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https://publikdocplus.regionuppsala.se/Home/GetDocument?containerName=e0c73411-be4b-4fee-ac09-640f9e2c5d83&reference=DocPlusSTYR-8571&docId=DocPlusSTYR-8571&filename=Amning.pdf
https://publikdocplus.regionuppsala.se/Home/GetDocument?containerName=e0c73411-be4b-4fee-ac09-640f9e2c5d83&reference=DocPlusSTYR-56798&docId=DocPlusSTYR-56798&filename=Amningsf%C3%B6rberedande%20samtal%20under%20graviditet%20och%20postpartum%2C%20barnmorskemottagning%20%20.pdf
https://publikdocplus.regionuppsala.se/Home/GetDocument?containerName=e0c73411-be4b-4fee-ac09-640f9e2c5d83&reference=DocPlusSTYR-57183&docId=DocPlusSTYR-57183&filename=Amningssamtal%20med%20f%C3%B6r%C3%A4ldrar%20till%20barn%20inom%20Barnh%C3%A4lsov%C3%A5rden.pdf
https://ltuppsala.sharepoint.com/sites/DocPlusSTYR/Publicerade/Intern%20ut%C3%B6kad/Nutrition%20neonatologi.pdf

e Att personalen har goda kunskaper om amning och att amningsutbildning for all personal
genomfors regelbundet. Den undervisning, hjalp och stod som ges av personal ska grundas pa

vetenskap och beprévad erfarenhet, inte pa eget tyckande.

o Enwebbaserad utbildning i tre delar finns i Pingpong och ska ingd i introduktion av

nyanstalld personal samt genomfdras vartannat ar.

o Attvarje verksamhet har en eller flera resurspersoner med sarskilt ansvar och fordjupad

kunskap om amning, gdrna med amningsutbildning pa universitetsniva.

Vardkedjans roll for amningsprocessen

Varje del av vardkedjan kring amning spelar roll for amningsprocessen. Att som vardpersonal ha
kunskap om de olika delarna av vardkedjan kan 6ka samarbetet och underlatta for varden att ge
enhetliga rad till blivande och nyblivna foraldrar.

Barnmorskemottagningens personal

Ansvarar for att folja riktlinjen Amningsférberedande samtal under graviditet. Detta innebar foljande:

e Att genomféra Amningssamtal i vecka 25 och erbjuda stodsamtal om amning vid behov.
e Attbidratill en positiv installning till amning.

e Attinformera om amningsrekommendationer enligt WHO.

e Attinformera om halsofordelar med amning.

e Attinformera om hudnaravard och amning.

e Attinformera om det nyfédda barnets signaler vid amning.

e Attinvolvera och betona partnerns betydelse.

e Attinformera om alternativ till amning och hur lyhord matning sker for de som inte vill eller av

olika anledningar inte kan eller far amma.
e Attinformera fordldrarna om vart de kan vanda sig med sina amningsfragor.

o Att diskutera kring och dokumentera Amningsplan i patientjournalen. Forutom tidigare
erfarenheter ska Amningsplanen innehalla forvéntningar, eventuell oro och radsla, samt

onskemal kring amning.
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Obstetrik- och neonatalvardens personal

Ansvarar for att folja Amning-riktlinje for Akademiska Sjukhuset. Detta innebar foljande:

e Attdirekt efter barnets fodelse aktivt stétta och initiera tidig, kontinuerlig hud-mot-hudvard

utan onddiga begransningar eller separation.

e Att skapa de basta forutsattningarna for tidig amning, eller stimulering av brosten, sa snart som

mojligt, gdrna inom tva timmar.

e Att gora foraldrarna uppmarksamma pa barnets signaler samt hur de kan tolka och tillgodose

dessa.

e Att stodja mamman att amma nar barnet vill suga eller pa annat satt stimulera till tidig

brostmjolksproduktion samt att underlatta for mamman att uppratthalla sin mjolkproduktion.

e Att geindividuellt anpassat amningsstod baserat pa ndrvaro under amning samt utifran detta
stotta och dokumentera utfall och givna rad.
e Attinformera fordldrarna om vart de kan vanda sig med sina amningsfragor.

Forskning visar att forsta timmarna efter forlossningen ar viktiga for amningen och for barnets och
fordldrarnas valbefinnande. Att varda barnet oavbrutet och sakert hud-mot-hud med mamman, och fa
gd igenom sina nio instinktiva stadier for att sjalv ta brostet nar det ar redo, kan underlatta hela
amningsprocessen.

Om barnet behover vard pa neonatalavdelning

All personal ansvarar for foljande:
e Allaforegaende punkter samt foljande:
o Erbjuda foraldrar att vara tillsammans med sitt barn dygnet runt och i de fall bade

mamma och barn ari behov av vard sékerstalla att de kan fa vard pa samma enhet-

samvard.
o Tillampa barn- och familjecentrerad vard.

o Informera om ramjolkens och brostmjolkens betydelse for barnet, samt hur

mjolkproduktion kan initieras och uppratthallas.

Barnhilsovardens personal

Ansvarar for att folja riktlinjen Amningssamtal med foraldrar till barn inom Barnhalsovarden. Detta
innebar foljande:

e Att folja upp Amningsplan fran Modrahéalsovarden och dokumentation kring amning i mor och

barns journal fran sjukhuset.

e Att genomfora Amningssamtal vid forsta besoket efter hemgangen fran sjukhuset.
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o Att diskutera kring och dokumentera Amningsplan i barnets journal. Amningsplanen bor
innehalla foralders eller foraldrars forvantningar, eventuell oro och radsla, samt 6nskemal kring

amning.
e Att,vid behov, utfora amningsobservationer och dokumentera i BVC-journalen.
e Attfdlja upp fordldrarnas behov av kunskap och stéd genom amningens alla skeden.

e Att bidra till att mamman motiveras att amma exklusivt i sex manader och sedan introducera
annan mat under brostmjolksskydd. Brostmjolken utgor en del av kosten under hela forsta

levnadsaret eller sa lange mamma och barn dnskar.
e Att gestod till foraldrarna att trappa ut eventuell ersattning nar dnskan om helamning finns.

e Attinformera om alternativ till amning och hur lyh6rd matning sker for de som inte vill eller av

olika anledningar inte kan eller far amma.

Att informera foraldrarna om vart de kan vénda sig med sina amningsfragor.

Pediatrikens och Barnkirurgins personal
Ansvarar for foljande:
e Attinte separera barnet fran den foralder som ammar barnet - de ska bo tillsammans, dygnet

runt dven under sjukhusvard.

e Att hjalpa mamman uppratthalla sin mjolkproduktion om barnet for tillfallet inte kan eller far

amma.
e Attunderlatta fortsatt amning nar barnet ar sjukt.

e Attinformera fordldrarna om vart de kan vanda sig med sina amningsfragor.

Om termen mamma och mor

| detta dokument anvands ibland ordet “mamma” och “mor” for att illustrera den fédande eller den som
i huvudsak ammar barnet. Alla som ammar identifierar sig inte som mamma eller mor och kan ha annan
konsidentitet an kvinna. En familj kan dven besta av flera personer som ammar barnet. | arbetet med den
individuella familjen ska vardpersonal strava efter att skapa en stodjande och inkluderande milj6é och
vara lyhord for vilka ord och pronomen som patienten valjer for att beskriva sig sjalv och sin foraldraroll.
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