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Tillaggsatagande ungdomsmottagning

Mellan Region Uppsala och nedan angiven leverantor har slutits foljande tillaggsavtal
for barnmorskemottagning enligt Halso- och sjukvardsdirektérsbeslut nr: x/2022

Atagande
Leverantor som bedriver barnmorskemottagning kan ha ungdomsmottagning som ett
tillaggsatagande.

Leverantoren atar sig att utféra uppdraget for tillaggsatagade ungdomsmottagning
enligt detta avtal.

Leverantoren atar sig att bedriva ungdomsmottagning ("Verksamheten”) vid féljande
mottagning: [ange namn och adress for mottagningen] ("Mottagningen”).

Malgrupp
Malgruppen omfattar barn och ungdomar folkbokférda i Sverige i aldrarna 12 till och
med 22 ar.

Avtalsperiod

Tilltradesdag for detta avtal ar [adaa-mm-dd]. Avtalstiden foljer avtalsperioden i
vardavtal dnr [ange nummer] paragraf 3.5.

Underskrifter
Detta avtal har upprattats i tva (2) likalydande exemplar varav parterna erhallit var sitt.

Avtalsparter Region Uppsala Leverantor

Titel eller befattning i foretaget | Halso-och sjukvardsdirektor

Signatur
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Uppdrag

Mal och inriktning

Ungdomsmottagningen (UM) ska framja fysisk och psykisk halsa med fokus pa sexuell
och reproduktiv halsa och rattigheter (SRHR) bland unga. Arbetet ska utga fran en
psykosocial och medicinsk helhetssyn, och utifran ett rattighetsperspektiv dar unga har
ratt till information, kunskap, stéd och behandling. Alla ska kanna sig valkomna och ett
normkritiskt forhallningssatt ska pragla verksamheten.1

Ungdomars behov och problem ska métas med forstaelse och respekt. Specifik
kunskap om ungas villkor och utveckling ar avgérande. All personal pa
ungdomsmottagningarna ska i forsta hand arbeta utifran salutogent forhallningssatt
snarare an ett patogent forhallningsatt. Detta grundar sig pa beprévad erfarenhet av att
ett salutogent forhallningsatt satt ar effektivt for att kunna stétta ungdomar. 2

Ungdomsmottagningens mal ar att:
e Framja en god och saker sexuell halsa hos malgruppen
o Starka identitets- och personlighetsutveckling
¢ Minska antalet odnskade graviditeter
e Minska forekomsten av sexuellt 6verférbara infektioner (STI)

e Arbeta for tidig upptackt av psykiska besvar samt erbjuda tidiga stodinsatser
som forebygger symptom av allvarligare karaktar.

Vardgivarens uppdrag omfattar bade mottagningsverksamhet och utatriktad
verksamhet. Kommunen kan medverka i ungdomsmottagningsverksamheten.

1 FSUM Handbok fér Sveriges ungdomsmottagningar.
2 FSUM Handbok fér Sveriges ungdomsmottagningar.
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Malgrupp
Ungdomar och unga vuxna i aldrarna 12—-22 ar som omfattas av Region Uppsalas
ansvar enligt Patientlagen 3 eller 3c §.3

e Asylsdkande eller gdmda flyktingar som inte fyllt 18 ar ska erbjudas vard i
samma omfattning som den vard som erbjuds folkbokférda inom Uppsala lan.

e Asylsdkande eller gdmda flyktingar i aldrarna 18—22 ar ska erbjudas lika utbud
och villkor som folkbokférda ungdomar.

e For patienter fran andra landsting/regioner galler villkor i Riksavtalet for
utomlansvard.4

Omradesansvar

Mottagningens utatriktade uppdrag ska i forsta hand rikta sig till det geografiska
upptagningsomradet som ingar i mottagningens uppdrag.

For mottagningar inom Uppsala kommun galler separat 6verenskommelse om
fordelning. Det ar dnskvart att samtliga ungdomsmottagningar i Uppsala kommun
fordelar de utatriktade insatserna jamlikt sa att s& manga ungdomar som méjligt nas.
Malet ar att alla ungdomar nagon gang under hogstadiet ska fa méta
ungdomsmottagningen vid ett studiebesok i skolan eller pa UM.

Undantag fran uppdraget

Insatser som ingar i kommunalt vardansvar enligt avtal mellan Regionen och lanets
kommuner ingar inte i uppdraget.

Uppdraget

Leverantorens uppdrag bestar av bade mottagningsverksamhet och utatriktat arbete.
Ungdomsmottagningarnas arbete har fokus pa framjande och férebyggande insatser
och ger mojlighet att tidigt upptacka halsorisker bade pa individniva och mer generellit.
Till mottagningen séker ungdomarna utifran eget 6nskemal om att fa hjalp.

Ungdomsmottagningen ar en lagtréskelverksamhet och tar inte emot remisser.

| malgruppen ska ingen diskrimineras pa grund av kén, kénsidentitet eller kdnsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning.

3 Patientlag (2014:821) Lag (2008:344) om halso- och sjukvard till asylsdkande m. fl.
Lag (2013:407 om halso- och sjukvard till vissa utlanningar som vistas i Sverige utan
nddvandiga tillstand.

4 Riksavtal for utomlansvard finns att hamta pa Utomlansvard, riksavial, SKR.se
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Mottagningsverksamhet

Leverantoren ska bedriva mottagningsverksamhet dar alla ungdomar som sjalva
onskar ska erbjudas information, radgivande och stddjande samtal samt i
forekommande fall undersdkning, forskrivning och/eller behandling kring:

e Reproduktiv och sexuell hdlsa och rattigheter

e Preventivmedel

e Sexuellt dverforbara sjukdomar

e Forebyggande arbete samt ge stéd samt radgivning vid ofrivillig graviditet

e Gynekologiska och andrologiska fragestallningar och besvar

e Identitets- och kdnsutveckling

e Konsroller och attityder

e Relationer- till exempel partner, familj, vdnner och omgivning

e Pubertets- och kroppsutveckling

e Livsstilsfragor och levnadsvanor.
Personalen bedémer om motivationsarbete behovs for att ungdomen ska kunna fa
vidare stdd eller behandling, i de fall da insikt och/eller motivation saknas.

Beddmningen utgar ifran identifierad risk for ohalsa, tecken pa eller uttalad ohalsa.
Ungdomsmottagningen kan erbjuda stod bade till enskilda och i grupp.

Medicinska insatser
Medicinska insatser inom verksamheten sker pa primarvardsniva.

Ungdomsmottagningarna ansvarar for preventivmedelsinformation, férskrivning och
administrering av preventivmedel. Kroppsliga besvar relaterade till konet och
sexualiteten eller pubertetsutveckling ar i fokus pa ungdomsmottagningen.

For ytterligare vagledning i ungdomsmottagningarnas avgransning, se upprattade
riktlinjer och rutiner for ungdomsmottagningar i Region Uppsala samt FSUM:s handbok
for ungdomsmottagningar.5

Preventivmedel

Preventivmedelsradgivning samt forskrivning ska ske enligt Lakemedelsverkets
behandlingsrekommendationer fér antikonception, radande riktlinjer for Uppsala lan
och i och i samrad med den medicinska samordningsfunktionen.6

5 FSUM Handbok for ungdomsmottagningar, Foreningen for sveriges
ungdomsmottagningar.nu (pdf)
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https://fsum.nu/wp-content/uploads/2024/05/handbok-24.pdf
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Ungdomsmottagningen ansvarar for preventivmedelsinformation, forskrivning och
administrering av preventivmedel. Vid medicinska riskfaktorer hanvisas patienten for
beddmning till lakare pa ungdomsmottagningen.

Sexuellt overforbara infektioner

Personal vid ungdomsmottagning ska arbeta enligt Smittskyddslagen.
| ungdomsmottagningarnas uppdrag ingar att:

e Ge information om och erbjuda provtagning och behandling for STI enligt
gallande riktlinjer och rutiner for Region Uppsala

e Utféra STI-forebyggande arbete samt utféra smittsparning enligt gallande
riktlinjer och rutiner for Region Uppsala

e Fodlja regiondvergripande riktlinjer och rutiner vid, ev. remittering samt vid behov
samverka vid exempelvis smittsparning.

Psykosocialt stod

Ungdomsmottagningen ska erbjuda information och stddjande samtal inom SRHR-
omradet. Aven rad- och stédsamtal utifran den ungas livssituation ska kunna erbjudas.

Personal vid ungdomsmottagning ska:

e Stodja ungdomar vid fragor kring identitet, konsroller, pubertet, ofrivillig graviditet
eller sexuell halsa.

e Framija psykisk halsa genom att stédja ungdomar vid fragor kring relationer,
livsstil, levnadsvanor eller tillfalliga psykosociala pafrestningar.

e Samverka och hanvisa med andra lokala aktdrer som Barn- och
ungdomshalsan, vardcentral, Barn- och ungdomspsykiatrin, kommunens
socialtjanst, skolhalsovarden med flera.

Utatriktat hidlsofraimjande och forebyggande arbete

Leverantdren ska bedriva ett utatriktat halsoframjande och férebyggande arbete for att
go6ra verksamheten kand bland ungdomar. | huvudsak ska det utatriktade arbetet
prioriteras for arskurs 8 eller 9 aven fér ungdomar i anpassad skola och i resursskola. |
man av tid ska riktade insatser mot speciellt utsatta grupper erbjudas. Arbetet ska ske
teambaserat och utgéra ca 10-20% beroende pa hur stort upptagningsomradet ar.

Det férebyggande och utatriktade arbetet som sker i samverkan med skola och
skolhalsovard ska utformas att vara ett komplement till skolans sexualitet, samtycke
och relationer.

Det férebyggande och utatriktade arbetet kan aven fokusera pa andra avgransade
malgrupper dar behov féreligger beroende pa hur trycket for enskilda besok ser ut. Det
ar onskvart att ungdomsmottagningen aven bedriver utatriktade insatser i andra forum
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an skolan. Malet ar att alla ungdomar i arskurs 8 eller 9 ska ha haft mdéjlighet att traffa
UM och f& information om deras verksamhet.

Lokaler och oppettider

Ungdomsmottagningen ska kunna erbjuda saval bokade fysiska som digitala besok.
Fordelakttigen ska flera typer av besokstider erbjudas, tex drop-in.

Ungdomsmottagningen ar en lattillganglig lagtroskelverksamhet. For detta kravs att
personal, 6ppettider, lokaler och metoder anpassas sa att tillgangligheten tillgodoses.
Mdjlighet till kontakt via telefon och, e-tjanster ska tillhandahallas och dar 1177 direkt
ska vara oppet 8:00 — 16:00 varje helgfri vardag. Det ska aven finnas mojlighet att boka
tider via 1177. Bokningssystem ska vara lattillgangliga och anpassas efter malgruppen.

Ungdomsmottagningen bor vara lokaliserad i en centralt belagen lokal, fristdende fran
annan verksamhet.6

Tid for bedomning ska erbjudas vid forsta kontakt. Ungdomsmottagningen ska vara
tillganglig for personer med funktionsvariationer av olika slag, saval fysiska som
kognitiva. Ungdomsmottagningen ska ha rutiner for att erbjuda tolkning pa olika sprak.

Ungdomsmottagningen ska i stérsta maéjliga utstrackning vara éppen aret om.
Reducering av verksamheten kan ske under sommarperiod efter planering och
overenskommelse mellan huvudmannen och med hanvisning till annan verksamhet.
Om mottagningen behdver stdnga under en period, exempelvis under sommaren pa
grund av semestrar, kan leverantoren bli aterbetalningsskyldig motsvarande tid som
mottagningen ar stangd.

Vardprogram och riktlinjer

Leverantoren ska folja, for uppdraget relevanta, nationella riktlinjer samt regionala och
lokala vard- och handlingsprogram?7 som tas fram av Region Uppsala. Region Uppsala
ansvarar for att tillhandahalla och kontinuerligt uppdatera de vardprogram, riktlinjer och
policys som hanvisas till i Uppdraget.

Leverantoren ska anpassa undersoknings- och behandlingsmetoder till utvecklingen
inom omradet liksom till dvergripande inriktningsbeslut som kan komma att tas inom
Region Uppsala.

6 Se sidan 11 i Handbok for ungdomsmottagningar, Foreningen for sveriges
ungdomsmottagningar.nu (pdf)

7 Lansgemensamma riktlinjer finns i Region Uppsalas dokumentsystem DocPlus, pa
sokord UM123, se Samlingslank for lansgemensamma riktlinjer, Region Uppsala.se
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Samverkan och vardkedjor

Leverantorer ska kanna till och folja beslut och riktlinjer i
samverkansoverenskommelser som finns mellan Region Uppsala och andra huvudman
och som berdr leverantdrens uppdrag. Leverantoren ska delta i arbetet med att
anpassa och utveckla dessa till lokal niva.

Sekretess

Personalen har tystnadsplikt och anmalningsskyldighet. Tystnadsplikten skyddar unga i
deras hjalpsdkande och kan vara en forutsattning for att de ska vaga soka hjalp. Mellan
personalen vid region respektive kommun rader sekretess. All dokumentation sker
enligt gallande lagstiftning for respektive huvudman och ska endast vara tillganglig for
ungdomsmottagningens personal samt ungdomen sjalv. Patienten sjalv kan hava
sekretessen genom sitt medgivande. Vid misstanke om att barn under 18 ar far illa, ska
personalen gora en orosanmalan enligt socialtjanstlagen. Hanteringen av utldmnande
av journalhandlingar finns i beskrivet i dokumentet

Ungdomsmottagning - utldmnande av journal, menprdévning, Region uppsala.se (pdf)

Utveckling av vardtjansten

Leverantoren ska delta i utvecklingsarbeten. Normalt innebar detta att tio timmar per
beraknad heltidstjanst kan avropas per ar. Exempel pa arbeten kan vara: vardprogram,
digital utveckling, behandlingsriktlinjer, behovsanalyser, férnyade
uppdragsbeskrivningar, uppféljningar mm.

Verksamhetsutvecklare for UM ansvarar for metodutveckling for
ungdomsmottagningsverksamheten och initierar till utvecklingsarbete samt ansvarar for
genomforandet. Se aven UM Citys lansdvergripande samordningsansvar.

Verksamhetsutvecklare for UM bistar Varduppdragsenheten vid Halso- och
sjukvardsavdelningen i den arliga revideringen av tillaggsatagande
ungdomsmottagning.

Ledningsansvar

Det ska finnas en verksamhetschef. Verksamhetschefen har det samlade
ledningsansvaret i enlighet med halso- och sjukvardslagen 28-30§. Verksamhetschefen
ansvarar for att mojliggora utveckling av tydliga och lokalt férankrade rutiner kring
samverkan med kommunens socialtjanst, skolhalsovarden och andra aktorer i
naromradet.

Leverantoren ska ha personal i den omfattning som kravs for att utféra uppdraget i
enlighet med avtalet. Vardgivaren ska tillse att personalen har for uppdraget adekvat
utbildning och kompetens samt far den kompetensutveckling som erfordras. Nya
medarbetare skall alltid introduceras bade vid den egna mottagningen och pa UM City.
Verksamhetschef sakerstaller att sa sker.
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Personalen ska delta i fortbildning som anvisas av Region Uppsala. Personalen kan
initiera och medverka i forsknings- och utvecklingsarbeten.

Verksamhetschefen ansvarar for att mojliggora att tillrackliga psykosociala resurser kan
finnas vid Ungdomsmottagningen genom samverkan med Ungdomsmottagningen City.
Ungdomsmottagningen City ansvarar for att tillgangliggora psykosociala resurser till
mottagningarna utifran de riktlinjer som FSUM (Féreningen for Sveriges
Ungdomsmottagningar) har tagit fram.

Lansovergripande samordningsansvariga lakaren (MSA) vid UM City ansvarar for
introduktion av nya lakare, erbjuder respektive |akare konsultationstid och stéd i UM
arbetet. MSA utarbetar medicinska dvergripande rutindokument samt ansvarar for
kompetensutveckling och utvecklingsarbeten av medicinskkaraktar for UM i lanet.
Verksamhetschef ansvarar for att Iakare med det medicinska samordningsansvaret kan
fullgdra sina ataganden och att riktlinjer som denne satt upp efterféljs. MSA ersatter
inte ansvaret den Medicinskt Ledningsansvarige Lakaren har.

Leverantoren ska bemanna ungdomsmottagningen med legitimerad barnmorska samt
med antingen specialist i allmanmedicin eller specialist, eller blivande specialist, i
obstetrik och gynekologi. Vid behov kan mottagningen bemannas med sjukskoterska
eller underskoterska eller annan kompetens.

Ungdomsmottagningens arbete bygger till stor del pa teamarbete. Darfor ska bade
medicinsk och psykosocial kompetens finnas pa mottagningen. Det psykosociala
arbetet utférs av kuratorer.

Verksamhetschefen ansvarar for att psykosociala resurser finns vid
ungdomsmottagningen, genom samverkan med Ungdomsmottagningen City.
Ungdomsmottagningen City ar arbetsgivare for samtliga kuratorer och ansvarar for
fordelning av dessa resurser dver lanet. For att uppna en rimlig grundlaggande service-
och kvalitetsniva samt patientsakerhet bor varje ungdomsmottagning, for ett
befolkningsunderlag pa 3 500 ungdomar, ha minst en heltidstjanst barnmorska och en
heltidstjanst kurator eller kurator/psykolog, samt 10 tjanstgdringstimmar fér |akare per
vecka. | bemanning maste hansyn tas till semester, sjukfranvaro eller annan ledighet.

Beroende pa lokala behov, férutsattningar och arbetsmiljo samt eventuella
tillaggsuppdrag, kan resursforstarkning vara nédvandig. | kommuner dar det finns
manga ungdomar som inte ar skrivna pa orten kan andra berakningsgrunder anvandas.
Exempel pa sadana ar tillganglighet och vantetider eller maximaltantal individ- och
gruppbesok per tjanst. Detta ska i sadana fall dokumenteras i ett tillagg till detta avtal
och ska vara underskrivet av bada avtalsparter for att galla.

Personal med patientkontakt ska tala och forsta samt kunna lasa och skriva svenska.
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Ungdomskompetens

For att kunna méta ungdomar utifran deras behov och férutsattningar kravs det specifik
kompetens om ungdomsperspektiv, biologiska, psykologiska och sociala aspekter pa
tonarsutveckling, sexualitet och sexuell identitet. Kunskap om interaktionen mellan
individ, familj och samhalle ar viktig for att forstd den unga manniskans situation och
forutsattning for utveckling och halsa. Ungdomsmottagningens personal ska ha
kunskap om ungdomskulturer och ungdomars livsmiljo for att kunna férsta och hjalpa
ungdomar.

Andra viktiga kunskapsomraden ar kdnsperspektiv, olika kulturer samt funktionshinder.
Ungdomsmottagningens medarbetare ska ha god kunskap om sexuell och reproduktiv
halsa och rattigheter (SRHR). Det ar en forutsattning for att kunna arbeta
halsoframjande och sjukdomsférebyggande samt for att kunna bemdta den eventuella
osakerhet och oro som kan folja med den sexuella utvecklingen hos unga. Arbetet ska
genomsyras av en 6ppen, fordomsfri och positiv syn pa sexualitet.

All personal ska vara val fortrogen med 6vriga personalkategoriers arbetssatt och
yrkeskunskaper och alla ska inga som en fungerande och integrerad lank i
Ungdomsmottagningens bemdétande av ungdomar. Varje profession bidrar pa sa satt
aven till det viktiga teamarbetet. Det innebar inte endast ett samarbete i gemensamma
arenden, utatriktad verksamhet och andra fragestallningar, utan ocksa via kollegial
kunskapsspridning.

Barnmorskans roll och arbetsuppgifter

Barnmorskans arbete vid ungdomsmottagning innebar framfér allt att méta unga
personer i samtal kring SRHR-fragor som exempelvis preventivmedel, fertilitet och
sexualitet. En given del av det arbetet ar att motivera och stddja ungdomar i att
anvanda preventivmedel och kondom. Kunskap om kroppen och sexuell halsa ar en
mansklig rattighet som barnmorskan férmedlar och informerar om.

BesoOket hos barnmorskan syftar till att kartlagga den unges livssituation, sexuella och
reproduktiva halsa, psykiska halsa, levhadsvanor och eventuella problem. Utifran den
unges livssituation ska ges rad- stéd- och motiverande samtal. Det halsoframjande och
forebyggande arbetet sker darigenom aven i de enskilda samtalen. Grunden i samtalet
ska praglas av ett salutogent forhallningsperspektiv. Barnmorskan ska ha andrologisk
kompetens om hen ansvarar for arbetet med pojkar och unga man.

Barnmorskan tar bland annat emot ungdomar som:

e Behdver motivation, rad, stdéd samt forskrivning av preventivmedel

e Behover hjalp med undersodkning, provtagning, och viss STI-diagnostik, samt gor
en forsta bedémning vid gynekologiska och andrologiska besvar

e Barnmorskan kan pa delegation ta prover, behandla och kontaktspara

e Soker for andra SRHR-relaterade fragor an ovan.
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e Onskar rad och stédsamtal géllande halsoframjande livsstil s& som
levnadsvanor och preventiva atgarder.

Lakarens roll och arbetsuppgifter

Lakaren har det medicinska ansvaret pa Ungdomsmottagningen. | det arbetet ingar att
lagga upp lokala medicinska rutiner for arbetet. | arbetet ingar ocksa att utreda,

diagnostisera och behandla olika sjukdomstillstdnd. Lakaren ar ansvarig fér delegering
till dvrig personal samt kan ansvara for viss medicinsk fortbildning inom arbetsgruppen.

Kunskap om den fysiska och psykologiska utvecklingen under ungdomsaren samt
kannedom om psykosomatiska problem ar vasentligt for lakararbetet pa
ungdomsmottagningen. Pa ungdomsmottagningen kan flera olika lakarspecialiteter
arbeta, till exempel specialist i allmanmedicin, barnlékare och gynekolog8. Lakaren ska
kunna undersdka bade kvinnor och man genitalt. Lakaren ingar som en del i teamet pa
UM. Det ska finnas lakartider i tidboken som dvriga professioner kan boka varje vecka.
For mer bradskande arenden om UM lakaren inte finns tillganglig behdver annan
lakarresurs kunna konsulteras, tex. for receptforskrivning vid behandling av STI.

Lakaren tar emot ungdomar som:

o Onskar preventivmedel men har komplicerande faktorer eller kontraindikationer
for forskrivning av vissa preventivmedel samt dar ungdomen ar under 15 ar

e Behover behandling for genitala besvar men som inte kraver sjukhusvard

e Behover hjalp med pubertetsrelaterade besvar, exempelvis acne, trang férhud
och menstruationsrelaterade besvar

e Behover rad och stdd i psykosociala och psykosomatiska fragor som kraver
lakares kompetens.

e Kommer for sexologiska problem

e Ansvarar for remittering till vissa specialistkliniker dar lakarbedémning kravs sa
som till exempel kdnsdysforimottagningen

Kuratorns roll och arbetsuppgifter

Kurator pa ungdomsmottagningen erbjuder information, rad och stédsamtal utifran den
unges behov inom SRHR-omradet eller det psykosociala omradet. Besdket hos kurator
praglas av det salutogena perspektivet. Forebyggande och halsoframjande samtal om

den unges livssituation, levnadsvanor och sexuella halsa ar grunden i kuratorns arbete.

Kuratorn tar emot ungdomar som:

8 Se sida 42 i Handbok for ungdomsmottagningar, Foreningen for sveriges
ungdomsmottagningar.nu (pdf)
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e Behover information eller stddsamtal kring identitet, konsroller, pubertet, ofrivillig
graviditet eller sexuell halsa.

e Behover information eller stddsamtal kring relationer, livsstil, levnadsvanor eller
tillfalliga psykosociala pafrestningar.

e Behover samordning med andra lokala aktorer som Barn- och ungdomshalsan,
vardcentral, BUP, kommunens socialtjanst, skolhalsovarden med flera.

Kuratorn deltar i mottagningens utatriktade arbete.

Sjukskoterskans roll och arbetsuppgifter

Utdver namnda professioner kan sjukskoterska arbeta pa ungdomsmottagningen. Roll
och arbetsuppgifter varierar beroende pa kompetens. Ett arbetsomrade kan vara att
arbeta med fragor om livsstil och levnadsvanor. Skoéterskan ska ha andrologisk
kompetens om hen ansvarar for arbetet med pojkar och unga man. Sjukskoterskan kan
pa delegation vara ansvarig for smittsparning.

Underskoterskans roll och arbetsuppgifter

| underskoterskans arbetsuppgifter kan inga att ansvara for reception, ta prover, att
assistera lakare och barnmorska vid undersdkning samt att skéta administrativa
uppgifter. Underskoterskan kan aven utifran kompetens och lokala riktlinjer arbeta med
grupper eller radgivning — till exempel tobaksradgivning eller andra levnadsvanor.
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Arlig Uppfoljning

Leverantéren ska samverka med Region Uppsala i fragor som rér uppféljning och
analys av verksamheten samt utveckling av vardens kvalitet och effektivitet. Region
Uppsala kommer att genomféra en arlig uppféljning av verksamheten enligt
uppfoljningsplanen. Uppfdljningen utformas for att félja uppfyllelsen av de dvergripande
malen for verksamheten. Uppféljningen utarbetas i samarbete med
samordningsfunktionen for ungdomsmottagningar.

Overgripande mal for ungdomsmottagningar

Att framja psykisk och fysisk halsa, starka ungdomar i identitetsutvecklingen och att
hantera sin sexualitet samt att forebygga odnskade graviditeter och sexuellt
overforbara infektioner (STI).

Redovisning sker till samordningsfunktionen fér ungdomsmottagningar arligen, utifran
instruktioner som tillhandahalls av Samordningsfunktionen. Eventuella tillagg till
redovisningen kan tillkomma fran samordningsfunktionen/ varduppdragsenheten.

Tabell 1:Mal, indikatorer, och redovisning per mottagning.

Mal Indikator Redovisning per mottagning

UM ska vara kand och
lattillganglig for alla ungdomar
som har behov av dess
verksamhet.

Andel ungdomar, uppdelat pa
kon, som fatt information om
ungdomsmottagning.

Redovisa antal
informationstillfallen, antal
deltagare vid varije tillfalle
uppdelat pa kon

Ungdomsmottagningen ska
uppmarksamma pojkars/unga
mans behov.

Andelen
ungdomsmottagningar som
gor insatser for att
uppmarksamma behov hos
pojkar/unga man.

Go6r mottagningen insatser for
att understka och
uppmarksamma behov hos
pojkar/unga man?

Ungdomsmottagningen ska ta
emot ungdomar utifran deras
fragor och pa deras egna villkor.

Dokumenterat systematiskt
kvalitetsarbete.

Vad gér mottagningarna for att
identifiera ungdomarnas egna
fragor?

Pagaende/genomfort
utvecklingsarbete

Har mottagningen ett
kvalitetssystem som &r specifikt
fér ungdomsmottagningen?

Vad g6r mottagningarna for att
identifiera ungdomarnas egna
fragor? Har mottagningen
utvecklingsarbete for att na
grupper som
ungdomsmottagningar nar i
lagre utstrackning, tex man,
hbtqi+ individer, personer
utanfér majoritetskulturen?

Ungdomens fragestallning ska
sattas in i ett helhetsperspektiv.

Tid avsatt for kontinuerlig
teamutveckling.

Finns tid avsatt for kontinuerlig
teamutveckling?

Ungdomsmottagningen ska vara
ett kunskapscentrum i

Strukturerat samarbete som

Komplement till skolans

Har mottagningen ett
fungerande samarbete med
andra aktorer?
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Mal Indikator

Redovisning per mottagning

lokalsamhallet avseende
ungdomars halsofragor.
inga.

"livskunskapsarbete” dar sex-
och samlevnadsfragor ska

Utdver delmalen ska aven foljande information redovisas till samordningsfunktionen:

e Antal besdk uppdelat per profession, antal unika besdk

e Mottagningsformer (tex bokade besok, digitala besok, drop-in)

o Oppettider, eventuella semesterstangningar

e Bemanning.

Ersattning

Tillaggsatagandet ar anslagsfinansierat. Leverantéren erhaller en arlig summa som

utbetalas med 1/12 varje manad.

Ersattningsmodellen och ersattningsnivaerna kan under avtalsperioden komma att
andras till foljd av politiska beslut i Region Uppsala. Politiska beslut angaende
ersattningsmodellen och ersattningsnivaerna ar bindande for leverantéren. Ersattning
till UM City betalas ut till NVH inom budgetram.

Del i ersattningen

Summa

Barnmorska (BM)
Ersattning for heltid

936 624 kr

Underskoterska (USK)/administratér (admin)

For de mottagningar som har minst tva (2)
stycken heltidsanstéallda barnmorskor

355 971 kr

Lokal | ersattningen for lokal ingér hyreskostnader
fér ungdomsmottagningens verksamhet samt
ovriga lokalkostnader (tex stad).

130 864 kr

Administration
Per tjanst, bade BM/USK/admin

65 431 kr

Tillagg
Om mottagningen ar lokaliserad separat fran
BMM/VC innebar det ett tillagg

54 526 kr

Om mottagningen behdver stanga under en period, exempelvis under sommaren pa
grund av semestrar, kan leverantoren bli aterbetalningsskyldig motsvarande tid som

mottagningen ar stangd.
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