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Huvudhandledare för sjuksköterske- och 
specialistsköterskeprogrammen, barnmorska - 
organisation, arbetsfördelning och uppdrag 

Bakgrund till uppdraget 
Akademiska sjukhuset har ett ansvar tillsammans med Uppsala universitet att möjliggöra en bra 
verksamhetsförlagd utbildning för sjuksköterskestuderande i grundutbildningsprogrammet och på 
specialistnivå.  

Roller och ansvar 
Verksamhetschefens ansvar är att: 

 avtalet med universitetet uppfylls 
 
Avdelningschefens/chefen för enhetens ansvar är att: 

 organisation och planering av handledningen på utbildningsstället sker (kan behöva förtydligas att 
här finns också ansvar för schema, behörighet och åtkomst till Cosmic/Metavison/andra system, 
ombytesplats, skåp och kläder, plats att äta lunch) 

 de personer som handleder studenterna har rätt kompetens för sin uppgift 

 vårdarbetet organiseras och att huvudhandledare och handledare ges möjlighet att handleda 
utifrån ett studentcentrerat lärande 

 ha kännedom om innehållet i aktuella studiehandledningar 

 huvudhandledaren, inom ramen för sitt uppdrag, har möjlighet att övergripande svara för, 
samordna och organisera handledning av olika studentgrupper 

 
Huvudhandledarens ansvar är att: 
 
Gällande utbildningens förutsättningar: 

 stödja handledaren i dennes funktion 

 vara förtrogen med utbildningsprogrammens aktuella utbildningsplaner, kursplaner och 
studiehandledningar 

 vara förtrogen med utbildningsprogrammens aktuella pedagogik och den handlednings- och 
bedömningsprocess som svarar upp mot denna 
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Gällande planering och organisation av verksamhetsförlagd utbildning: 

 i samarbete med kursledare, klinisk adjunkt/adjungerad klinisk adjunkt ansvara för utbildningens 
nivå, progression och innehåll genom att teoretiska kunskaper integreras och tillämpas i den 
verksamhetsförlagda utbildningen 

 i samarbete med klinisk adjunkt och handledare ansvara för utbildningsnivå, progression och 
innehåll genom att samordna teoretisk och verksamhetsförlagd utbildning 

 i samarbete med klinisk adjunkt/adjungerad klinisk adjunkt och handledare planera och 
organisera för den verksamhetsförlagda utbildningen 

 i samverkan med avdelningschef tillse att handledare med adekvat kompetens finns att tillgå för 
studenterna 

 tillse att handledare får information om målen i utbildnings- och kursplaner samt 
studiehandledningar 

 
Gällande studenternas utbildningssituation och lärande: 

 i samarbete med handledare och klinisk lektor/ klinisk adjunkt/adjungerad klinisk adjunkt stödja 
studenten att via individuellt utformad inlärningsplan påverka sin verksamhetsförlagda utbildning 

 tillse att studentens lärande sker utifrån studentens individuella bakgrund och behov  

 stödja studenten att nå kursens formulerade mål 

 tillse att handledningen genomförs utifrån studentcentrerat lärande 

 i samarbete med handledare och klinisk adjunkt/adjungerad klinisk adjunkt ansvara för 
reflektionssamtal, målsättningssamtal och bedömning av studenten 

 
Huvudhandledaren ska, kontinuerligt, hålla den kliniska läraren uppdaterad om studentens framsteg 
innan mitt- och slutbedömning. 

Kompetenskrav för uppdraget 
Huvudhandledare för grundutbildningsprogrammet bör ha handledarutbildning 7,5 hp, och 
magisterexamen. 
 
Huvudhandledare för specialistutbildningsprogrammet bör ha adekvat specialistutbildning, 
magisterexamen och minst tre års yrkeserfarenhet inom verksamhetens specialitet eller annan relevant 
verksamhet samt handledarutbildning 7,5 hp. 

Dokumenthistorik 
Författare: Kristina Holmberg chefssjuksköterska 2016 

Revidering 2017-03-06, 2019-02-12, 2021-12- 29 Anna Ekenberg Abreu tillägg av barnmorska 
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Tilldelning av uppdraget 
Utifrån verksamhetens behov kommer tid för utveckling att avsättas. Om enheten prioriterar utveckling 
av andra områden under en period, innebär det att arbetet under vissa veckor/perioder måste 
omprioriteras. Årlig uppföljning av uppdraget görs vid medarbetarsamtalet.  
 
 
Uppdraget ges för tiden:  
 
 
Efter att ha läst ovanstående är jag villig att ta på mig ansvaret för uppdraget.  
 
 
Uppsala den  
 
 
 
…………………………………………………………………………………………………… 
Namnunderskrift, uppdragstagare  
 
 
 
Uppsala den  
 
 
 
…………………………………………………………………………………………………… 
Namnunderskrift, uppdragsgivare 
 
 
 
 
 
 
 
 
Påskrivet original sparas hos närmaste chef. 
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