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Huvudhandledare for sjukskdterske- och
specialistskdterskeprogrammen, barnmorska -
organisation, arbetsfoérdelning och uppdrag

Bakgrund till uppdraget

Akademiska sjukhuset har ett ansvar tillsammans med Uppsala universitet att mojliggdra en bra
verksamhetsforlagd utbildning for sjukskoterskestuderande i grundutbildningsprogrammet och pa
specialistniva.

Roller och ansvar

Verksamhetschefens ansvar ar att:
e avtalet med universitetet uppfylls

Avdelningschefens/chefen fér enhetens ansvar ar att:

e organisation och planering av handledningen pa utbildningsstéllet sker (kan behova fortydligas att
har finns ocksa ansvar for schema, behérighet och atkomst till Cosmic/Metavison/andra system,
ombytesplats, skap och klader, plats att dta lunch)

e de personer som handleder studenterna har ratt kompetens for sin uppgift

e vardarbetet organiseras och att huvudhandledare och handledare ges mojlighet att handleda
utifran ett studentcentrerat larande

e hakiannedom om innehallet i aktuella studiehandledningar

e huvudhandledaren, inom ramen for sitt uppdrag, har mojlighet att 6vergripande svara for,
samordna och organisera handledning av olika studentgrupper

Huvudhandledarens ansvar &r att:

Gidllande utbildningens forutsattningar:
e stddja handledaren i dennes funktion
e vara fortrogen med utbildningsprogrammens aktuella utbildningsplaner, kursplaner och
studiehandledningar
e vara fortrogen med utbildningsprogrammens aktuella pedagogik och den handlednings- och
beddmningsprocess som svarar upp mot denna
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Géllande planering och organisation av verksamhetsforlagd utbildning:

e isamarbete med kursledare, klinisk adjunkt/adjungerad klinisk adjunkt ansvara for utbildningens
niva, progression och innehall genom att teoretiska kunskaper integreras och tillampas i den
verksamhetsférlagda utbildningen

e isamarbete med klinisk adjunkt och handledare ansvara for utbildningsniva, progression och
innehall genom att samordna teoretisk och verksamhetsforlagd utbildning

e isamarbete med klinisk adjunkt/adjungerad klinisk adjunkt och handledare planera och
organisera for den verksamhetsférlagda utbildningen

e isamverkan med avdelningschef tillse att handledare med adekvat kompetens finns att tillga for
studenterna

e tillse att handledare far information om malen i utbildnings- och kursplaner samt
studiehandledningar

Gallande studenternas utbildningssituation och larande:

e isamarbete med handledare och klinisk lektor/ klinisk adjunkt/adjungerad klinisk adjunkt stédja
studenten att via individuellt utformad inldrningsplan paverka sin verksamhetsférlagda utbildning
tillse att studentens ldrande sker utifran studentens individuella bakgrund och behov
stodja studenten att na kursens formulerade mal
tillse att handledningen genomfaérs utifran studentcentrerat larande
i samarbete med handledare och klinisk adjunkt/adjungerad klinisk adjunkt ansvara for
reflektionssamtal, malsattningssamtal och bedémning av studenten

Huvudhandledaren ska, kontinuerligt, halla den kliniska lararen uppdaterad om studentens framsteg
innan mitt- och slutbedémning.

Kompetenskrav for uppdraget

Huvudhandledare fér grundutbildningsprogrammet bér ha handledarutbildning 7,5 hp, och
magisterexamen.

Huvudhandledare for specialistutbildningsprogrammet bor ha adekvat specialistutbildning,
magisterexamen och minst tre ars yrkeserfarenhet inom verksamhetens specialitet eller annan relevant
verksamhet samt handledarutbildning 7,5 hp.
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Tilldelning av uppdraget

Utifran verksamhetens behov kommer tid fér utveckling att avsattas. Om enheten prioriterar utveckling
av andra omraden under en period, innebar det att arbetet under vissa veckor/perioder maste
omprioriteras. Arlig uppféljning av uppdraget gors vid medarbetarsamtalet.

Uppdraget ges for tiden:
Efter att ha last ovanstaende ar jag villig att ta pa mig ansvaret for uppdraget.

Uppsala den

Namnunderskrift, uppdragstagare

Uppsala den

Namnunderskrift, uppdragsgivare

Paskrivet original sparas hos narmaste chef.
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