ViS — Vard i samverkan

Kommun(er): Habo

Region Uppsala: Samtliga halso- och sjukvardsverksamheter
Faststallt av: Lokalt samrad HSVO Habo
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Halsa, stod, vard och omsorg, HSVO,

o)
Habo
Uppsala lans invanare ska fa en god, sammanhallen och néara hélso- och sjukvard och
omsorg. Utgangspunkten for detta ar ett halsoframjande perspektiv med vard och
omsorg som finns dar nar invanarna behoéver den. Narvardssamverkan &r en del av
samverkansarbetet mellan Region Uppsala och lanets kommuner som syftar till att
skapa goda forutsattningar for invanarnas halsa och valbefinnande. Det lokala

narvardsarbetet baseras pa de behov som identifieras lokalt och regionalt, via
nationella satsningar samt utifran narvardens mal.

Definition narvard

Narvard definieras som en gransoverskridande vardsamverkan som kopplar ihop
resurser mellan huvudméannen for att tillsammans ge battre vard och omsorg an vad
man skulle ge var och en for sig.

[]

Malgrupper

Narvardssamverkan omfattar insatser inom halso- och sjukvarden och omsorgen till
samtliga malgrupper dar Region Uppsala och kommunerna behdver samverka, det vill
sdga invanare med risk for ohalsa samt alla patienter och brukare med behov som
behover hanteras sammanhallet mellan olika verksamheter. Nagra malgrupper med
sarskilda samverkansbehov som behéver en stor del av vardens och omsorgens
resurser ar barn och unga, aldre med komplex sjukdomsbild, kroniskt sjuka samt
personer med psykisk ohélsa och/eller beroendesjukdom.

Fran det lansgemensamma till det lokala

For att mota behoven i framtiden behdver anpassade tjanster och arbetssatt utvecklas
och en viktig utgangspunkt for detta arbete &ar Uppsala lans Strategi for
narvardssamverkan. Strategin galler under perioden 2021-2023 och omfattar de
huvudman i lanet som bedriver verksamhet inom hélsa, stod, vard och omsorg. Detta
ar ocksa en del av omstéallningen till Effektiv och nara vard 2030.

Organisation och styrning — Habo

En god samverkan mellan verksamheter i Habo kommun och Region Uppsala ar en
forutsattning for att kommuninvanarna ska kunna fa den vard och omsorg som de har
behov av. Narvardssamverkan i Habo kommun organiseras utifran Samrad HSVO
Habo, Tjansteledning HSVO Habo, TL HSVO Habo, samt olika arbetsgrupper.
Arbetsgrupperna kan vara stadigvarande eller tillfaliga beroende pa uppdrag och
behov och tillsatts genom den lokala tjansteledningen.
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Samrad HSVO Habo ar den politiska nivan dar det ingar politiker fran bada
huvudmannen samt forvaltningschefer fran kommunen och stabschef fran regionen.
Det lokala samradet har bland annat till uppgift att lyfta lokala behov, prioritera viktiga
omraden fér samverkan, ansvara for att det framtas en arlig lokal verksamhetsplan for
narvardssamverkan och att denna foljs upp, samt att ta med sig fragor till samrad
HSVO, beslutande namnd eller styrelse.

Tjansteledning HSVO Habo (TL HSVO Habo) bestar av tjanstepersoner fran bada
huvudméannen och fungerar bland annat som ett stéd och beredning till det politiska
samradet. TL HSVO Habo har ocksa ett ansvar for de aktiviteter som genomfors i syfte
att na malen i verksamhetsplanen. Saval tjansteledning som samrad traffas minst tva
ganger per termin. Narvardsstrategen (NVS) ar en samfinansierad tjanst som arbetar
for att halla samman narvardsarbetet inom kommunen och regionen lokalt samtidigt
som den ocksa fungerar som en lank till det regionala narvardsarbetet.

Organisationsskiss
samverkansstruktur Uppsala lan

Regional crganisation Lokal organisation
Faststéller uppdrag Representation
— —
Bereder Uppdrar Bereder  Uppdrar Bereder  Uppdrar

Faststiller uppdrag

Representation
i —

———r—-
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Overgripande mal

Lanets invanare upplever en god, sammanhallen och nara halso- och sjukvard och

omsorg.

Fokusomraden 2021-2023

Stark
forutsattningarna
for samverkan

Fokusomradet omfattar foljande prioriterade omraden:

o Effektivisering av organisation, styrning och uppféljning
avseende samverkan inom halsa, stod, vard och
omsorg.

e Utveckling av en gemensam struktur for
kunskapsstyrning och tillgangliggoérande av relevanta
kunskapsstod.

e Implementering av strategier, riktlinjer och rutiner samt
Overenskommelser.

e Anvéndning av gemensamma medel for att utveckla
kunskapsbaserad praktik i socialtjanst och
angransande halso- och sjukvard.

Utveckla
systemstod och
arbetssatt

Fokusomradet omfattar féljande prioriterade omraden:
e Utveckling och tillampning av verksamhetssystem.
e Inférande av digitala hjalpmedel.
e Andamalsenliga arbetssatt utifran individens
perspektiv.

Genomfdra en
effektiv och nara
vard

Fokusomradet omfattar foljande prioriterade omraden.

Utveckling av halsosystemets struktur med inriktning pa:
e Vardcentrum.

Narmottagningar.

Vard och omsorg i hemmet.

Insatser mot psykisk ohélsa.
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ViS — Vard i samverkan

Fokusomrade - Stark forutsattningarna for samverkan

Prioriterat omrade

Strategi

Aktiviteter

Ansvar

Uppfyllt ja/nej/delvis

Effektivisering av
organisation, styrning
och uppféljning
avseende samverkan
inom halsa, stod, vard
och omsorg.

Utveckla lokal TL HSVO
Habo for att den pa ett
andamalsenligt satt ska
arbeta med sitt

uppdrag.

Arbeta m métesstruktur
frekvens, fragor, beslut,
tydligare agenda.
Tydligg6ra vad som ar
nasta steg.

Arbeta for att tydliggora
koppling mellan TL och
samrad.

Arbeta for att tydliggora
koppling mellan TL,
verksamheter och
samrad.

Information i respektive
namnder hos bada
huvudman.

Narvardsstrateg och
lokal TL Habo.

Genomgang av ansvar
for de olika malen i
verksamhetsplanen.

Folj upp
verksamhetsplanen i
samband med lokal TL.

Narvardsstrateg och
lokal TL.

Utveckla lokalt Samrad
for att pa ett
andamalsenligt satt
kunna fullfélja sitt
uppdrag. Arbeta med

o Fortsatt ha
regelbundna
traffar.

o Utveckla en
tydlig struktur for

Narvardsstrateg och
lokalt samrad.
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Prioriterat omrade

Strategi

Aktiviteter

Ansvar

Uppfyllt ja/nej/delvis

information och
forankring i respektive
namnder hos bada
huvudmannen.

samverkan med
lokal TL.

e Aktivt sprida
information till
exempelvis
berérd namnd.

Barn och unga.
Fortsatta utveckla tidiga
samordnande insatser
(TS).

Breddinforande TSI.
Projektet blir
permanent.

Socialférvaltningens
verksamhetsutvecklare,
berdrda verksamheter
och projektledare TSI.

Forstarkt samverkan
MHV/BHV och
Socialtjansens
myndighetsdel.

Forstarkt samverkan
MHV/BHV och
Socialtjansen genom
bla gemensam
utbildning Barnombuds-
mannen och
regelbundna
samverksansmoten.

Enhetschef Barn och
unga samt
verksamhetschef VC.

Samverka kring barn
och unga med
missbruk/psykisk
ohélsa.

Fortsatta arbete Team
Maria under 2023 (ord.
verksamhet fr 2023 —
avtal pa 3 ar). Delta i
styrgruppen for att ta
fram gemensam
uppfoljning.

Avdelningschef fran
kommunen och
bitradande
verksamhetschef VO
psykiatrin.
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Prioriterat omrade Strateqgi Aktiviteter Ansvar Uppfyllt ja/nej/delvis
Okad samverkan Utveckla och etablera Verksamhetschef
mellan verksamheter samverkansgruppen Elevhalsan.

som traffar barn och
unga.

mellan bla Elevhélsa,

Socialtjanst och varden.

Ser 6ver den nya
lagstiftningen gallande
Socialtjanstlagen och
Skollagen.

Arbete med att linjera
verksamheter till ny
lagstiftning.

Aktivt bevaka nya
lagstiftningar — staende
punkt pa agenda.

Samtliga deltagare i
lokal TL.

Utveckling av en
gemensam struktur for
kunskapsstyrning och
tillgangliggdrande av
relevanta
kunskapsstod.

Folja utvecklingen inom
kunskapsstyrning

Folja nya vard — och
insatsprogram.
Bjuda in Johanna
Woltjer for att ha en
dragning om detta.

Narvardsstrateg.

Implementering av
strategier, riktlinjer och
rutiner samt
overenskommelser.

Sprida och
implementera
lansgemensamt
material och arbete
lokalt (ViS-dokument).

Implementera
lansgemensamma
dokument och uppratta
nddvandiga lokala
samverkansrutiner.
Gora lokala dokument
kanda. Ha det som en
punkt under lokal TL.

Lokalredaktor,
narvardsstrateg, lokal
TL.
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Prioriterat omrade

Strategi

Aktiviteter

Ansvar

Uppfyllt ja/nej/delvis

Anvandning av
gemensamma medel
for att utveckla
kunskapsbaserad
praktik i socialtjanst och
angransande halso- och
sjukvard.

Identifiera omraden dar
vi kan s6ka om
gemensamma medel.

Identifiera omraden dar
vi kan s6ka om
gemensamma medel.

Lokal TL.
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Fokusomrade — Utveckla systemstdd och arbetssatt

Prioriterat omrade

Strategi

Aktiviteter

Ansvar

Uppfyllt ja/nej/delvis

Utveckling och
tillampning av
verksamhetssystem.

Delta i lansvergripande
uppdrag som kan ge
effekter pa lokal niva.

Folja arbetet med
hantering av
avvikelseprocessen i
samverkan
(MedControl).

Folja arbetet med
patientens
egenmonitorering (3-
arig VP)

Lokal projektledare
Cosmic Link,
MAS/MAR,
Narvardsstrateg,
Aldregrupp,
Forandrings-ledare.

Inférande av digitala
hjalpmedel.

Saker digital
kommunikation for att
ha sékra digitala moten,
exempelvis SIP.

Folj utvecklingen delta
aktivt i arbetsgrupper i
framtagandet av en
gemensam plattform.

Narvardsstrateg med
stdd av IT och natverket
for narvardsstrateger.

Delta i lansvergripande
uppdrag som kan ge
effekter pa lokal niva.

Informera varandra om
pagaende arbeten
géallande digitalisering
och IT-stdd inom de
egna organisationerna.

Alla.
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Prioriterat omrade

Strategi

Aktiviteter

Ansvar

Uppfyllt ja/nej/delvis

Andamalsenliga
arbetssatt utifran

individens perspektiv.

Utveckla arbetet med
SIP i Habo.

Folj upp att berérda
medarbetare som ska
hantera SIP gar digital
SIP-utbildning.
Sakerstall att
medarbetare har den
kompetens som behdvs
for SIP. Varje
huvudman kartlagger
hur manga SIP som
genomfors under aret
och foregdende ar. Oka
antalet SIP.

Respektive huvudman.

Arbeta for att
implementera
patientkontrakt.

Lyft fragan om
patientkontrakt i
samrad/TL och
implementera inom
saval regional som
kommunal priméarvard.

Forandringsledare/Narv
ardsstrateg och aktuella
verksamhetschefer.
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Fokusomrade — Genomfora en effektiv och nara vard

Prioriterat omrade Strategi Aktiviteter Ansvar Uppfyllt ja/nej/Delvis
Vardcentrum* Utredning och arbete Berorda verksamheter | Projektledare for

med Vardcentrum ar delaktiga i vardcentrum + alla

Habo/Enkoping utifran | inventering och berérda verksamheter.

programmet for Effektiv | utveckling.

och Néra vards
genomférandeplan.

Insatser mot psykisk
ohélsa*

Projekt samverkan for
samordning kring
samsjuklighet
inom/mellan psykiatri
och Ovrig vard och
sociala insatser.

Uppfoéljning av
projektets arbete i
forhallande till
projektmal och tidsplan.

Projektledare inom
psykiatrin.

Forstarkt geografiskt

Region Uppsala

Bevaka hur arbetet med

Forandringsledare

halsouppdrag anstaller halsosamordnare tilsammans med
halsosamordnare. utvecklas och sékerstall | hadlsosamordnaren.
samverkan.
Battre Breddinforande av Vardcentralerna Vardcentralerna.

omhandertagande av
aldre

Aldremottagning 2023.

implementerar
arbetssattet och
identifierar
samverkansomraden.
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Prioriterat omrade

Strategi

Aktiviteter

Ansvar

Uppfyllt ja/nej/Delvis

Breddinforande av
Aldremottagning 2023.

Utvecqu samverkan
mellan Aldremottagning
och bistdndsenheten.

Forandringsledare.

N&armottagningar

Fragan utreds.

Folj utvecklingen.

Forandringsledare och
Narvardsstrateg.

Brukarmedverkan

Vard i hemmet (Palliativ
vard i hemmet)

Utveckla arbetet med
Vard i hemmet.

Habo deltar fortlopande
i arbetet kring Vard i
hemmet.

MAS och
Forandringsledare.

Gemensamt uppdrag
att 6ka tackningsgraden
| palliativa registret.

Varje huvudman ser
Over detta.

MAS och
Forandringsledare,
respektive huvudman.

Ovrigt

Uppfdljning av
pagaende projekt till TL
HSVO Habo utifran ett
lokalt perspektiv.

Bevaka aktuella
fokusomraden.

Forandringsledare.

TL HSVO Habo bidrar
till att det sker lokalt
deltagande i
omstallningen

Folj upp pa lokal TL

Forandringsledare och
lokal TL
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Prioriterat omrade Strateqgi Aktiviteter Ansvar Uppfyllt ja/nej/Delvis
Det lokala samradet Folj upp pa lokalt Forandringsledare och
driver fragorna. samrad. lokalt samrad.

Handlingsplaner
kopplade till VP-mal
och aktiviteter

Handlingsplaner kan skapas som ett satt att dels aktivt arbeta med en VP-
punkt, den kan aven fungera som ett uppfoljningsdokument for lokala
tjansteledningen.

Ovrigt.

Fokusomraden for 2023:
Vard i hemmet (Palliativ vard i hemmet), Vardcentrum, Andamalsenliga
arbetssatt utifran individens perspektiv samt Insatser mot psykisk ohalsa.

Verksamhetsplan narvardssamverkan Habo 2023
DocPlus-ID: DocPlusSTYR-31420

Version: 1
Handlingstyp: Riktlinje

Sidan 13 av 13




	Hälsa, stöd, vård och omsorg, HSVO, Håbo
	Definition närvård
	Målgrupper
	Från det länsgemensamma till det lokala
	Organisation och styrning – Håbo

	Organisationsskiss samverkansstruktur Uppsala län
	Övergripande mål
	Fokusområden 2021-2023

	Fokusområde - Stärk förutsättningarna för samverkan
	Fokusområde – Utveckla systemstöd och arbetssätt
	Fokusområde – Genomföra en effektiv och nära vård

