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Syfte och omfattning

Elever inom vard- och omsorgsutbildningar genomfor arbetsplatsforlagt larande
(APL)/larande i arbete (LIA) inom Uppsala kommuns och Region Uppsalas
verksamheter. Aktuell rutin har tagits fram for att tydliggéra ansvarsférdelning och
roller i olika typer av situationer da APL/LIA inte fungerar.

Beskrivning

A. Arbetsprocess och ansvarsférdelning i situationer dar APL/LIA inte fungerar
och aterkoppling frAn handledaren till eleven inte har gett effekt

Exempel:

e Eleven haller inte uppgjorda tider, uteblir utan att meddela orsak, uteblir utan
giltig orsak.

e Eleven visar bristande respekt och empati for patienten/brukaren.

e Eleven utfor inte 6verenskomna uppgifter utifran APL-malen.
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e Eleven foljer inte basala hygienrutiner och kladregler.

e Eleven visar bristande respekt for kollegor och arbetskamrater.

e Eleven saknar forutsattningar att genomféra och tillgodogéra sig APL i den
aktuella verksamheten (exempelvis: grundlaggande kunskaper och
fardigheter, sprakkompetens?.

Ansvarsfordelning och roller:

1. Handledaren kontaktar ansvarig larare pa skolan.

2. Skolans larare genomfor ett tidigt arbetsplatsbesdk och ansvarar for att
trepartssamtal bokas och genomférs snarast majligt.

3. Léarare, elev och handledare genomfér ett trepartssamtal, dar man gemensamt

tar fram en atgardsplan som vid behov omfattar extrastod till elev fran skolans

|arare och/eller anpassning av APL. Skolans larare ansvarar for att
trepartssamtalet dokumenteras och for att en dverenskommelse om
uppfdljning gors (vad ska foljas upp, nar och hur).

Skolans larare kontaktar handledaren fér uppféljning av insatta atgarder.

5. Om verksamheten beddmer att APL behdver avbrytas skall beslutet fattas av
ansvarig chef i verksamheten. Skolans larare ansvarar for att informera
skolans rektor om att APL/LIA avbryts. Ansvarig chef har alltid ratt att avsluta
APL/LIA om det finns skal for detta.

6. Om APL behover avbrytas ansvarar handledaren for att lararen far
bedomningsunderlaget med resultaten i forhallande till malen for aktuell APL-
period och skalen fér avbruten APL.

7. Skolan ansvarar for att informera APL/LIA-samordnare inom Region
Uppsala?/Uppsala kommun3om datum for nar APL/LIA-platsen skall stangas.

H

B. Arbetsprocess och ansvarsfordelning i situationer dar gravt olampligt
uppférande eller grav oskicklighet foranleder omedelbar avstangning fran
APL/LIA

Exempel:

e Eleven asidosatter patientsakerheten med risk for eller uppkommen allvarlig
vardskada.

e Eleven begar sekretessbrott.

e Eleven uppvisar aggressivt verbalt beteende och/eller fysiskt vald.

e Eleven kommer till arbetsplatsen onykter eller paverkad av droger.

1 Eleven saknar tillrackliga kunskaper i svenska fér att kunna kommunicera med patienter/ brukare och
kollegor/medarbetare pa ett patientsakert satt

2 Enheten for kliniska placeringar (EKP), Region Uppsala

3 Kompetensutvecklingsenheten, Uppsala kommun

Arbetsprocess och ansvarsfordelning nér arbetsplatsforlagt larande (APL) Sidan 2 av 3
och larande i arbete (LIA) inte fungerar

DocPlus-ID: DocPlusSTYR-30801

Version: 1

Handlingstyp: Instruktion/Rutin



e Eleven stjal fran arbetsplatsen.

Ansvarsfordelning och roller:

1. Beslut om att avbryta APL/LIA tas av ansvarig chef i verksamheten. Ansvarig
chef har alltid ratt att avbryta APL/LIA om det finns skal for detta.

2. Ansvarig chef i verksamheten kontaktar skolans larare for information om
beddmningen att APL/LIA behdver avbrytas. Skolans larare informerar skolans
rektor.

3. Skolans larare ansvarar for att ett trepartssamtal bokas snarast. Deltagare i

motet &r handledare, skolans larare, elev och beroende pa situation eventuellt

chef i mottagande verksamhet. Trepartssamtalet och den
handelse/handelserna som ligger till grund for avstdngning ska dokumenteras.

Vidare ansvarar handledaren for att lararen far bedomningsunderlaget med

resultaten i forhallande till malen for aktuell APL-period.

Ansvaret for dokumentationen av trepartssamtalet ligger hos skolans larare.

5. Ansvarig chef i verksamheten hanterar handelser av ovanstaende karaktar
enligt gallande regelverk och interna rutiner.

6. Skolan ansvarar for att informera APL/LIA-samordnare inom Region
Uppsala*/Uppsala kommun® om datum fér nar APL/LIA-platsen skall stangas.

»
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