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Bilaga 6 - Rehabiliteringskoordinator,
utfOrare av koordineringsinsatser,
lathund- flerpartsmote med
arbetsgivare

e Utbyt endast information som ar ndédvandig for patientens samordning med
arbetsgivare.

e Ha garna lakarintyget framfor dig, da vet du vad arbetsgivaren redan vet.

e Ge arbetsgivaren mojlighet att stalla fragor. Tank pa att det &r arbetsgivaren
som ansvarar for den arbetslivsinriktade rehabilitering och att géra plan for
atergang i arbete. Arbetsgivaren kan ha fragor/funderingar kring medicinsk
behandling och samverkan ar nédvandig for atergang i arbete.

e Det forvantas att arbetsgivaren har kunskap om sitt ansvar for den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Vardens samverkan ar inte till for sddan
kunskapsaoverforing.

e Dokumentationen gors i journalen under sokordet Samordning. KVA-koder for

samverkan XS007 (konferens med patienten) (AU124 vid SIP), ZV506 for
arbetsgivare. (ZV502 AF, ZV503 FK, ZV509 Socialtjanst).

Presentation av deltagarna

e Beratta om bakgrund/ syfte med motet.

Medicinsk sammanfattning

e Vad ar det som gor att patienten ar sjukskriven?

e Hur lange ar patienten sjukskriven?
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Information om och kring arbetsplatsen
(Lat patient och arbetsgivare beratta)

e Vilka &ar arbetsuppgifterna?
e Vad kan patienten klara av pa arbetet?

e Vad har patienten svart att klara av pa sitt arbete?

Medicinska forutsattningar for arbete
Arbetsgivaren vill ofta veta:

e Vilka aktiviteter kan medarbetaren utfora trots nedsatt arbetsformaga?
e Vilka aktiviteter bor medarbetaren inte utféra med hansyn till medicinska skal?

e Vad kan medarbetaren respektive arbetsgivaren gora for att starka
mojligheterna att aterga i arbete?

e Kan det vara bra for medarbetaren att bestka arbetsplatsen? Till exempel att
ga pa arbetsplatstraffar eller liknande?

Fraga arbetsgivaren, hur man pa arbetsplatsen kan
stodja medarbetaren att aterga i arbete?
Exempel pa fragor:

e Kan schema-anpassningar goras? (tillfalligt/ varaktigt)?

e Kan anpassningar goéras i arbetsmoment? Ex rotation mellan olika
arbetsuppgifter?

e Kan anpassningar goéras i den fysiska och/ eller den psykiska arbetsmiljon? Ex
hoj-/ sdnkbara arbetsbord, avskild arbetsplats, hjalp att prioritera
arbetsuppgifter?

e Finns andra arbetsuppgifter/ -stationer pa foretaget (tillfalliga/ varaktiga)?

e Finns foretagshalsovard, som kan kopplas in?

Fortsatt planering

e Planerad medicinsk behandling/ rehabilitering utifran sjukskrivnings- och
rehabiliteringsplanen, det som ar relevant for arbetsgivaren. Tex planerad
nedtrappning av sjukskrivning, sa att alla parter forbereda sig och planera
insatser / atgarder.
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e Planerade arbetslivsinriktade insatser atgarder hos arbetsgivaren

Sammanfattning av moétet

Tydliggdr ansvarsfordelning och uppfdljning

Ovrigt:

Behov av kontakt med Forsakringskassan eller annan aktor?
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