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Intervjuguide for kartlaggningssamtal

Fragan kan vara helt eller delvis besvarad, om formularet "Héalsa & arbetsformagan”

Anamnes Genushanden

Kan du beratta om vad som gor att du har blivit sjukskriven?
Har du varit sjukskriven tidigare? | sa fall, av vilken anledning och hur lang tid?

Har du nagon annan sjukdom/ funktionsnedséttning som paverkar din
arbetsférmaga?

Har du eller har du fatt nagon behandling/ rehabilitering for dina besvar? Om, ja i sa
fall vad och av vem?

Finns det nagot som du gor idag som far dig att ma battre eller lindrar dina besvéar?

Socialt Genushanden

Familj
Har du familj?

Narstaende
Har du narstdende/ vanner? Far du stod?

Boende

Var bor du? Hur bor du? Hur ser det ut med kommunikationer? Har du bil/ korkort?
(frdga med tanke pa arbete)

Barnomsorg
Om barn: Fungerar barnomsorg (férskola & fritidsverksamhet)?

Overgripande fradga: Ar det ndgot som stressar dig i din social situationen?

Fritidsintressen
Tidigare fritidsintressen?

Nuvarande fritidsintressen?

Arbete/ Sysselsattning

Sjukskrivning: Hur l&ange? | vilken omfattning?
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Yrke
Nuvarande yrke:

Tidigare yrke/ utbildning/ arbetslivserfarenhet

*Sysselsattningsgrad

Arbetsinnehall (Vanligt forekommande arbetsuppgifter)
Vilka &r dina arbetsuppgifter?

Vilka ar dina arbetstider?

Arbetsmilj6 (Fysisk, psykisk, social och organisatorisk arbetsmiljo)
Hur ar din fysiska arbetsmiljo? (Lokaler, sa som ljud, ljus, kyla & varme samt
utrustning)

Upplever du att du har kontroll 6ver din arbetssituation? (Férekommer stress,
kompetens for arbetsuppgifter)

Upplever du att du kan paverka och planera dina arbetsuppgifter?
Har du haft kontakt med din arbetsplats/ chef/ arbetsgivare under sjukskrivningen?

Upplever du att du far stod fran din chef och arbetskamrater nar du behéver det?

Arbetslivsinriktade atgarder (Vidtagna eller planerade atgarder for
att bibehalla eller erhalla arbete)
Har nagra anpassningar planerats eller gjorts for att underlatta ditt arbete? Kan tex

vara andra arbetsuppgifter, byte av arbetsplats, andra arbetstider, annan utrustning/
hjalpmedel.

Hur kan arbetet underlattas for att mojliggora atergang? Vilket stod kan du behova?

Har din arbetsplats nagon foretagshalsovard? | sa fall, har du varit i kontakt med
dem?

Arbetets krav (Beskrivning av fysiska, psykiska, emotionella och
socialkrav)

Hur fysisk/ psykisk/ emotionellt/ socialt anstrangande ar ditt arbete? Vad kravs for att
klara arbetet? Vilka pafrestningar medfor arbetet? (Tex arbetsstallningar, arbete
ovanfor axelhojd, arbete under knahojd, tunga lyft, arbetstempo, uthallighet (fysisk
och psykisk), koncentration, minne, problemlésning, stress, hantera andras behov
och egna kanslor, socialt samspel)

Pa vilket satt paverkar dina besvar din arbetsformaga? Vad ar svart att klara av pa
ditt arbete?

Vad fungerar bra pa ditt arbete? Vad skulle du kunna utfora trots dina besvar?
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Vad tror du om din formaga att klara aterga till nuvarande arbete? Ev anvanda VAS.

Vad tror du om din férmaga att klara ett annat arbete?

Arbetsmotivation (Yttre och inre tillfredsstallelse med arbete.
Motivation till férandring)

Trivs du pa ditt arbete? Upplever du arbetet som positivt eller negativt?

Upplever du att den anstrangning du gor i ditt arbete ger den beléning du férvantar
dig?

Vad behover du for stod for att kunna aterga i arbete?
Vill du vara kvar pa arbetsplatsen?

"Fyrfaltare”

Ekonomisk situation

Varifran far du din forsorjning? Ar din ekonomi i balans?

Kommunala/ andra insatser

Aktuellt utifran arbetsatergang.

FOodelseland

Har du varit med om en flyktingsituation?

Valdsutsatthet Genushanden

Ar det nagot/ ndgon du ar radd for? Ar det ndgon som hotar dig eller gor dig illa?

Har du blivit slagen, hotad eller utsatt for nagot som skulle kunna skada dig nagon
gang?

Har du blivit tvingad att géra saker du inte vill genom att sla dig, hota dig eller kranka
dig?

Kanner du dig kontrollerad eller fornedrad av din partner?

Har nagon tvingat dig till sexuella handlingar mot din vilja?

Aktivitet (Daglig rutin inklusive aterhamtning)

Kan du beskriva en vanlig dag i dagslaget?
Ar det ndgot som &r svart att klara som ar viktigt for dig?

Ar det nagot du slutat med som &r viktigt for dig?
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Finns det mojlighet till aterhamtning?

Levnadsvanor, Genushanden
Om ny beddémning aktuell, se separat formular.

Har du eller har du haft drogmissbruk?

Kartlaggning (Dokumenteras under Bedomning)

Aktivitetsbegransning
GOr en sammanfattning.

Aktivitetsformaga
GOr en sammanfattning.

Referenser

Ar en bilaga till: Rehabiliteringskoordinator, funktion for koordinering, arbetsrutin.

Dokumenthistorik

Forfattare Birgitta Rosberg

Datum 2022-02-21

2024-07-11 Vilhelm Arvhult. Dokumentet har tillganglighetsanpassats.
2024-12-11 Anders Lango. Tillganglighetsanpassat.
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