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ViS - Vård i samverkan  

 

           

Fastställd: 20190517av tjänsteledning HSVO Knivsta. Reviderad 20200210. 

Dokumentansvarig: Närvårdsstrateg   

 

Ärende till tjänsteledning HSVO Knivsta från medarbetare - blankett 

 

Instruktioner: Närvårdssamverkan handlar om samverkan mellan kommun- och Region Uppsalas verksamheter. Maila ifylld blankett till din chef som i sin tur mailar 

närvårdsstrateg i Knivsta som tar ärendet till tjänstemannaledningen. Du/ni behöver inte fylla i alla fält men ju mer information desto större möjlighet för 

tjänstemannaledningen att gå vidare med att åtgärda behovet.  

Datum*:  

Kontaktuppgifter (namn, funktion, telefon, e-post)*: 

 

Namn på utvecklingsområdet/behovet:  

 

Vad behöver uppnås? Beskriv kortfattat*:  
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Vilket resultat önskas?*: 

 

 

 

 

Hur mäts resultatet?:  

 

 

 

Vilka resurser behövs (t. ex. finansiering, personal, lokal, arbetstid)?:  

 

 

 

Vilka bör ingå i en eventuell arbetsgrupp?:  
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Fylls i av närvårdsstrateg 
Mottaget datum: Ärendet behandlat i 

tjänstemannaledning, datum: 

 

 

Svar från tjänstemannaledning, datum:  

 

Svaret kommunicerat till:  

 

 

 

Motivering från tjänstemannaledning:  
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