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Syfte och omfattning

Syfte med handlingsplan ar att minska vardrelaterade infektioner (VRI) och smittspridning.
Handlingsplanen galler for Nara vard och hélsa (NVH) samt privata vardcentraler och utgar fran den
Regiondvergripande handlingsplanen for vardrelaterade infektioner.

Bakgrund

En VRI ar enligt Socialstyrelsen definierad som en infektion som uppkommer hos personer till f6ljd av
vard, behandling och diagnostik inom sluten och 6ppen vard eller inom kommunal vard och omsorg.
Aven vardpersonal kan drabbas av VRI under sin yrkesutévning.

VRI ar den vanligaste vardskadan inom hélso- och sjukvard saval i Sverige som i resten av varlden och
fororsakar stort lidande for patienter, genererar stort vardbehov, driver
antibiotikaresistensutvecklingen och ar mycket kostsamt. De flesta VRI gar att férebygga genom ett
systematiskt hygienarbete. Patientsdkerhetslag 2010:695 och férfattningen om vardgivares
systematiska patientsdkerhetsarbete HSLF-FS 2017:40 anger tydligt att detta arbete maste vara
systematiskt och utga fran uppsatta mal. Smittrisker AFS 2018:4 beskriver atgarder for att forebygga
smittrisker.

Halso- och sjukvardslagen

Enligt hdlso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30) ska all vard och behandling bedrivas med en god
hygienisk standard vilket innebar att lokaler, utrustning, organisering och planering av verksamheten
utformas sa att risken for infektioner och smittspridning blir sa liten som mgjligt. Vardpersonal ska
folja basala hygienrutiner, ha en grundlaggande vardhygienisk kompetens och tillgang till
vardhygienisk expertis.

WHO:s riktlinjer, framgangsfaktorer och Stramas 10-punktsprogram
Den nationella arbetsgruppen for vardhygien (NAG Vardhygien) inom Kunskapsstyrningen har tagit
fram en vagledning for ett systematiskt vardhygieniskt arbete som bygger pa WHO:s
evidensbaserade riktlinje. Denna strategi och handlingsprogram baserar sig pa saval NAG
Vardhygiens och WHOs rekommendationer som SKRs framgangsfaktorer och Stramas 10-
punktsprogram.

WHO:s rekommendationer

Enligt WHO:s evidensbaserade rekommendation och expertkonsensus om hur VRI ska férebyggas ska
varje sjukvardsverksamhet ha en strategi och handlingsplan med tydliga mal for det systematiska
vardhygieniska arbetet.

Framgangsfaktorer

SKR har i en studie! jamfort regioner med olika resultat vad giller arbetet att férebygga VRI.
Resultatet av studien visar att regioner som pa samtliga nivaer arbetar utifran atta framgangsfaktorer
fungerar val i arbetet att minska forekomsten av VRI.

! vardrelaterade infektioner, 2014 ISBN: nr 978-91-7585-109-9
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Stramas 10-punktsprogram

For att minska antibiotikaanvandningen och darmed antibiotikaresistensen har Strama tagit fram ett
handlingsprogram pa 10 punkter dar minskad smittspridning och minskad férekomst av VRI ar
centrala punkter.

Nara vard och halsas vision
Néra vard och halsa har en nollvision vad géller VRI vilket 6verensstammer med Regionens vision.

Roller och ansvar

Verksamhetschef

Verksamhetscheferna ansvarar for saker halso- och sjukvard genom ett aktivt riskférebyggande
arbete inom sin verksamhet. Ansvaret féljer linjeorganisationen. Verksamhetschef ansvarar for att
rutiner och dokument fér uppféljning och aterkoppling av gallande lagstiftning inom vardhygien finns
och dr kdnda inom den egna verksamheten.

Verksamhetschef ansvarar for att:

e Genom engagerad ledning och tydlig styrning skapa goda férutsattningar fér medarbetarnas
arbete med att minska férekomsten av VRI.

e Arbeta for en god sakerhetskultur.

¢ Involvera patienter och narstaende som medskapare i arbetet for att minska VRI och
smittspridning.

e Alla medarbetare har adekvat kunskap och kompetens.

e Anvidnda och ha kunskap om de verktyg, tekniker och metoder som organisationen ska
anvanda.

e Utse hygienombud, informera om vad uppdraget innebar samt ge tid for uppdraget.

e Informera hygiensamordnare vid tillsattning eller avslut av nya hygienombud och
rapportorer.

e Det finns utbildade medarbetare som kan mata foljsamhet till basala hygienrutiner och
kladregler (BHK). Nar flera hygienombud/ rapportérer mater féljsamhet till BHK pa
arbetsplatsen ansvarar verksamhetschef for att samordna registreringen.

Verksamhetsomradeschefer
Verksamhetsomradeschefer ansvarar for att verksamheterna inom sitt verksamhetsomrade arbetar
aktivt med en god och saker halso- och sjukvard.

Kvalitets- och patientsdakerhetsrad

Pa Nara vard och halsa finns ett kvalitets- och patientsdkerhetsrad. Kvalitets- och
patientsdkerhetsradet bestar av chefsldkare, vard- och patientsakerhetsstrateg, férvaltningsdirektor,
bitradande forvaltningsdirektor, verksamhetschef APC Utveckling samt representanter for
verksamhetsomradena. Radet har till uppgift att medverka till att bedriva vard av god kvalitet vilket
inkluderar arbetet med att antalet VRI ska hallas pa en Iag niva. Kvalitets- och patientsidkerhetsradet
stodjer verksamhetscheferna i ordinarie arbete.

| kvalitet- och patientsdkerhetsradet ar vardhygienarbete en staende punkt pa agendan vilket gor att
verksamhetsféretradarna kan lyfta prioriterade fragor kring VRI.
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Chefslakare

Chefsldkarens roll ar att stédja och styra kvalitet- och patientsdkerhetsarbetet. Dar ingar att
sakerstalla att indikatorer rapporteras till forvaltningsledningen, sammankalla kvalitet- och
patientsdkerhetsradet samt stodja verksamhetscheferna i det I6pande arbetet. Chefsldakaren
ansvarar for att uppdatera styrande dokument vid behov.

Hygiensamordnare

Hygiensamordnaren ska pa uppdrag av chefsldkaren i Nara vard och hélsa utveckla det
vardhygieniska arbetet inom Nara vard och hélsa och fungera som ett stdd till hygienombuden.
Hygiensamordnaren ar kontaktperson for den vardhygieniska expertisen i regionen och
sammankallar till hygienombudstraffar med hygienombuden. Hygienutbildningar och
hygienombudstraffar ordnas i samarbete med Vardhygien.

Hygiensamordnaren leder det interna vardhygieniska arbetet med analyser och forslag till
forbattringar inom hygienomradet.

Hygienombud

Hygienombud arbetar pa uppdrag av narmaste chef, ger stod till verksamheten i hygienfragor och
bevakar att rutinerna tillampas i praktiken. Verksamheten kan ha ett eller flera hygienombud
beroende pa enhetens storlek.

Uppdragsbeskrivning for hygienombud

Medarbetare

Samtliga medarbetare ska folja de vardhygieniska riktlinjer som géller for Regionen. Medarbetare ska
kdanna ansvar for att forebygga VRI och vara engagerade i arbetsplatsens hygienarbete. Verka for
Oppenhet och acceptans att paminna varandra om rutiner och uppmarksamma eventuella avsteg.
Vara aktiv i att identifiera risksituationer och riskfaktorer och aktivt vidta forebyggande atgarder for
att minska infektionsrisken. Medarbetare ska genomga de utbildningar som rekommenderas.

Lakare vid sarskilt boende
Lakare vid sarskilt boende har det medicinska ansvaret samt ska aktivt arbeta med att forebygga VRI
och smittspridning. Vid utbrott av smittsamma sjukdomar ska lakaren delta.
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Mal och aktiviteter for att minska vardrelaterade
infektioner Nara vard och halsa 2022-2024

Utifran Nara vard och halsas nuvarande vision, mal och behov har denna handlingsplan tagits fram.
Den berdér de omraden som bedéms vara en forutsattning for ett langsiktigt och hallbart arbete mot

VRI:

S A

Engagerad ledning och tydlig styrning
En god sakerhetskultur

Adekvat kunskap och kompetens
Patienten som medskapare

Verktyg, tekniker och metoder
Lokaler och utrustning

1. Engagerad ledning och tydlig styrning

Att skapa goda forutsattningar for medarbetarnas arbete med att minska férekomsten av VRI ar
ledningens ansvar. Ledning ar en tongivande forbild och har en avgdrande roll i arbetet att starka och
uppratthalla en hég sakerhet. Engagemanget for vardhygieniska fragor ska vara stort.

Mal:

Att det finns en handlingsplan for att minska VRI som foljs och uppdateras regelbundet.
Alla enheter méater och uppnar foéljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler
100%.

Gallande lagstiftning och PM inom vardhygien efterlevs.

Ledningen signalerar tydligt att VRI ar oacceptabla.

Att det finns anvandbara matmetoder for att folja VRI och smittspridning som
forvaltningsledningen beslutar.

Att hygien/ patientsakerhet ar en staende punkt pa agendan alla nivaer.

Aktiviteter:

Forvaltningsledning och verksamhetschefer ska efterfraga och aterkoppla resultat
avseende vardhygieniskt arbete.

Verksamhetschef ska atgarda och aterkoppla allvarliga avvikelser gallande VRI.
Forvaltningen ska ta fram anvandbara matmetoder for VRI och smittspridning.
Forvaltningen ska stodja inforandet av Infektionsverktyget for alla vardgivare som har
Cosmic journalsystem.

Verksamhetschef med stod av chefslakare och Vardhygien ska kontinuerligt riskbedéma
verksamheterna ur ett vardhygieniskt perspektiv.

Redovisa vardhygieniska arbetet i arsberéattelse, tertialrapporter och
patientsdkerhetsberattelse.

Deltagande i Regiondvergripande hygienarbete i LAG VRI och LSG Patientsidkerhet etc.
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2. En god sakerhetskultur

Verksamhetschef tillsammans med alla medarbetare ska arbeta for en god sdkerhetskultur pa
arbetsplatsen och kdnna ansvar for att forebygga VRI samt vara engagerade i arbetsplatsens
hygienarbete.

Mal
e Genomfdra och uppna godkant resultat i patientsakerhetskulturmatning.

Aktiviteter

e Verka for 6ppenhet och acceptans att paminna varandra om rutiner och uppmarksamma
eventuella avsteg.

e Verksamhetschef ska arbeta for att medarbetarna ar aktiva i att identifiera risksituationer
och riskfaktorer samt vidtar aktivt forebyggande atgarder for att minska infektionsrisken.

e Skapa utrymme for dialog och reflektion.

e Arbeta med resultatet i patientsdkerhetskulturmétning, bibehalla goda resultat och arbeta
med forbattringsomraden.

3. Adekvat kunskap och kompetens

Grunden for att minska VRI ar att samtliga medarbetare har tillrackliga kunskaper om atgarder att
forbygga smittspridning och uppkomst av VRI. Dessutom behovs kunskaper inom omradet
antibiotikaresistens och patientsakerhet.

Mal:
e Alla chefer har gatt kvalitets- och patientsidkerhetsutbildning.
e Alla medarbetare har gatt e-utbildning BHK-Basala hygienrutiner och kladregler.
e Alla hygienombud har gatt grundutbildning och méatutbildning BHK.

Aktivitet:
Ledning och Vardhygien ansvarar for att utbildningar erbjuds, genomférs och &r aktuella:

e Grundutbildning fér nya hygienombud. En gang per termin.

e  Matutbildning for de som mater foljsamhet till BHK. En gang per termin.
e Hygienombudstraffar for hygienombud. En gang per termin.

e E-utbildning basala hygienrutiner och kladregler for medarbetare.

e Utbildning for chefer.

e Specifika utbildningar for olika professioner.

Verksamhetschef ansvarar for att:
e All personal pa enheten ges majlighet att delta pa kontinuerlig vardhygienisk utbildning.
e Personalen far information om uppdaterade rutiner och riktlinjer.
e Personalen har kinnedom om och hittar pa Vardhygiens hemsida.
e Nyanstéllda, vikarier, hyrpersonal, konsulter och studenter far introduktion och

foljer de vardhygieniska rutiner som géller pa enheten.
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e Samtlig personal skriver under blanketten Basala hygienrutiner och kladregler gallande
foljsamhet av basala hygienrutiner och kladregler (BHK).
e Medarbetare genomfor Pingpongs obligatoriska utbildning BHK-Basala

hygienrutiner och klddregler, var 3:e ar och foljs upp av chef.

e Medarbetare genomfor Pingpongs patientsdkerhetsutbildning.

4. Patienten som medskapare

Patienternas medverkan ar nodvandigt for att forbattra det forebyggande VRI-arbetet inom varden.
Eftersom patienterna ocksa paverkar den mikrobiella miljon maste de fa god information om hur de
kan medverka till en god hygien.

Madl:

e Involvera patienter och nérstaende i arbetet for att minska VRI och smittspridning.
e Skapa minst fem 6ppna forum dar medarbetare och patienter diskuterar vardhygien.

Aktiviteter:

* Informera patienter om hur de kan bidra till minskad smittspridning och VRI.

* Informera drabbade patienter och narstaende om VRI.

*  Patienters och narstaendes synpunkter ska utredas och anvandas i forbattringsarbete.

» Tillhandahalla 6vergripande informationsmaterial till patienter.

* Delge patienter och narstaende information om matningar samt resultat och atgarder
som vidtas i foérbattringsarbete.

*  Patienter ska pa ett enkelt satt kunna framfora synpunkter och klagomal pa
vardskador i form av VRI samt brister i forebyggande arbete for att forhindra smitta.

5. Verktyg, tekniker, metoder

Grunden for forbattringsarbeten ar att organisationen har kunskap om hur VRI belastar varden och
systematiskt efterfragar, foljer upp matt och resultat. Darigenom halls medvetenheten hog. Det finns
en rad verktyg, tekniker och metoder som &r till hjalp i detta arbete sdsom enkater,
patientsdkerhetskulturmatningar och patientsakerhetsronder.

Mal:
e Alla enheter méter, aterkopplar, utvarderar och atgardar resultaten fran BHK-
matningar enligt rutin.

e Alla enheter utvarderar och atgardar resultat av hygienronder, vardhygieniska
egenkontroller samt utbrott av smittsamma sjukdomar.

Aktiviteter:

e Verksamheterna ska mata féljsamhet till BHK 1 gdng/manad eller anpassat efter tillfilliga
beslut, inkluderar nationell matning 1 gang per ar.

e Verksamhetschef tillsammans med hygienombud ansvarar for att Egenkontroll vardhygienisk
standard fér Néra vard och hélsa och privata vardcentraler utférs 1 ggr/ar.
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e Verksamhetschefer i samarbete med Vardhygien och hygienombud utfér hygienronder vart
4:e ar. Identifierade brister ska atgardas och foljas upp av verksamhetschef.

e Verksamhetschef ansvarar for att tillsammans med hygienombud analysera, aterkoppla
resultat fran hygienrond, egenkontroller och féljsamhetsmatningar BHK aterkommande pa
APT. Koppla till forbattringsatgarder.

e Ledningen ska stddja inférandet av Infektionsverktyget, som en del i ett Regiondvergripande
verktyg.

e Ledningen ska folja upp STRAMA, antibiotikaanvandning. Starta samarbete N&ra vard och
halsa, vardhygien och STRAMA.

e Héandelseanalys med atgardsplan ska utforas vid utbrott.

e Avvikelserapportera VRI, utreda, atgarda och aterkoppla i larande syfte.

6. Lokaler och utrustning
Val genomford rengoring och adekvata rutiner for desinfektion och sterilisering kompletterad med
hog féljsamhet till BHK dr nédvandig for att bryta smittvagar.

Mal:
e Lokaler och utrustning utformas och hanteras pa ett sadant satt sa att risken for VRI
och smittspridning undviks.
e Lokaler och utrustning uppfyller nddvandiga krav for att kunna bedriva vard med en
god hygienisk standard.

e Verksamheterna ska alltid, i tidigt skede, involvera Vardhygien vid ny- och
ombyggnation.

Aktiviteter:
Verksamhetschef ansvarar for att:

e Lokalerna uppfyller vardhygieniska krav.

e Tillsammans med hygienombud och Vardhygien ta hansyn till vardhygieniska aspekter vid ny-
och ombyggnation enligt Byggenskap och vardhygien (BOV).

e Sakerstalla andamalsenlig rengoéring och desinfektion av patientnara ytor, samt
material och utrustning som anvands mellan patienter, med tydlig arbetsférdelning
mellan stad- och vardpersonal.

e Rutiner for forradshantering finns och foljs upp.

e Rutiner for sterila medicintekniska produkter finns enligt standard, SIS-TR 57:2020.

e Rutiner for spol-, diskdesinfektion och sterilisering finns och féljs upp.

e Gods for sterilisering skickas till steriltekniska enheten pa Akademiska sjukhuset eller
lasarettet i Enkoping.
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Dokumenthistorik

2019-04-15 Dokumentet har reviderats utifran att forvaltningarna Halsa och habilitering och
Primarvarden har slagits samman och blivit en ny férvaltning, Nara vard och halsa. De tidigare
forvaltningarnas rutiner har tagits bort och ersatts med detta dokument. Dokumentet har skrivits i
samverkan med Vardhygien.

2020-05-18 Dokumentet har reviderats till foljd av Covid-19 pandemin och kompletterats med ett
stycke om smittstod till Iakare med ansvar fér SABO i Uppsala 13n. Revideringen har skett i samarbete
med Vardhygien.

2022-04-29 Hela handlingsplanen har reviderats utifran en ny trearsplan. Av Néra vard och hélsa (Lisa
Lundberg, Asa Palmquvist, Robert Sarkadi Kristiansson) och Vardhygien (Ingrid G Isaksson, Anna
Gustafsson, Birgitta Lytsy)

Styrande dokument

Hélso- och sjukvardslag SFS 2017:30

Patientsakerhetslag SFS 2010:695

Basal hygien i vard och omsorg - Socialstyrelsens forfattningssamling SOSFS 2015:10
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om vardgivares systematiska patientsakerhetsarbete
HSLF-FS 2017:40

Smittrisker AFS 2018:4

Smittskyddslagen 2004:68

Byggenskap och vardhygien (BOV)

SIS-TR 57:2020 Handbok for grundlaggande rekommendationer fér lagerhallning, hantering och
transport av sterila medicintekniska produkter inom halso- och sjukvard, tandvard och djursjukvard
Basala hygienrutiner och klddregler for Nara vard och hélsa och privata vardcentraler

Egenkontroll vardhygienisk standard fér Nara vard och hélsa och privata vardcentraler
Uppdragsbeskrivning for hygienombud
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso--och-sjukvardslag_sfs-2017-30
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientsakerhetslag-2010659_sfs-2010-659
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19819/2015-5-10.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/20631/2017-5-24.pdf
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/smittrisker-afs-20184/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/smittskyddslag-2004168_sfs-2004-168
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.wm3.se/sites/16/media/105221_BOV_slutversion_20160908.pdf?1473609174
https://publikdocplus.regionuppsala.se/Home/GetDocument?containerName=e0c73411-be4b-4fee-ac09-640f9e2c5d83&reference=DocPlusSTYR-5146&docId=DocPlusSTYR-5146&filename=Basala%20hygienrutiner%20och%20kl%C3%A4dregler%20f%C3%B6r%20N%C3%A4ra%20v%C3%A5rd%20och%20h%C3%A4lsa%20och%20privata%20v%C3%A5rdcentraler.pdf
https://publikdocplus.regionuppsala.se/Home/GetDocument?containerName=e0c73411-be4b-4fee-ac09-640f9e2c5d83&reference=DocPlusSTYR-28815&docId=DocPlusSTYR-28815&filename=Uppdragsbeskrivning%20f%C3%B6r%20hygienombud.pdf
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