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Syfte och omfattning

Syftet med detta dokument ar att klargéra roller, ansvar och befogenheter for
Akademiska sjukhusets miljdarbete.

Allmant

Ansvaret for Akademiska sjukhusets miljoarbete foljer linjeorganisationen.
Respektive chef ar ansvarig for utforandet och har till sin hjalp ett stédjande
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miljonatverk. Akademiska sjukhusets sékerhetsarbete hanger ihop med miljdarbetet,
inte minst da en brand ar den storsta potentiella miljoolyckan. Sakerhetsarbetets
organisation och ansvarsfordelning beskrivs i sdkerhetshandboken.

Roller och ansvar

Sjukhusdirektor

Sjukhusdirektéren ansvarar for att Akademiska sjukhuset uppfyller kraven i
miljoledningssystemet enligt regionfullméktiges beslut, inklusive miljdlagstiftning,
vilket innebér att:

e Region Uppsalas miljopolicy ar kand inom Akademiska sjukhuset.

e Faststalla och kommunicera sjukhusets miljomalsaktiviteter, ansvar och
befogenheter.

e Akademiskas miljomalsaktiviteter for att uppna Region Uppsalas miljomal
uppfylls.

e Faststalla nya eller reviderade styrande dokument for Akademiska sjukhuset.

o Tillsatta tillrackliga resurser for miljoarbetet pa forvaltningsniva.

e Forandringar av forvaltningens verksamhet med betydelse for miljon
dverensstammer med ataganden i policys samt gallande tillstand och
miljorelaterade lagar och andra krav.

e Ledningens miljogenomgang genomfors pa férvaltningsniva minst tva ganger
per ar.

Omradeschef

Omradeschefer ansvarar for att:

e Omradets verksamhet dverensstammer med Region Uppsalas miljopolicy.

e P& sjukhusledningen delta i att ta valinformerade beslut gallande sjukhusets
miljéledningssystem och miljomalsaktiviteter.

e Ge mojlighet till att driva sjukhusets beslutade miljomalsaktiviteter inom sitt
omrade samt folja upp dessa.

e Gallande miljolagstiftning som berér omradet efterlevs genom att
verksamheten bedrivs enligt rutinerna i miljéledningssystemet.

e VerkSAM, det arliga uppfdljningsverktyget for sakerhet, arbetsmiljé och miljo,
anvands och godkanns.

e All direkt understalld personal far kontinuerlig utbildning och information samt
informeras om forandringar om miljdarbetet.

e Omhanderta forbattringsforslag inom miljo som uppkommit inom omradet och
sprida resultatet till berérda.

AS 6.2 Organisation och ansvarsférdelning Sidan 2 av 8
DocPlus-ID: DocPIlusSTYR-19274

Version: 10

Handlingstyp: Instruktion/Rutin


http://www.internt.lul.se/appl/db0005.nsf/perkapitel?ReadForm&value=1000&belongsto=Division

Verksamhetschef

Verksamhetschefer ansvarar for att:

e Omesétta beslut och driva arbetet framat i miljoledningssystemet inom
verksamhetsomradet

e Besluta VO-specifika miljomalsaktiviteter utifran sjukhusets évergripande
miljomalsaktiviteter samt folja upp dessa i den ordinarie
verksamhetsplaneringen.

e Gallande milj6lagstiftning som ber6r verksamheten efterlevs genom att
verksamheten bedrivs enligt rutinerna i miljéledningssystemet.

e Miljdgenomgang med besok av miljosamordnare pa
verksamhetsledningsgrupp genomfors minst en gang per ar.

e VerkSAM, det arliga uppfoljningsverktyget for sakerhet, arbetsmiljé och miljo,
anvéands och godkanns.

e All direkt understalld personal far kontinuerlig uthildning och information samt
informeras om forandringar om miljdarbetet

e Medarbetare har genomfort de obligatoriska miljdutbildningarna enligt AS 7.3
Utbildningsplan.

o Atgéarda avvikelser/omhanderta forbattringsforslag inom miljo som uppkommit
inom verksamhetsomradet och sprida resultatet till berérda

Sektionschef eller motsvarande

Sektionschef ansvarar for att:

e Gallande miljolagstiftning som beror verksamheten efterlevs genom att
verksamheten bedrivs enligt rutinerna i miljéledningssystemet.

e Interna verksamhetsstyrande dokument for miljdarbetet fljs av personalen, till
exempel avfallsinstruktioner och kemikalieinstruktioner.

e Nyanstallda far introduktion i sjukhusets miljdarbete.

e Medarbetare har genomfort de obligatoriska miljéutbildningarna enligt
Utbildningsplan och vid behov far kontinuerlig utbildning om miljoarbetet.

e VerkSAM, det arliga uppfoljningsverktyget for sakerhet, arbetsmiljo och miljo,
anvands och godkanns.

e Miljdinformation tas upp som en fast punkt vid arbetsplatstraffar eller tas upp
regelbundet pa annat satt.

o Atgéarda avvikelser/omhénderta férbattringsforslag som uppkommit inom
verksamhetsomradet och sprida resultatet till berérda

Avdelningschef eller motsvarande

Chefer for avdelningar/enheter eller motsvarande ansvarar for att:
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e Gallande miljolagstiftning som beror verksamheten efterlevs genom att
verksamheten bedrivs enligt rutinerna i miljéledningssystemet.

¢ Interna verksamhetsstyrande dokument for miljoarbetet féljs av personalen, till
exempel avfallsinstruktioner och kemikalieinstruktioner.

e Utifran forvaltningens arliga faststéllda miljoaktiviteter ansvara for att
verksamheten faststéller egna miljomalsaktiviteter eller -aktiviteter for att bidra
till att det dvergripande miljomalsaktiviteter uppnas.

e Avdelningen/enheten har ett utbildat miljoombud.

e Nyanstallda far introduktion i sjukhusets miljdarbete.

e Medarbetare genomfor de obligatoriska miljoutbildningarna enligt
Utbildningsplan och vid behov far kontinuerlig utbildning om miljéarbetet.

e VerkSAM, det arliga uppfoljningsverktyget for sakerhet, arbetsmiljo och miljo,
anvéands och godkanns.

o Atgarda avvikelser/omhanderta forbattringsforslag som uppkommit.

e Miljdinformation tas upp som en fast punkt vid arbetsplatstraffar, eller tas upp
regelbundet pa annat satt.

Samtliga anstallda (aven anstallda med
delad anstallning, med minst 50 % Region
Uppsala)

Anstallda inom Akademiska sjukhuset ska:

e Kannatill Region Uppsalas miljopolicy

e Delta i arbetsplatsens miljéutbildningar.

e Genomfdra den obligatoriska miljokursen i Pingpong.

e Folja styrande dokument som berdr verksamhetens miljdarbete, till exempel
avfallshandbok och kemikalieinstruktioner.

e Aktivt medverka till att miljdarbetet utvecklas och att verksamhetens
miljopaverkan darmed successivt minskar.

e Rapportera avvikelser i avvikelsehanteringssystemet Medcontrol och
forbattringsforslag i idékraft.

Funktioner vars ansvarsomraden beror
sjukhusets miljéarbete

Bitradande sjukhusdirektér med ansvar for fastighetsfragor ansvarar for att:

e Avstamning sker mellan sjukhusets miljéfunktion och chef for
Lokalférsorjnings- och sakerhetsavdelningen regelbundet.

e Bevaka de verksamhetsanknutna miljéfragorna vid kontakter med Fastighet
och service.
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Kommunikationsansvarig ansvarar for att:

e Bista med kommunikationsexpertis for att informera alla anstalla om
sjukhusets miljoarbete.

e Bistda med kommunikationsexpertis vid kontakt med externa media gallande
miljofragor.

HR-chef ansvarar for att:

e Informera chefer om syfte och innehall i uppféljningsverktyget VerkSAM
tillsammans med Sé&kerhets- och miljéenheten.

e Stétta Sakerhets- och miljenheten i fragor som ror arbetsmiljo gallande
kemikaliehantering och andra miljorelaterade arbetsmiljéfragor.

Chefslakare ansvarar for att;

e Vid larm om olycka som paverkar rutinerna i miljoledningssystemet alltid
kontakta miljosamordnare for Akademiska sjukhuset.

Verksamhetschef for verksamhetsomrade kvinnosjukvard ansvarar for att:

e Se till att personal inom forlossningsvarden har rutiner for och kunskap om
anvandning av masker for lustgasanvandning och att utrustningen fungerar,
for att minimera utslapp av lustgas till miljon.

e Personal for BB pa vag har utbildning i sparsam korning.

Verksamhetschef for verksamhetsomrade Medicinsk teknik och fysik ansvarar
for att:

e Rutiner uppréattas, via chefsfysiker, for saker hantering av sjukhusets
radioaktiva avfall.

e FOr att miljdaspekter lyfts in i upphandling av medicinteknisk utrustning dar sa
ar relevant.

Verksamhetschef for verksamhetsomrade Akademiska laboratoriet ansvarar for
att:

e Lagar och riktlinjer fér kemikaliehantering foljs och att lokala rutiner tas fram
och efterlevs.

e Lagar och riktlinjer for farligt godstransporter foljs och att lokala rutiner tas
fram och efterlevs.
e Bidra med expertis vid arbete med utfasning av farliga kemiska produkter.

Verksamhetschef for verksamhetsomrade ambulans- och akutsjukvard
ansvarar for att:

e Villkoren for utslapp av tvattvatten fran fordonstvatt efterlevs och att rutiner
foljs och vid behov uppdateras.
e Ambulanspersonal har utbildning i sparsam koérning.
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Miljonatverket

Som stod till linjeorganisationen inom Akademiska sjukhuset finns tva
miljosamordnare med totalt 1,5 tjanster. Dessa tjanster har organisatorisk tillhorighet
till s&kerhets- och miljenheten vid Akademiska sjukhusets lednings- och
stodfunktion.

Miljdsamordnare for Akademiska
sjukhuset

Miljosamordnare arbetar med att:

e FoOrbereda och rapportera resultat av forvaltningens miljoarbete samt foresla
forbattringar vid ledningens miljogenomgang 2 ganger per ar.

e Delta i planering, utférande och uppfdljning av interna och externa
miljorevisioner.

e Ta fram forslag pa miljomalsaktiviteter for Akademiska sjukhuset.

e Vara delaktiga i framtagande av verksamhetsuppdragens miljodel.

e Sammanstalla forvaltningens miljéredovisning.

e Vara arendeansvarig for forvaltningens miljoarenden i
avvikelsehanteringssystemet Medcontrol.

e Folja upp avvikelser fran avvikelserapporteringssystemet Medcontrol.

e Arligen se éver behov av uppdatering, samt uppdatera férvaltningens styrande
dokument i milishandboken vid behov, i samrad med MLS-gruppen och
bertérda miljgmalsansvariga.

e Vara ett stod till chefer i miljbarbetet.

e Anordna miljbombudstraffar 1-2 ggr/ar.

e Bista forvaltningens miljoombud, med "Miljbombudens arshjul" som stod.

e Samordna att forvaltningens miljoombud far utbildning i miljofragor, vid
kdnnedom om nytt miljdombud.

e Kommunicera nyheter och information avseende regionens miljdarbete till
relevanta funktioner inom forvaltningen, i samverkan med relevant miljostrateg

e Representera forvaltningen i regionens miljonatverk.

e Delta i miljoradet 4 ggr/ar.

e Informera infor inventering i KLARA, f6lja upp och paminna.

e Svara pa enklare KLARA-fragor fran verksamheten.

e Folja upp vilka arbetsplatser som saknar ombud och paminna chefer att utse
KLARA-ombud i god tid innan inventeringsperiod.

e Kanna till KLARA-lathundarna och deras innehall.

e Halla koll p& att organisationen och miljdombud i KLARA &r aktuell samt vid
behov uppdatera detta sjalv i KLARA alternativt informera systemansvarig om
forandringar.

e | samband med aktuella miljéprojekt samordna inférandet av rutiner i
forvaltningen.
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Som stod for miljossamordnarens arbete finns ett arshjul framtaget, som forvaltas pa
miljoradets sharepoint.

Miljdombud
Miljoombud ska:

e Under aret folja anvisningarna i "Miljdombudets arshjul” pa Miljoombudets sida
pa intranatet.

e Arbeta aktivt med forvaltningens miljomalsaktiviteter inom den egna
verksamheten.

e Halla sig uppdaterad om miljéfragor via till exempel mejlutskick fran
miljesamordnare, nyhetsbrev och Miljonytt pa intranatet samt som fortbildning
delta vid Region Uppsalas miljonéatverkstraffar och miljoombudstraffar inom
forvaltningen.

e Sprida information fran miljdsamordnare, "Miljonytt” pa intranatet, nyhetsbrev
och miljonatverkstréaffar till medarbetare till exempel pa arbetsplatsmoéte.

e Inspirera och underlatta for medarbetare sa att de aktivt medverkar till ett val
fungerande miljoarbete pa arbetsplatsen. Till exempel genom att se till att
arbetsplatsens kallsortering ar tydligt uppmarkt och informera om olika
kampanijer och projekt som drivs centralt ifran.

e Introducera nyanstallda i miljoarbetet. Se dokument RU 7.2 - Miljdintroduktion
for nyanstallda i miljohandboken.

e Delta vid miljorevisioner.

e Stotta chefen i arbetet med det arliga uppfdljningsverktyget VerkSAM.

e FOr arbetsplatser som hanterar farliga kemiska produkter: Genomfora arlig
inventering av arbetsplatsens farliga kemikalier och hélla kemikalieforteckning
uppdaterad.

e FOr arbetsplatser som hanterar farliga kemiska produkter: Vid behov stétta
chefen vid riskbedémningar av arbetsplatsens hantering av farliga kemikalier
och med information kring detta.

Dokumenthistorik

Forfattare:

Sofia Svebrant.

Datum:

Reviderat 2018-12-31, 2019-12-27, 2021-11-28, 2022-12-07.

2023-08-25 Madeleine Ramberg. Dokumentet har tillganglighetsanpassats.

2024-02-08 Kristina Arngvist. Tillagg av omradeschefens miljdansvar samt revidering
av miljdsamordnarens ansvar.
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2024-11-26 Sofia Svebrant, uppdatering i samband med Ledningens
miljogenomgang. Uppdatering av miljgsamordnarnas ansvar och att verksamhetschef
ansvarar for att ta fram miljomalsaktiviteter inom sitt verksamhetsomrade.

2025-11-05 Sofia Svebrant. Uppdaterat och fortydligat skillnaden mellan
omradeschef och verksamhetschef samt gjort fortydliganden i alla chefsnivaer.
Redaktionellt har andring fran "miljomal” till "miljomalsaktiviteter” gjorts och MLA har
tagits bort da de i de allra flesta fall inte har personalansvar.
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