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Syfte och omfattning

Syftet med detta dokument ar att klargéra roller, ansvar och befogenheter fér Nara

vard och héalsas miljoarbete.

Allmant

Ansvaret for miljdarbetet foljer linjeorganisationen. | vissa delar ansvarar
miljosamordnaren for information och atgarder. Respektive verksamhetschef eller
gruppchef ar ansvarig for utférandet och har till sin hjalp ett stéd via miljonatverket
bestaende av miljoombud i verksamheterna och miljosamordnare pa férvaltningsniva.
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Roller och ansvar

Forvaltningsdirektor
Forvaltningsdirektoren ansvarar for att:

e Nara vard och hélsa uppfyller kraven i Region Uppsalas
miljéledningssystem enligt regionfullméktiges beslut.

e Region Uppsalas miljopolicy ar kand inom férvaltningen.
e Faststalla forvaltningens miljomal och handlingsplan.

e Forvaltningen uppfyller sina miljomal.

e Faststalla och kommunicera ansvar och befogenheter.

e Miljobedomningar finns med i beslutsunderlag.

e Forandringar av forvaltningens verksamhet med betydelse for miljon
overensstammer med ataganden i miljopolicyn, samt gallande miljolagar
och andra krav.

e Miljorelaterade lagar och andra krav efterlevs (med bland annat hjalp av
Region Uppsalas verksamhetsstyrande dokument).

e Faststalla nya eller reviderade styrande dokument for den egna
forvaltningen.

e Ledningens genomgang genomférs pa forvaltningsniva.
e Sammanstalla och rapportera férvaltningens miljdarbete.

e Tillsatta tillrackliga resurser for miljdarbetet inom foérvaltningen.

Verksamhetsomradeschef, verksamhetschef eller
gruppchef

Verksamhetsomradeschef, verksamhetschef och gruppchef ansvarar for att:

e Verksamheten bedrivs enligt riktlinjerna i miljdledningssystemet.
e Gallande miljolagstiftning som beror verksamheten efterlevs.
e Lokala styrande dokument foljs pa arbetsplatsen.

e Nyanstallda far introduktion till verksamhetens miljoarbete, tillexempel av
miljdombud.

e Alla direkt understallda medarbetare far kontinuerlig utbildning och
information om miljdarbetet.

e Utbildningsregister upprattas dar introduktion av nyanstallda
dokumenteras.
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e Forandringar av verksamhet med betydelse for miljon 6verensstammer
med ataganden i miljopolicy samt gallande miljdlagar och andra krav.

e VerkSAM fylls i och godkéanns.

o Atgarda avvikelser eller genomféra forbattringar i miljparbetet, se RU 14.1
Rutin for rapportering och hantering av avvikelser eller forbattringar samt
NVH 14.1 Rapportering och hantering av avvikelser/forbattringar.

e Miljofragor tas upp som en fast punkt vid arbetsplatstraffar, eller tas upp
regelbundet pa annat satt.

e Stodja miljpombud i miljdarbetet inom verksamhetsomradet.

Samtliga medarbetare
Samtliga medarbetare inom Nara vard och hélsa ansvarar for att:
e Kanna till miljépolicyn.
e Kanna till forvaltningens miljomal och handlingsplan.
e Folja rutiner och riktlinjer som berér verksamhetens miljbéarbete.

e Aktivt medverka till att miljdarbetet utvecklas och att verksamhetens
negativa miljopaverkan darmed successivt minskar.

e Rapportera in forbattringsforslag och avvikelser enligt
avvikelsehanteringssystemet, se RU 14.1 Rutin for rapportering och
hantering av avvikelser/forbattringar samt NVH 14.1 Rapportering och
hantering av avvikelser/férbattringar.

Miljonatverket

Som stdd till linjeorganisationen inom Néra vard och hélsa finns en miljgsamordnare
och miljdombud. For miljdsamordnare och miljoombud finns ett miljonatverk som
traffas tva ganger arligen for information och erfarenhetsutbyte.

Miljdsamordnare
Pa uppdrag av forvaltningsdirektéren ska miljosamordnaren:

e Forbereda och rapportera resultat av férvaltningens miljdarbete samt
foresla forbattringar vid ledningens miljdggenomgang tva ganger per ar.

e Delta i planering, utférande och uppf6ljning av interna och externa
miljérevisioner.

e Ta fram forslag pa miljomal och handlingsplan.

e Vara delaktiga i framtagande av verksamhetsuppdragens milj6 del.
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e Sammanstalla férvaltningens miljéredovisning (delarsrapport och
arsrapport).

e Vara arendeansvarig for forvaltningens miljdarenden i
avvikelsehanteringssystemet MedControl.

e Folja upp avvikelser fran avvikelserapporteringssystemet MedControl.

e Arligen se 6ver behov av uppdatering, samt uppdatera férvaltningens
styrande dokument i miljchandboken vid behov, i samrad med MLS-
gruppen och berdrda miljomalsomradesansvariga.

e Vara ett stod till chefer i miljoarbetet.
e Anordna miljsombudstraffar en till tvad ganger per ar.
e Bista forvaltningens miljsombud, med "Miljdombudens ars hjul" som stod.

e Samordna att forvaltningens miljoombud far utbildning i miljéfragor, vid
k&nnedom om nytt miljdombud".

e Kommunicera nyheter och information avseende regionens miljdarbete till
relevanta funktioner inom forvaltningen, i samverkan med relevant
miljostrateg.

e Representera forvaltningen i regionens miljonatverk.

e Delta i miljoradet fyra ganger per ar.

e Informera infor inventering i KLARA, f6lja upp och paminna.
e Svara pa enklare KLARA-fragor fran verksamheten.

e Folja upp vilka arbetsplatser som saknar ombud och paminna chefer att
utse KLARA-ombud i god tid innan inventeringsperiod.

e Kanna till KLARA-lathundarna och deras innehdll.

e Halla koll p& att organisationen och miljoombud i KLARA &r aktuell samt
vid behov uppdatera detta sjalv i KLARA alternativt informera
systemansvarig om forandringar.

e | samband med aktuella miljoprojekt samordna inférandet av rutiner i
forvaltningen.

| miljdsamordnarnas ars hjul finns beskrivet vilka uppgifter som ska genomféras nar
under aret.

Miljdombud
P4 uppdrag av narmaste chef ska miljsombuden:
e Stimulera personalen i miljdarbetet.
e Introducera nyanstéllda i verksamhetens miljdarbete.

e Informera och utbilda personal i samband med arbetsplatstraffar.
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e Halla sig uppdaterade i viktiga miljofragor.

e Delta i miljonatverkstraffar.

e Delta pa miljgombudsméten.

e Delta i miljoutbildningar.

e Arbeta praktiskt med miljoarbete enligt checklistor och VerkSAM.

e Se till att lokala rutiner och riktlinjer foljs tillexempel avfallshantering.

e Vara chefen behjalplig med att se till att viktiga dokument for miljoarbetet,
sasom avfallsinstruktioner och godsdeklarationer finns och ar kanda bland
personalen.

e Rapportera miljdavvikelser till 6verordnad chef och registrera dem i
MedControl.

Nara vard och hélsas linjeorganisation och
miljO0- och sakerhetsnatverk
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Dokumenthistorik

Dokumentet uppdaterat 2023-12-04. Miljdsamordnarens uppgifter har uppdaterats.

2024-10-28 Ann-Charlotte Bergerland har sett 6ver tillganglighet, format och lagt till
beskrivande bildtexter.
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