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Galler for: Kultur och bildning

Kob 6.2 Organisation och ansvar

Syfte

Syftet med detta dokument ar att klargdra roller och ansvar fér Kultur och bildnings miljéarbete.

Ansvarsfordelning

Ansvaret for miljdarbetet foljer linjeorganisationen. Respektive chef dr ansvarig for att miljdarbetet
finns med som en naturlig del i enhetens verksamhetsplanering och har férvaltningens
miljosamordnare och respektive enhets miljoombud till sin hjalp. Wiks slott, Region Uppsala
folkhogskola och konstenheten har egna miljbombud. Enheterna pa Regionens hus stéttas av ett
miljdombud och férvaltningen miljésamordnare i dialog.

Kulturdirektor
Kulturdirektor ansvarar for att:

o tillsatta tillrackliga resurser for miljoarbetet inom forvaltningen

e forvaltningen uppfyller kraven i Region Uppsalas miljoledningssystem enligt regionfullmaktiges
beslut

e Region Uppsalas miljopolicy ar kand inom férvaltningen

o faststalla férvaltningens miljomal och handlingsplan

e |edningens genomgang genomfors pa forvaltningsniva

e forvaltningen uppfyller sina miljomal

e faststalla och kommunicera ansvar och befogenheter

e miljébedémningar finns med i beslutsunderlag

e miljérelaterade lagar och andra krav efterlevs bland annat med hjalp av Region Uppsalas
verksamhetsstyrande dokument

e forandringar av forvaltningens verksamhet med betydelse for miljon 6éverensstammer med
ataganden i miljépolicyn, samt géllande miljolagar och andra krav

e faststalla nya eller reviderade styrande dokument fér den egna forvaltningen

e rapportera forvaltningens miljoarbete
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Enhetschef

Enhetschef ansvarar for att:

e stimulera personalen i miljdarbetet

e se till att nyanstallda introduceras i verksamhetens miljdarbete och se till att detta dokumenteras

o verksamheten bedrivs enligt riktlinjerna i miljéledningssystemet

e miljorelaterade lagar och andra krav efterlevs bland annat med hjalp av Region Uppsalas
verksamhetsstyrande dokument

o |okala styrande dokument féljs pa arbetsplatsen, vilket fér personalen framfér allt innebar att
arbeta enligt de verksamhetsstyrande dokument som namns i Kob 11.2 “Férteckning over
verksamhetsstyrande dokument”

o all personal far kontinuerlig utbildning och information om miljéarbetet

e 3tgirda avvikelser/genomfora forbattringar i miljdarbetet, se RU 14.1 Hantering av
miljoavvikelser och férbattringar

o miljofragor tas upp som en fast punkt vid arbetsplatstraffar, eller tas upp regelbundet pa annat
satt

o se till att det ar kdnt var viktiga dokument fér miljoarbetet finns tillgangliga, exempelvis
kemikalieinstruktioner, avfallsinstruktioner och Kultur och bildnings mal- och handlingsplan.

e genomfodra arsuppfoéljning i VerkSAM

Samtliga anstallda
Samtliga anstallda inom Kultur och bildning ansvarar for att:

e kdnna till miljépolicyn

e folja styrande dokument som berér verksamhetens miljoarbete

e aktivt medverka till att miljoarbetet utvecklas och att verksamhetens negativa miljopaverkan
darmed succesivt minskar

e rapportera in forbattringsforslag och avvikelser enligt avvikelsehanteringssystemet, se RU 14.1
Hantering av miljoavvikelser och férbattringar

Miljonatverket

Som stod till linjeorganisationen inom Kultur och bildning finns en miljosamordnare och miljdombud. For
miljosamordnare och miljdombud finns ett miljonatverk som traffas omkring tva ganger arligen for
information och erfarenhetsutbyte. Miljosamordnaren far dven stéd av Region Uppsalas miljéenhet och
deltar i Miljoradet, ett natverk med miljoenheten och Region Uppsalas miljosamordnare.
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Miljosamordnare
Pa uppdrag av kulturdirektéren ska miljosamordnaren:

e Forbereda och rapportera resultat av forvaltningens miljoarbete samt foresla forbattringar vid
ledningens miljégenomgang 2 ganger per ar

e Deltaiplanering, utférande och uppfdljning av interna och externa miljérevisioner

e Tafram forslag pa miljomal och handlingsplan

e Vara delaktiga i framtagande av verksamhetsuppdragens miljodel

e Sammanstélla forvaltningens miljéredovisning (delarsrapport och arsrapport)

e Vara drendeansvarig for forvaltningens miljdarenden i avvikelsehanteringssystemet Medcontrol

e Folja upp avvikelser fran avvikelserapporteringssystemet Medcontrol

o Arligen se 6ver behov av uppdatering, samt uppdatera férvaltningens styrande dokument i
miljohandboken vid behov, i samrad med MLS-gruppen och berérda miljomalsomradesansvariga

e Vara ett stod till chefer i miljoarbetet

e Anordna miljdombudstraffar 1-2 ggr/ar

e Bista forvaltningens miljdombud, med "Miljoombudens arshjul" som stod

e Samordna att forvaltningens miljoombud far utbildning i miljéfragor, vid kdannedom om nytt
miljéombud

e Kommunicera nyheter och information avseende regionens miljoarbete till relevanta funktioner
inom forvaltningen, i samverkan med relevant miljostrateg

e Representera forvaltningen i regionens miljonatverk

e Deltaimiljéradet 4 ggr/ar

e Informera infor inventering i KLARA, folja upp och paminna

e Svara pa enklare KLARA-fragor fran verksamheten

e Folja upp vilka arbetsplatser som saknar ombud och paminna chefer att utse KLARA-ombud i god
tid innan inventeringsperiod

e Kanna till KLARA-lathundarna och deras innehall

e Halla koll pa att organisationen och miljoombud i KLARA &r aktuell samt vid behov uppdatera
detta sjalv i KLARA alternativt informera systemansvarig om forandringar

e | samband med aktuella miljoprojekt samordna inférandet av rutiner i foérvaltningen

Miljoombud

Pa uppdrag av narmaste chef ska ombuden:

e halla sig uppdaterade i viktiga miljofragor

e stimulera personalen i miljdarbetet

e arbeta praktiskt med miljoarbete enligt checklistor

e rapportera avvikelser till 6verordnad chef och registrera dem i avvikelsehanteringssystemet

e delta i miljoutbildningar

e stotta chefen med att se till att viktiga dokument for miljoarbete, sa som avfallsinstruktioner och
kemikalieriktlinjer, finns tillgdngliga och ar kdnda bland medarbetarna,

o iforekommande fall stotta chefen i riskbedémning av arbetsplatsens kemikalier och informera
ovriga medarbetare om var informationen kring detta finns

e jforekommande fall sortera, emballera och méarka kemiskt avfall
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e iforekommande fall introducera nyanstallda i verksamhetens miljoarbete
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