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RK 6.2 Organisation och ansvar

Syfte

Syftet med detta dokument ar att klargora roller, ansvar och befogenheter for miljoarbetet inom
Regionkontoret.

Organisation

Ansvarsfordelning

Ansvaret for miljoarbetet foljer linjeorganisationen. Regionkontorets chefer dr ansvarar for det
praktiska utférandet. Till sin hjalp har cheferna miljonatverket som bestar av miljoenheten vid
Regionkontoret, miljochefen, gruppen fér miljdanpassad upphandling samt miljoombud. Nedan
beskrivs olika roller och ansvar som har identifierats for olika befattningshavare.
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Regiondirektor, tillika forvaltningschef

Regiondirektoren har det hdgsta ansvaret for att Regionkontoret har ett effektivt och verkningsfullt
miljéarbete, enligt géllande lagstiftning och Region Uppsalas miljéledningssystem. For att uppna
detta ansvarar regiondirektoren for att tillsatta tillrackliga resurser for miljoarbetet och fatta beslut i
samband med ledningens miljégenomgangar.

Avdelningschefer ochenhetschefer
Avdelningschefer och enhetschefer ansvarar for att:

e Verksamheten bedrivs enligt Region Uppsalas program for miljé och hallbarhet, miljopolicy
och miljoledningssystem.

e Miljolagstiftningen efterlevs genom att bland annat miljdinstruktioner foljs pa arbetsplatsen
(till exempel motes- och resepolicy samt avfallshandbok).

e Forandringar av verksamhet med betydelse fér miljon 6verensstimmer med ataganden i
miljopolicyn, samt gallande miljélagar och andra krav.

e Direkt understéllda medarbetare informeras om korrigerande atgarder och uppdatering av
rutiner och dokument.

e Atgirda avvikelser och genomfora forbattringar i miljdarbetet.

o VerkSAM fylls i och godkanns.

e Medarbetarna far miljdinformation i samband med arbetsplatstraffar.

e Medarbetarna genomfort Region Uppsalas miljoutbildning i Pingpong.

e Miljéutbildningen registreras i Pingpong.

e Nyanstillda introduceras i Region Uppsalas miljdarbete.

Specifikt uppdrag for chefen for varduppdragsenheten, inom halso- och

sjukvardsavdelningen
| samarbete med miljéstrateg (miljoledning, miljorevision) pa miljéenheten, se till att:

e Miljokrav stélls pa privata vardgivare med avtal med Region Uppsala.
e Ovan namnda miljokrav foljs upp.

Specifikt uppdrag for chefen for vardkvalitetsenheten, inom halso- och
sjukvardsavdelningen

| samarbete med miljostrateg (lakemedel) pa miljdenheten samordna att Region Uppsalas
handlingsplan for miljobelastande lakemedelssubstanser verkstalls.

Specifikt uppdrag for chefen for regioninkdp och upphandling, inom avdelningen

for ekonomi och styrning
Tillsammans med Region Uppsalas miljochef se till att:

e Region Uppsalas riktlinjer for hallbar upphandling efterlevs vid upphandlingar.

e Berdrda upphandlare fran regioninkoép och upphandling och miljdenheten traffas
regelbundet och samarbetar enligt riktlinjerna.

e Ingaistyrgrupp for avvikelser inom miljé och socialt ansvarstagande inom ramen for hallbar
upphandling.
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Specifikt uppdrag for chefen for strategi-och utvecklingsenheten, inom

avdelningen for regional utveckling

| samarbete med miljéenheten arbeta med remisser, férslag och social hallbarhet.

Ingar i styrgrupp for avvikelser inom milj6é och socialt ansvarstagande inom ramen for hallbar
upphandling.

Samtliga medarbetare
Samtliga medarbetare inom Regionkontoret ansvarar for att:

Kanna till miljépolicyn.

Folja styrande dokument som berdr verksamhetens miljdarbete.

Aktivt medverka till att miljéarbetet utvecklas och att verksamhetens negativa miljopaverkan
darmed successivt minskar.

Rapportera in avvikelser via Medcontrol.

Stodfunktioner

Miljonatverket

Miljoenheten arbetar 6vergripande inom Region Uppsala som stdd och sakkunniga i miljofragor till
den politiska organisationen och tjanstemannaorganisationen, vilket beskrivs i det évergripande
organisationsdokumentet for Region Uppsala i miljoledningssystemet RU 6.2. Som direkt stod till
linjeorganisationen inom Regionkontoret finns miljésamordnare och miljoombud.

Miljchef

Pa uppdrag av regiondirektoren ska miljochefen:

bevaka att Regionkontoret foljer miljopolicyn, uppnar satta miljomal, standigt forbattrar sitt
miljoarbete samt efterlever miljérelaterade lagar och andra krav.

rapportera resultat och forslag till forbattringsatgarder till Regionkontorets ledning om
Regionkontorets miljdarbete, i samband med ledningens miljégenomgang.

se till att Regionkontorets miljoledningssystem uppfyller kraven enligt ISO 14001:2015 enligt
regionfullmaktiges beslut.

uppratta, uppdatera och i vissa fall faststalla styrande dokument.

efter 6verenskommelse i det enskilda fallet utféra samtliga eller delar av Regiondirekt6rens
arbetsuppgifter inom miljoledningssystemet.

Miljoenheten
Miljéenhetens medarbetare arbetar pa uppdrag av miljéchefen for att uppfylla ovan ndmnda
ataganden.
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http://www.internt.lul.se/appl/db0003.nsf/0/61D8D8A2C14D89F4C1257617002B1699/$File/LUL%202.2%20-%20Miljöpolicy%20och%20vision.pdf

Miljostrateg

Medarbetarna vid miljdenheten har titeln miljostrateg, da de i stor utstrackning arbetar
regionovergripande med krav i miljolagstiftning, program fér miljé och hallbarhet samt
ISO14001:2015. Det handlar saval om planering och uppféljning inom ovan namnda falt, samt i
forekommande fall genomférande av atgarder for att uppfylla dessa. Medarbetarna har dessutom i
uppdrag att delta i nationella natverk inom sina respektive omraden, ha myndighetskontakter och
utreda eventuella miljdavvikelser.

Till miljostrategtiteln knyts ett antal funktioner, bland annat miljdmalsomradesansvarig (beskrivs i RK
6.1 — Organisation och ansvar), revisionsledare miljo, intern miljérevisor, samordnare miljékrav vid
upphandling samt miljdinformatoér. Dessa funktioner beskrivs nedan.

Revisionsledare Miljo

e Arbeta fram forslag pa revisionsprogram for Region Uppsala var tredje ar.

e Leda och samordna arbetet med planering, genomférande och uppféljning av revisionerna i
samarbete med Region Uppsalas interna miljorevisorer.

e Kontinuerligt utveckla revisionsforfarandet sa att det ger mojlighet att forbattra
miljoprestandan och effektivisera miljéledningssystemet, samt dess roll i
verksamhetsstyrningen.

e Stdmma av relevanta fragestallningar med berérda miljomalsomradesansvariga.

Forutsattningar for revisionsplaneringen ar att den sker i god tid (utskick senast tvd manader i
férvdg) for att mojliggdra planering for verksamheterna.

Intern miljorevisor
e Planera och genomfdra de revisioner som fordelats enligt 6verenskommelse i
revisionsgruppen.
e Bidra aktivt i planering och utveckling av revisionsférfarandets samtliga delar.

Samordnare Miljokrav vid upphandling

e Leda och samordna arbetet med framtagande och uppféljning av miljokrav i samband med
upphandling, via upphandlingsgruppen for miljéfragor.

e Utifran program for miljé och hallbarhet och i dialog med miljomalsomradesansvariga
prioritera i vilka upphandlingar miljokrav ska stallas.

e Lopande kommunicera status for miljokraven i upphandlingarna med miljéchef.

e Seftill att det finns ett kédnt, accepterat och kommunicerbart arbetssatt (saval for
miljonatverk, upphandlare och controllers vid Fastighet och Service), inklusive mallar och
standardkrav for att stélla och félja upp miljokrav vid upphandling.

e Fungera som kontaktperson for upphandlare med avseende pa miljokrav.

Miljostrateg miljoledningssystem
e Leda och samordna arbetet i MLS-gruppen.
e Ledaoch samordna arbetet i lagradet for miljofragor.
e Vara modulansvarig foér miljé i Region Uppsalas avvikelsehanteringssystem Medcontrol.
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Miljdinformator

e Utifran kommunikationsplanen till program fér miljé och hallbarhet och befintlig budgetram
se till att det finns informationsmaterial som behdvs for att kommunicera miljoprogrammet.

e Planera, genomfora miljonatverkstraffar och producera informationsmaterial i anslutning till
dessa.

e Planera och genomféra miljdombudsutbildningar samt utbildningar i larplattformen
Pingpong.

e Samordna introduktion av nya miljésamordnare.

e Stotta miljonatverket i kommunikationsfragor.

e Setill att miljdinformation pa externa hemsidan och intranatet ar uppdaterad och anpassat
till det radande behovet av information.

Miljostrategfunktioner vid miljdenheten

Medarbetarna vid Miljoenheten har féljande uppdrag. Om det ndmns en miljopaverkande aktivitet
innebar det att respektive medarbetare dr miljomalsomradesansvarig for den miljopaverkande
aktiviteten:

e Miljostrateg kemikalier

e Miljostrateg forbrukningsvaror, textilier och samordnare miljokrav vid upphandling
e Miljostrateg miljoledning, revisionsledare och livsmedel

e Miljostrateg biologisk mangfald och miljéinformator

o Miljostrateg lakemedel

e Miljostrateg transporter och finanser

Miljostrateg kemikalier
Miljostrategen for kemikalier har féljande arbetsuppgifter utéver miljémalsomradesansvaret:

e Systemforvaltare for kemikaliehanteringssystemet KLARA (utbilda anvdndare, stod till chefer
och ovriga berérda, underhalla och utveckla systemet i samarbete med systemleverantér.

e Miljoenhetens representant i kemikalieradet

e Sakerstalla att kemikalierelaterade dokument/instruktioner i miljohandboken ar
uppdaterade.

Miljokemist varuforsorjningen
Se riktlinjer for hallbar upphandling vid varuforsorjningen.

Miljosamordnare
Pa uppdrag av regiondirektéren och miljéchefen ska miljosamordnaren:

e Vara behjalplig med miljéintroduktion av nyanstallda.
e Tafram / uppdatera inform ationsstod till miljopunkter gemensamt med arbetsmiljo och
sdkerhet for chefer vid Regionkontoret infoér lansering av VerkSAM.
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e Tafram underlag och medverka vid ledningens miljdgenomgang enligt rutin RU 17.2 for
ledningens miljdgenomgang gallande forbattringar i miljdarbetet till regionkontorets
ledningsgrupp.

e Hantera avvikelser och forbattringsforslag for Regionkontoret.

e Uppdatera styrande dokument, i dialog med miljochef och MLS-gruppen.

Miljdbombud — extern placering utanfér Storgatan 27

e Vid Smittskyddsenheten som tillhor regionkontoret, men som inte sitter pa Storgatan 27
finns miljdombud. i Pa uppdrag av ndrmsta chef ska ombud:

e Under aret folja anvisningarna i “Miljéombudets arshjul” pa Miljdombudets sida pa
intranatet.

e Arbeta aktivt med férvaltningens miljomal- och handlingsplan inom den egna verksamheten.

e Halla sig uppdaterad om miljofragor via till exempel mejlutskick fran miljésamordnare,
nyhetsbrev och Miljonytt pa intranatet samt som fortbildning delta vid Region Uppsalas
miljonatverkstraffar och miljoombudsmoten inom forvaltningen.

e Sprida information fran miljésamordnare, ”Miljonytt” pa intranatet, nyhetsbrev och
miljonatverkstraffar till medarbetare till exempel pa arbetsplatsmote.

e Inspirera och underlatta for medarbetare sa att de aktivt medverkar till ett val fungerande
miljoarbete pa arbetsplatsen, till exempel genom att se till att arbetsplatsens kéllsortering ar
tydligt uppmarkt och informera om olika kampanjer och projekt som drivs centralt.

e Introducera nyanstallda i miljoarbetet. Se dokument Region Uppsala (RU) 7.2 -
Miljéintroduktion for nyanstallda i miljohandboken.

e Delta vid miljorevisioner.

e Stotta chefernai arbetet med det arliga uppféljningsverktyget VerkSAM.

e Genomfora arlig inventering av arbetsplatsens farliga kemikalier och halla
kemikalieférteckning uppdaterad.

e Vid behov stotta cheferna vid riskbeddmningar av arbetsplatsens hantering av farliga
kemikalier och med information kring detta.

Grupper miljonatverket

Vid sidan av den ansvarsférdelning som tydliggjorts mellan specifika funktioner finns ett antal
grupper for att mojliggora miljdarbetet vid Region Uppsala pa ett verkningsfullt satt. Se beskrivning
av miljéradet i RU 6.1 — Organisation och ansvar. Utover detta finns foljande grupper:

MLS-gruppen (Miljoledningssystemsgruppen)

MLS-gruppen bestar av miljochef, miljostrateg miljolening och livsmedel samt miljostrateg
férbrukningsvaror och upphandling. Ovriga funktioner eller representant fran évriga funktioner
adjungeras in vid behov. Gruppen ses en gang i manaden och gor féljande:

- Granskar forslag pa dandringar av styrande dokument i miljéledningssystemet
- Foreslar och beslutar om férandringar i miljéledningssystemet, utifran forandringar och
utvecklingsarbete i miljoledningssystemet.
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Upphandlingsgruppen vid miljoenheten
Upphandlingsgruppen vid miljéenheten ska arbeta enligt RU 11.5 Riktlinjer fér hallbar upphandling.
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