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Bakjoursfunktion - ansvar och mandat,
Akademiska sjukhuset

Syfte och omfattning

Denna instruktion galler fér samtliga bakjourer vid Akademiska sjukhuset nar
ordinarie verksamhetschef (VC) inte ar i tjanst, dvs. kvall, natt (vanligen kl. 16.30 till
kl. 08.00) och helg. Instruktionen reglerar i forsta hand bakjoursfunktionens
administrativa ansvar och mandat i sjukhusets linjeorganisation. Bakjouren ar VC:s
stallféretradare med dennes skyldigheter och befogenheter.

| linjen ar chefslékare i beredskap sjukhusdirektérens stéllforetradare under denna
tid.

Overgripande galler att bakjoursfunktionen, forutom att ha det medicinska ansvaret
for patienter, har ett tydligt ansvar for den administrativa funktionen under jourtid,
som normalt aligger verksamhetschefen. Detta handlar om patientsakerhet och
arbetsmiljo och ar reglerat i lag; Patientsdkerhetslagen (2010:659) och
arbetsmiljélagen (1977:1160). Under jourtid har bakjouren darfor
verksamhetschefens befogenheter och bade medicinskt- och administrativt ansvar
for alla patienter pa sjukhuset med omradets medicinska tillhorighet.

Medicinskt ansvar
Medicinskt ansvar:

e Bakjouren har det 6vergripande medicinska ansvaret for verksamhetsomradets
akuta och polikliniska verksamhet, samt in- och utflodet av patienter fran dess
vardavdelning/ar.

Ansvar for vardplatser
Ansvar for vardplatser:

e Bakjouren skall ha aktuell kunskap om verksamhetens platssituation och vara
orienterad om det allmanna platslaget pa sjukhuset. Bakjouren ska stamma av
platslaget vid verksamhetsomradet senast kl. 16.00.

e Dagbakjour rapporterar 6ver aktuellt platslage pa avdelningen till pagaende
nattbakjour.

e Bakjouren ska vid behov fora en kontinuerlig diskussion med platskoordinator
(telefon 19182) avseende platslaget.
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e Stamma av med primarjourer och sjukskoterska 1/ledningsansvarig
sjukskoterska (LAS) pa avdelning och akutmottagning:

o att situationen &r under kontroll avseende arbetsbelastning
o att det finns en fungerande plan vid platsbrist

o att det finns tydligt mandat till priméarjour vilka
omflyttningar/utlokaliseringar som kan goras

Akademiska sjukhusets styrande dokument for vardplatskoordinering ska anvandas
vid platsbrist, Vardplatskoordinering, 6vergripande rutin vid Akademiska sjukhuset,
Region Uppsala.se (pdf).

Arbetsmiljéansvar
Arbetsmiljéansvar:

e Bakjouren ansvarar under jourtid for att anmalningar om farlig miljoé for
patienter och/eller personal samt om allvarligare arbetsskador gors. Vid behov
skall kontakt tas med verksamhetschef och/eller chefslakare.

e Vid arenden som kan bli aktuella for press/media dagtid kl. 08-16.30 ska
kontakt tas med sjukhusets informationsavdelning via sjukhusets vaxel. Ovrig
tid kan chefslakare i beredskap kontaktas. Vid allvarlig handelse och
misstanke om grovt valdsbrott sker presskontakten via polisens
kommunikator.

e Vid platsbrist, nar behov av 6verbelaggning uppstar, kravs en riskbedémning
av arbetsmiljon pa berord enhet. For denna bedémning ansvarar under jourtid
verksamhetschefens stallforetradare, bakjouren.

Riskbeddmning

Beroende pa vardplatslage i atgardsplanen och tid pa dygnet goér ansvarig
funktion/bakjour en helhetsbedémning av arbetsmiljon- och patientsakerheten.
Beakta féljande omraden och om det finns risker kopplade till dessa:

e Arbetsbelastning.

e Arbetsrutiner.

e Kunskap och kompetens.

e Vald och hot.

e Vardhygien/Smitta.

e Bemanning.

e Medicinteknik.

e Brist pA AIMA/CIVA-platser.
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Bakjouren planerar for/vidtar eventuella atgarder for att skapa basta mojliga
arbetsmiljo- och patientsakerhet vid vardplatsbrist. Om arbetsuppgifter behover
prioriteras utga fran "lokal prioriteringslista vid hog arbetsbelastning”.

Bemanning
Bemanning:

e Bakjouren har beordringsréatt av lakare till att vid behov komma in for arbete
eller stanna kvar efter ordinarie arbetspass slut (sjukdom, annan franvaro,
ohallbar arbetssituation).

e Bakjouren har beordringsratt av 6vrig personal pa vardavdelning och
mottagning till att vid behov komma in for arbete eller att stanna kvar efter
ordinarie arbetspass slut. Det praktiska arbetet kan delegeras vidare till
sjukskoterska 1/ledningsansvarig sjukskoterska (LAS)/avdelningschef pa
berord enhet.

e Vid beordring utgar loneférmaner enligt avtal och kan inte férhandlas.
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