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Galler for: Hematologi

Sjukskoterska arbetsordning
hematologavd 101A, HEM 13011

Utbildning/kompetens

Legitimerad sjukskoterska.

Inom hematologisk omvardnad méter sjukskoterskan patienter i olika behandlingsskeden
som spanner over intensiv kurativ till palliativ och terminal vard. |
kompetensbeskrivningen for legitimerad sjukskoterska med specialisering inom
hematologisk omvardnad tydliggors sjukskéterskans omvardnadsomrade och de
kunskaper som ligger till grund for den specifika kompetensen. Kompetensbeskrivning
och férslag till utbildning for legitimerad sjukskoterska med specialisering inom
hematologisk omvardnad (HEMSIS 2006).

Stallning | organisationen

Hematologavdelning 101A, sektionen fér Hematologi, Akademiska sjukhuset. Understéalld
respektive bitradande avdelningschef.

Termer och forkortningar

DiVis Digitalt verktyg for visualisering och styrning av slutenvardsflodet

HEM Sektionen foér hematologi

NRS Numerisk skala (0—10) vid smartskattning

VNS Vardnara service
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Arbetsuppgifter

Som sjukskéterska pa hematologavdelningen forvantas du ha ett eget yrkesansvar och
séaga till nar din kompetens &r otillrécklig infor en arbetsuppgift samt uppsoka kunskap
om utférande och rutiner fran exempelvis kvalitetsdokument i DocPlus och kollegor.

Pa HEM finns det flera personalkategorier som ansvarar for patientens vard och
omvardnad. Sjukskoterskan har en viktig samordnande funktion och forvantas ha
helhetssyn pa patientens behov av vard.

En stor del av patienterna som vardas pa HEM &r skyddsisolerade och &r beroende av
att fa ett kompetent omhandertagande av vardpersonalen. Det ar darfor viktigt att alla
personalkategorier kanner ansvar for att patient och narstaende far det basta tankbara
omhandertagandet. En bra kommunikation yrkesgrupper emellan ar nédvéandig for att
bedriva en god omvardnad.

Som sjukskoterska pa hematologavdelningen forvantas du utfora:

Basal omvardnad

e Ansvara for att patientens totala omvardnadsbehov tillgodoses, inkluderat men
inte begransat till hygien, pa- och avkladning, munvard, vandning, mobilisering,
mm.

e Omhéanderta avliden patient och de narstaende.

Specifik omvardnad

e Ansvara for att patientens totala specifika omvardnadsbehov relaterat till
hematologis behandling blir tillgodosedda.

e Folja utforandebeskrivningar och checklistor som finns tillgangliga infor olika
arbetsmoment.

e Utfora lakarordinationer samt hantera och administrera lakemedel pa ett aseptiskt
korrekt satt samt i tid.

e Ansvara for att kontroll av vitalparametrar och patientens tillstand gors enligt
ordination och rutin. Rapportera avvikelser till ansvarig lakare.

e Vara insatt i "Att uppmarksamma” infor cytostatikabehandling samt administrera
cytostatika

e Administrera stamcellstransplantation enligt utférandebeskrivningar

e Hantera in- och utfarter enligt rutin.

e Ansvara for att ordinerade prover tas pa ett aseptiskt satt och hantera proverna pa
ett korrekt satt. Uppmarksamma prov- och undersoékningssvar som ar avvikande
och patala for lakare.
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Kommunikation/information

e Gora inskrivningssamtal och utskrivningssamtal samt ge nédvandig information
enligt sektionens kvalitetsdokument samt dokumentera i Cosmic enligt rutin
e Ansvara for att patienten, sa langt det ar mojligt och kommer an pa
sjukskoterskan, genomgar undersokning och behandling enligt ordination genom
att:
o fore informera patient om understkning/behandling/provtagning/rutin (t ex
skyddsisolering)
o samordna logistik, bestallning av lakemedel, transport samt kontakt med
andra vardgivare, mm.,

Samarbete/arbetsledning

e Samarbeta, arbetsleda och rapportera till och fa rapport av underskoterska om
forandringar i patientens vard.

Dokumentation

e Dokumentera handelser, atgarder och utvarderingar fortlopande i patientjournalen.
e Ansvara for bedomning av vardplaneringsbehov, planera via Cosmic Link samt
delta vid sjalva vardplaneringen.

Arbetsordning

Vissa tider ar angivna for att de ar specifika och viktiga att halla.

Dagpersonal

7.00 Vardagar: Samling i patientmatsalen for information om vardlagsfordelning och
dagens handelser.

e Nattpersonal lamnar kort rapport pa avdelningsstationerna om det som inte gar att
lasa sig till i Cosmic eller akuta handelser

e Notera vilka patienter som fordelats till respektive ssk i DiVis, omférdela vid behov.

e Lasa dokumentation pa sina patienter i journalparmen, Cosmic och Cytodos
Webb.

e Bestam rond- och lunchordning. Skriv in det i DiVis.

e Stamma av med usk for de uppgifter som ska goras under arbetspasset.

e Stamma av med koordinator s& snart som mojligt om var risker finns under dagen,
flera uppgifter samtidigt, svart att fa ihop planering etc.

e Provtagning

e Lakemedelsadministrering

e Beddmning av patienternas status samt information om dagens plan

e LOpande kommunikation med underskoterska och koordinator under passet
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e Forberedelse infér ronden

09.15 Ronden borjar.

e Fika for personalen

e Utfora det som bestamts under ronden

e Omlaggning central infart

e Saromlaggning i samarbete med underskoterska
e Samordning vardplanering/Cosmic Link

e Omvardnad

e Dokumentation

e Annat enligt ordination/rutin

e Ta emot ny patient (folj inskrivningschecklista)

11-13 Personallunch enligt 6verenskommelse.
13.00 Registrera vardintensitet for kommande arbetspass i DiVis

e Ta emot ny patient
e Fortsattning uppgifter som pa férmiddagen.
e Fika for personalen

14.20 Avstamning dag-kvallspersonal. Kvallspersonal tar Gver patientansvaret fran
dagpersonalen.

14.40 Teamtemp
14.45 Moten:

o Arbetsplatsmoéte/avdelningsmdte varannan vecka (1:a hand dagpersonal)
o Forelasning, etikfall mm vanligtvis onsdagar (1:a hand dagpersonal)
o Sjukskdterskemote 2 ggr/termin och vid behov

Kvallspersonal

13.30 Vardagar: Kvallspersonalen samlas i patientmatsalen foér information om
vardlagsfordelning och dagens handelser.

e Lasa dokumentation pa sina patienter i Cosmic, Cytodos webb och i
journalparmen.

e Stamma av med usk fér de uppgifter som ska goras under arbetspasset.

e Dela lakemedel foér kvallen och forbereder for kvallens infusioner om mojligt (kan
vara gjort av farmaceut)

e Halsa pa "sina” patienter fore kort sittrond/avstamning med lakare

14.20 Overrapportering och avstamning dag-kvéllspersonal. Kvéllspersonal tar éver
patientansvaret fran dagpersonalen.
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14.45 Moten:

o Arbetsplatsmoéte/avdelningsmdte varannan vecka (1:a hand dagpersonal)
o Forelasning, etikfall mm vanligtvis onsdagar (1:a hand dagpersonal)
o Sjukskdterskemote 2 ggr/termin och vid behov
e Fika for personalen
e Fortl6pande lakemedelsadministrering, kontroller av vitalparametrar, omvardnad
och dokumentation enligt ordination/rutin hela kvallen
e Middagsrast personal
e Kvéllspersonalen stammer av med teamet om nagot aterstar skulle gjorts under
kvallen.

e Uppdatera vardintensitet i DiVis for kommande arbetspass.
e Teamtemp

21.20 Kort avcheckning mellan kvalls- och nattpersonal

Nattpersonal
20.45 Arbetspasset borjar.

e Lasa dokumentation pa sina patienter i Cosmic, Cytodos webb och i
journalparmen.

e Stamma av med ev. usk for de uppgifter som ska géras under arbetspasset.

e Lakemedelsadministrering, kontroller av vitalparametrar, omvardnad och
dokumentation enligt ordination/rutin

e Nattrutiner (pafylining, insortering, stad osv) enligt Arbetsordning nattpersonal,
HEM 13919

e Nattpersonalen stammer av med teamet om nagot aterstar skulle gjorts under
natten.

06.00 Registrera vardintensitet for kommande arbetspass i DiVis

07.00 Kort avcheckning mellan natt- och dagpersonal
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