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Syfte och omfattning

Stralskyddsforordningen 2018:506 och SSMFS 2018:1 omfattar stralskydd av
arbetstagare. Personal som arbetar med joniserande stralning ska kategoriindelas (A, B
eller okategoriserade) vilket bland annat ska styra vilka personalgrupper som ska
persondosmonitoreras samt vilka som ska ha ett giltigt tjanstbarhetsintyg for att fa utféra
definierade arbetsuppgifter. Lokala dosrestriktioner for olika personalgrupper ska vara
framtagna. Region Uppsalas rutiner for kategoriindelning av personal, matning av
personalstraldoser samt aterkoppling och uppféljning av personalstraldoser finns
beskrivna i detta dokument. En lista med aktuella méatningar, dosrestriktioner och
kategoriindelning per verksamhetsomrade finns i slutet av detta dokument.

Sammanfattning av legala och lokala dosgréanser och atgardsnivaer

For de legala granserna géller att en arbetstagare ska tillhdra en viss kategori om
granserna kan overskridas. Region Uppsalas lokala granser baseras pa
persondosmonitorering med dosimetrar.

Ekvivalent dos Ekvivalent dos till
Effektiv dos till 6gats lins extremiteter eller hud
(mSv) (mSv) (mSv)

Legal arlig dosgrans 20 mSv/ar 20 mSv/ar 500 mSv/ar
Legal grans for indelning i 6 mSv/ar 15 mSv/ar 150 mSv/ar
kategori A

Legal grans for indelning i 1 MmSV/Ar i 50 MSv/Ar
kategori B

RU lokal gréns f6r indelning | 3 mSv/ar 7,5 mSv/ar 75 mSv/ar
kategori A

RU atgardsniva for uppfoljning 0,5 mSv/manad | 1,2 mSv/méanad 12 mSv/manad

Grunder for kategoriindelning

Kategori A
Lokala dosgranserna for indelning i kategori A

o effektiv dos dver 3 mSv/ar
e ekvivalent dos till 6gats lins 6ver 7,5 mSv/ar
e ekvivalent dos till extremiteterna éver 75 mSv/ar

Personal som det senaste aret har éverskridit en eller flera lokala dosgranser ovan
placeras i kategori A. Placeringen i kategori A kvarstar i 3 ar efter att straldosen har
Overstigits.

Personal som genom sina arbetsuppgifter beddoms kunna 6verskrida en eller flera lokala
dosgranser ovan ska indelas i kategori A. Aven sannolikheten for misstag och olyckor
som kan ge upphov till onormalt héga doser ska ligga till grund for placeringen.

! De lokala dosgranserna for indelning i kategori A dr halften av SSM:s dosgrans for indelning av arbetstagare i
kategori A.
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Kategori B

Personal som via sina arbetsuppgifter kommer i kontakt med joniserande stralning i stort
sett dagligen och déar arbetets art ar saddant att en arlig effektiv pa éver 1 mSv eller en
ekvivalent dos till extremiteter eller hud 50 mSv/ar till kan erhdllas ar placerade i kategori
B om de inte ar placerade i kategori A.

Icke-kategoriindelad personal

Personalkategorier som sallan kommer i kontakt med joniserande stralning inom sitt
arbete eller dar risken bedomts som osannolik att utifran arbetets art erhalla en straldos
Overstigande den angivna for indelning i kategori B ar inte kategoriindelade.

Exempel pa sadan personal ar:

e personal inom Folktandvarden som arbetar med réntgen

e personal som arbetar pa vardavdelningar dar patienter rontgenundersoks

e personal som medféljer patienter och narvarar da patienter undersoks eller
behandlas

Tjanstbarhetsbeddmning och matning av personal i kategori A och B

Personal i kategori A skall mata effektiv dos kontinuerligt samt i relevanta fall &ven 6gon
och/eller hand/fingerdos. Personal i kategori A ska inneha giltigt tjanstbarhetsintyg
utfardat av foretagshalsovard. Viss personal i kategori B méter straldos kontinuerligt
(t.ex. inom intervention) medan andra verksamheter endast goér stickprovsméatningar. En
aktuell lista med kategoriindelad personal samt omfattning av matning finns i slutet av
detta dokument.

Vid nyanstallning av medarbetare eller da medarbetare kategoriindelats till kategori A
skall denne genomga en lakarundersokning for att fa ett giltigt tjanstbarhetsintyg eller
uppvisa ett giltigt intyg for de arbetsuppgifter som ingar i tjansten. Intyget ar giltig i hogst
ett ar. Medarbetare som sedan tidigare har giltig tjanstbarhetsbedémning och ar placerad
i kategori A ska innan giltig tjanstbarnhetsbedémning gar ut fornya denna genom att fylla
i en radiologisk halsodeklarationen som skickas till foretagshalsovarden for bedémning
eller genomga en lakarundersokning. Pa gallande tjanstbarhetsintyg framgar nar nasta
lakarundersokning senast ska ske.

Stralskyddsexperten ombesorjer administrationen av de radiologiska halsokontrollerna.

Vid nyanstéllning av personal som vid tidigare anstallning varit placerade i kategori A
skall arbetsgivaren ansvara for att begara in dospass av den nyanstallde.
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Persondosmaéatning och atgardsnivaer for uppfoljning

Kontinuerliga matningar

Kontinuerliga matningar av persondoser skots av respektive verksamhet enligt
instruktionen Information till lokalt ansvarig fér matning av persondos. Sammanstéllning
och aterrapportering av kontinuerliga straldosmatningar sker arligen till verksamheterna
av Medicinsk fysik (sammanstalls av sjukhusfysiker med persondosimetri som
arbetsuppgift och aterrapporteras av sjukhusfysiker som arbetar mot berord verksamhet).

Stickprovsmatning

Stickprovsmatningar (och méatningar som sker vart tredje ar) planeras och initieras av
Medicinsk fysik. Ett planeringsméte sker arligen mellan sjukhusfysiker som arbetar mot
bertrda verksamheter samt sjukhusfysiker med persondosimetri som arbetsuppgift.
Sjukhusfysiker som arbetar mot berdrd verksamhet kontaktar verksamheten som utser
en kontaktperson som &r behjalplig med att utse personal som ska méata straldos,
bestéllning samt distribuerar av dosimetrarna. Aterrapportering av resultatet och
eventuell atgard sker av Medicinsk fysik. Sammanstallning sker av sjukhusfysiker med
persondosimetri som arbetsuppgift och aterrapportering utférs av sjukhusfysiker som
arbetar mot berord verksamhet. Vid eventuella atgarder skall Stralskyddsexpert
involveras.

Matning av gravida arbetstagare

Medicinsk fysik gor en bedémning om den gravida arbetstagaren ska béara direktvisande
eller eftervisande dosimeter utifran forvantade dosnivaer och risker.

Atgardsniva for uppfoljning av personaldos
Lokala atgardsnivaerna per manad? ar:

e 0,5 mSv effektiv dos
e 1,2mSv 6gon
e 12 mSv hud/extremiteter

Atgéardsnivéerna ar satta sa att en terkommande 6vertradelse medfér en risk att komma
Over SSM:s grans for indelning i kategori A.

Om en straldos dverstiger nagon av atgardsnivaerna skall sjukhusfysiker med
persondosimetri (PDM) som arbetsuppgift kontakta berdrd personal for att utreda
orsaken till den registrerade dosen. Instruktionen Angaende registrerad persondos
alternativt Angaende registrerad straldos till hander eller 6gon anvands. Berérd chef samt
stralskyddsexpert (SSE) och sjukhusfysiker som arbetar med berdrd verksamhet
informeras skriftigen om den registrerade dosen och eventuell orsak till denna.

2 De lokala atgardsnivaerna for uppfdljning ar de lokala dosgrinserna for indelning i kategori A dividerat med antalet
manader pa ett ar (12).
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Dosrestriktioner

Dosrestriktioner &r ett varde for strdldos som anvands for optimering av stralskyddet, och
inte en legal dosgrans. Dosrestriktioner behéver inte bestammas for grupper dar det inte
behovs fran stralskyddssynpunkt. Region Uppsalas faststéllda dosrestriktioner finns i en

tabell per verksamhetsomrade i slutet av detta dokument.

Sjukhusfysiker med PDM som arbetsuppgift ska arsvis stamma av uppmatta
personalstraldoser mot faststallda dosrestriktioner. Da nagon dosrestriktion har
overskridits for en eller flera arbetstagare i samma verksamhet ska SSE kontaktas och
denna ska tillsammans med sjukhusfysiker som arbetar med berdrd verksamhet se dver
stralskyddet for den aktuella personalgruppen och vid behov sétta in
stralskyddsoptimerande atgarder. Om det bedéms att befintliga stralskyddsoptimerande
atgarder ar adekvata kan nivan pa dosrestriktionen komma att revideras.

Verksamhet Arbetskategori Effektiv dos Ogondos Fingerdos
(mSv/ar) (mSv/ar) (mSv/ar)
All personal som arbetar
Region Uppsala med réntgen, inklusive 1 * ok
mobila c-bagar
BFC Apotekare/radiokemister 4 1 50
BFC Cyklotroningenjorer 7 2 50
All 6vrig personal som
arbetar med
BFC nuklearmedicin (inkl. 3 1 "
PET)
2 kérlkirurger
Akademiska sjukhuset Interventionister 2 5 ovriga ok
10 TIPS***
Stralbehandlingen 1 * *
Brachyterapi 1 * *
Vardavdelning som
Akademiska sjukhuset | vardar patienter fran 1 * *
nuklearmedicin
Hudmottagningen All personal * * *
Blodcentralen All personal * * *
Folktandvarden All personal * * *
Region Uppsala Allmanhet * * *

*Dosrestriktion ej relevant

**Dosrestriktion gar ej att faststalla p.g.a. hygienaspekten, vi kan inte méta straldosen pa ett adekvat satt
***Personal som arbetar med transjuguléar intrahepatisk shunt (TIPS) far en gondos pa 8-9 mSv/ar. Det
beddms att det inte &r mgjligt att sdnka denna dos pa grund av ogynnsamma vinklar av stralfaltet, och
darfor ar dosrestriktionen till denna grupp hdgre an for évriga interventionister.
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Omfattning av matning av persondoser

Definitioner

Kontinuerlig: Dosmétning som sker kontinuerligt pa hela personalgruppen.

Stickprov: Matning enbart pa en del av personalgruppen. Méatning sker vart 5:e ar eller
vid betydande forandringar i verksamheten

Matning vart 3:e ar: Matning av all personal i personalgruppen.

Personal placerade i kategori A
Personal i kategori A skall mata effektiv dos kontinuerligt samt i relevanta fall &ven 6gon

och/eller handdos.

Verksamhetsomrade

Effektiv dos

Ogondos

Hand-/fingerdos

Aktuella matningar

Aktuella matningar

Aktuella matningar

Molekylar
bilddiagnostik
forskning och
kemiavdelningen
(PET-centrum)

cyklotroningenijor,
forskare, BMA/SSK,
|akare,
produktionskemister

cyklotroningenjor

Stickprov:
produktionskemister

BFC Kontinuerlig: Stickprov: Kontinuerlig:
Molekylar beredningspersonal, | beredningspersonal, | beredskapspersonal
bilddiagnostik klinisk | BMA/SSK BMA/SSK

verksamhet- Stickprov fingerdos:
avdelningen (NM) BMA/SSK

BFC Kontinuerlig: Kontinuerlig: Kontinuerlig handled

dos: produktionskemister

Kontinuerlig handled-
och fingerdos:
cyklotroningenjor

Operatdrer som
arbetar med
transjugular
intrahepatisk shunt
(TIPS)

Kontinuerlig

Kontinuerlig

*

MTF, Medicinsk
fysik

Kontinuerlig:
primar/sekundar
sjukhusfysiker inom
nuklearmedicin

Méatning av fingerdos
vart 3:e ar:

primarsjukhusfysiker
inom nuklearmedicin

Personal som pga.
doskriterier blir
placerad i kategori A
foljande 3 ar

Kontinuerlig

Kontinuerlig vid
overskridet
doskriterium fér 6gon

Kontinuerlig vid
overskridet doskriterium
for hand/finger
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Personal placerade i kategori B

Kort sammanfattning fér métning av personal i kategori B
Rontgenavdelning: Méatning vart 3:e ar.

Stralbehandling (inkl brachy): Matning vart 3:e ar.

Lakare inom intervention: Kontinuerlig métning av baldos och 6gondos.

Ovrig personal inom intervention: Kontinuerlig matning av baldos samt kontinuerlig
matning eller stickprov av 6gondos.
Personal som arbetar med mobila c-bagar: Stickprovsmatning av baldos. Nagra
verksamheter méater kontinuerlig baldos samt 6gondos.
Avdelningar med nuklearmedicinska patienter: Kontinuerlig méatning av baldos

Riktlinjer for méatning av personal i kategori B

endokrinologiska
avdelningen, 100A

Matning vart 3:e ar:
personal inom
brachyterapi* och
personal inom extern
stralbehandling

Verksamhetsomrade | Effektiv dos Ogondos Hand-/fingerdos
Aktuella matningar Aktuella Aktuella métningar
matningar
Akademiska Stickprov: barnkirurgi
barnsjukhuset
Akutsjukvard och Stickprov:
internmedicin Akutmottagningen
AnOpIVA Kontinuerlig: personal
inom karlkirurgi
Stickprov: personal vid | Stickprov:
operationsenheter och | personal inom
venportsmottagningen | karlkirurgi
BFC Kontinuerlig: personal | Kontinuerlig:
inom intervention |&kare inom
intervention
Matning vart 3:e ar:
ovrig personal Stickprov:
personal inom
intervention och
genomlysning
Blod- och Kontinuerlig: personal
tumaorsjukdomar vid onkologiska
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Hjart-lungmedicin
och klinisk fysiologi

Kontinuerlig: all
personal pa arytmi
och PCI

Kontinuerlig:
l&akare arytmi och
PCI

Stickprov: Ovrig
personal pa
arytmi och PCI

Kirurgi Kontinuerlig: personal | Kontinuerlig:
inom karlkirurgi personal inom
intervention
Stickprov: dvrig (karlkirurgi)
personal
Kliniks Stickprov: neurokirurgi

neurofysiologi,
neurokirurgi och

neurologi

Lasarettet i Matning vart 3:e ar
Enkdping

Radiologi

Lasarettet i Stickprov:

Enkdping akutmottagningen
Akutvard

Lasarettet i Stickprov:

Enkdping operationsavdelningen
AnOpima och lakare AnOplima
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Lasarettet i Stickprov: lakare kirurgi
Enkoping
Kirurgi
MTF Stickprov: Medicinsk fysik,
ingenjorer inom rontgenteknik
Ortopedi och Stickprov: ortopedi och

Handkirurgi handkirurgi
Plastik och Stickprov: kékkirurgi
kakkirurgi Ingen matning: Ovrig personal
**
Rehabilitering | Kontinuerlig: Stickprov: lékare Stickprov
och neuromodulations- handled:
smartcentrum | mottagningen l&kare
Thoraxkirurgi | Kontinuerlig matning: personal | Kontinuerlig: lakare
och -anestesi | inom intervention inom intervention
Stickprov: personal
inom intervention
Urologi Kontinuerlig matning:

operatorer pa
urologmottagningen

Stickprov: personal vid
operationsenheter
Oron- nas- Ingen matning**

och
halssjukdomar

*Lakare som arbetar med brachyterapi och tar ut applikatorn ur patienten efter avslutad behandling. Vid
kategoriindelning av dessa arbetstagare har sannolikheten for att applikator manuellt maste avlagsnas ur
patienten med stralkallan i oskyddat lage uppskattats till mycket 1&g da det finns tre oberoende
sakerhetssystem som ska forhindra detta och att en s&dan handelse historiskt sett aldrig har intraffat vid
var klinik. En s&ddan handelse kan darfor likstallas med en radiologisk nodsituation
(Stralskyddsforordningen 2018:506 6 § 2 kap.).

**Matningar sker ej da verksamheten ar mycket begransad (enstaka ingrepp per ar)

Icke-kategoriindelad personal

For personal som arbetar med joniserande stralning men varken ar indelad i kategori A

eller kategori B sker ingen regelmassig matning av straldoser, varken kontinuerligt, vart

3:e ar eller som stickprov. Dosrestriktioner bedéms inte relevant for icke-kategoriindelad
personal.

Vid forandringar i verksamheten skall riktade matningar ske for att sékerstalla att
kategoriindelning samt aktuella matningar ar korrekt.
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Externa styrande dokument
Stralskyddsfoérordning (2018:506)

SSMFS 2018:1

For fragor om denna anvisning och andra stralskyddsfragor hanvisas till Medicinsk fysik,
ankn. 133 33 eller e-post medicinskfysik@akademiska.se.
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