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RU 7.1 Kompetens och utbildning 
Kompetens och utbildning 
Detta dokument beskriver den kompetens som Region Uppsalas medarbetare ska ha inom miljöområdet 

och hur utbildningsbehov identifieras. Kompetenskraven beskrivs för relevanta roller i LUL 6.1 

Organisation och ansvar, och för ytterligare funktioner vars arbete bidrar till stor miljöpåverkan.  

Identifiering av kompetenskrav 
Vid fastställande av kompetenskrav beaktas följande: 

 gällande miljölagstiftning och andra krav 

 Region Uppsalas miljöpåverkan 

 krav enligt ISO 14001 

 LUL 6.1 Organisation och ansvar 

 respektive förvaltnings organisation beskrivet i XX 6.2 Organisation och ansvar 

Regiondirektör 
Regiondirektören ska ha en grundläggande kunskap om miljöfrågor och Region Uppsalas samhällsansvar 

inom detta område. Kunskapen ska omfatta följande områden: 

 Region Uppsalas huvudsakliga miljöpåverkan inklusive miljörisker med verksamheten 

 miljölagstiftning och andra krav som påverkar den egna verksamheten 

 Region Uppsalas miljöpolicy och miljöprogram 

 Region Uppsalas miljöledningssystem, speciellt gällande övergripande ledning, styrning och 
uppföljning 

 ansvar och arbetsuppgifter som följer med uppdraget som regiondirektör 

 hur miljöfrågor kommuniceras inom Region Uppsala 

 Region Uppsalas miljöorganisation 

 hur eget beteende i arbetet kan bidra till en minskad miljöpåverkan för Region Uppsala 

Förvaltningschefer och övriga chefer inom Region Uppsala 
Dessa ska ha kunskap inom följande områden:  

 sin respektive verksamhets huvudsakliga miljöpåverkan inklusive miljörisker 

 kunskap om miljölagstiftning och andra krav som påverkar den egna verksamheten 

 Region Uppsalas miljöpolicy och miljöprogram 

 Region Uppsalas miljöledningssystem, speciellt de delar som berör den egna verksamheten 

 förvaltningens miljömål och handlingsplan 

 ha kunskap om rutiner och instruktionen som berör den egna verksamheten och konsekvenserna 
av att avvika från dessa 

 ansvar och arbetsuppgifter som följer med den egna rollen/funktionen i Region Uppsala 

 hur miljöfrågor kommuniceras inom Region Uppsala 

 Region Uppsalas miljöorganisation 

 hur eget beteende i arbetet kan bidra till en minskad miljöpåverkan för Region Uppsala 
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Samtliga medarbetare 
Medarbetare ska känna till: 

 att Region Uppsala har ett miljöledningssystem som styr miljöarbetet 

 Region Uppsalas miljöpolicy 

 egna verksamhetens miljömål och handlingsplan 

 vikten av att följa de rutiner och riktlinjer som finns, exempelvis Kemikalieriktlinjer och 
Avfallshandboken 

 konsekvenser av att avvika från rutiner och arbetsinstruktioner 

Medarbetare vars arbete kan ge upphov till betydande miljöpåverkan 
Medarbetare vars arbete kan ge upphov till betydande miljöpåverkan ska ha relevant utbildning för sitt 

uppdrag. Detta gäller till exempel: 

 Medarbetare som registrerar kemikalier 

 Kemikalieavfallsansvarig 

 Säkerhetsombud 

 Transportpersonal som hanterar avfall 

 Upphandlare 

 Medicinteknisk personal 

 Driftspersonal (fastigheter) 

 Projektledare, förvaltare, systemförvaltare och systemägare (fastigheter) 

Miljöenheten 
Kunskaper inom följande områden: 

 mycket goda miljökunskaper inom de områden där Region Uppsala har betydande miljöpåverkan 

 kunskap om miljölagstiftning och andra krav 

 dokumenterade kunskaper kring miljöledningssystem och miljörevision 

Interna miljörevisorer 
Kunskap som samtliga medarbetare och utökad kunskap om: 

 innehållet i ISO 14001-standarden  

 Region Uppsalas organisation, miljöledningssystem och tillhörande dokument 

 Region Uppsalas aktiviteter som har betydande påverkan på miljön 

 hur en miljörevision förbereds, genomförs, rapporteras och följs upp 

 de viktigaste miljölagarna och andra krav samt hur de påverkar förvaltningarna 

Miljösamordnare 
Kunskaper behövs inom samma områden som förvaltningschefer och övriga chefer.  

Dessutom krävs följande: 

 utbildning i miljöledningssystem ISO 14001 

 fördjupade miljökunskaper, särskilt om förvaltningens miljöpåverkan 

 kunskap om miljölagstiftning och andra krav som berör den egna verksamheten 

 kunskap om uppföljningssystemet VerkSAM 

 kunskap om miljökommunikation 
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Miljöombud 
Kunskaper behövs inom samma områden som samtliga medarbetare. Dessutom krävs kunskaper om: 

 miljöorganisationen och hur miljöarbetet är organiserat 

 Region Uppsalas miljöledningssystem, speciellt de delar som berör den egna verksamheten 

 uppföljningssystemet VerkSAM 

 var relevant miljöinformation finns inom Region Uppsala 

 miljökommunikation 

Externa entreprenörer, leverantörer och hyresgäster 
Ej anställd personal av Region Uppsala som arbetar i Region Uppsalas lokaler, till exempel entreprenörer, 

leverantörer och hyresgäster anlitade av Region Uppsala, ska känna till: 

 Region Uppsalas miljöpolicy 

 det egna arbetets påverkan på miljön 

 verksamhetsstyrande rutiner kopplade till det egna arbetet 

Identifiering av utbildningsbehov och utformning av utbildningsplan 
Chef med personalansvar ska identifiera utbildningsbehov, säkerställa att medarbetarna har rätt 

kompetensnivå och att medarbetarna som behöver utbildning får sådan. Utifrån kompetenskraven och 

medarbetarnas utbildningsnivå utformas en utbildningsplan för respektive förvaltning (XX 7.3 Plan för 

miljöutbildning). Nyanställda medarbetare ska ges en introduktion för att uppfylla kompetenskraven (LUL 

7.2 Miljöintroduktion för nyanställda). 

Samtliga verksamheter ska säkerställa att endast medarbetare som har den utbildning och kompetens 

som erfordras, utför aktiviteter som har betydande miljöpåverkan. Detta innebär att det måste finnas 

utbildade ersättare för sådana arbetsuppgifter om den ordinarie medarbetare är borta.  

Genomförda utbildningar ska dokumenteras. Region Uppsala rekommenderar att använda PingPong för 

dokumentation. 

Vid ledningens miljögenomgång utvärderas hur effektivt miljöledningssystemet är, om utförda 

miljöutbildningar möter upp kompetenskrav och utbildningsplanen uppdateras för nästkommande år. 

Som underlag för utvärdering och uppdatering används bland annat dokumentation från:  

 intern och extern revision 

 VerkSAM – Region Uppsalas uppföljningssystem för säkerhet, arbetsmiljö och miljö 

 utbildningsstatistik 

 avvikelser/förbättringsförslag (MedControl) 
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