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Galler for: Region Uppsala

RU 7.1 Kompetens och utbildning

Kompetens och utbildning

Detta dokument beskriver den kompetens som Region Uppsalas medarbetare ska ha inom miljéomradet
och hur utbildningsbehov identifieras. Kompetenskraven beskrivs for relevanta roller i LUL 6.1
Organisation och ansvar, och for ytterligare funktioner vars arbete bidrar till stor miljopaverkan.

|dentifiering av kompetenskrav
Vid faststallande av kompetenskrav beaktas féljande:

gadllande miljélagstiftning och andra krav

Region Uppsalas miljopaverkan

krav enligt 1ISO 14001

LUL 6.1 Organisation och ansvar

respektive forvaltnings organisation beskrivet i XX 6.2 Organisation och ansvar

Regiondirektor
Regiondirektoren ska ha en grundlaggande kunskap om miljéfragor och Region Uppsalas samhaéllsansvar
inom detta omrade. Kunskapen ska omfatta féljande omraden:

e Region Uppsalas huvudsakliga miljopaverkan inklusive miljorisker med verksamheten

e miljolagstiftning och andra krav som paverkar den egna verksamheten

e Region Uppsalas miljopolicy och miljoprogram

e Region Uppsalas miljoledningssystem, speciellt gdllande 6vergripande ledning, styrning och
uppfoéljning

e ansvar och arbetsuppgifter som féljer med uppdraget som regiondirektor

e  hur miljofragor kommuniceras inom Region Uppsala

e Region Uppsalas miljéorganisation

e hur eget beteende i arbetet kan bidra till en minskad miljopaverkan for Region Uppsala

Forvaltningschefer och dvriga chefer inom Region Uppsala
Dessa ska ha kunskap inom féljande omraden:

e sinrespektive verksamhets huvudsakliga miljépaverkan inklusive miljorisker

e kunskap om miljolagstiftning och andra krav som paverkar den egna verksamheten

e Region Uppsalas miljépolicy och miljoprogram

e Region Uppsalas miljéledningssystem, speciellt de delar som berdr den egna verksamheten

e forvaltningens miljomal och handlingsplan

e ha kunskap om rutiner och instruktionen som beror den egna verksamheten och konsekvenserna
av att avvika fran dessa

e ansvar och arbetsuppgifter som foljer med den egna rollen/funktionen i Region Uppsala

e hur miljofragor kommuniceras inom Region Uppsala

e Region Uppsalas miljéorganisation

e hur eget beteende i arbetet kan bidra till en minskad miljopaverkan for Region Uppsala
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Samtliga medarbetare
Medarbetare ska kdnna till:

e att Region Uppsala har ett miljoledningssystem som styr miljoarbetet

e Region Uppsalas miljopolicy

e egna verksamhetens miljdomal och handlingsplan

o vikten av att folja de rutiner och riktlinjer som finns, exempelvis Kemikalieriktlinjer och
Avfallshandboken

e konsekvenser av att avvika fran rutiner och arbetsinstruktioner

Medarbetare vars arbete kan ge upphov till betydande miljopaverkan
Medarbetare vars arbete kan ge upphov till betydande miljopaverkan ska ha relevant utbildning for sitt
uppdrag. Detta galler till exempel:

Medarbetare som registrerar kemikalier

Kemikalieavfallsansvarig

Sakerhetsombud

Transportpersonal som hanterar avfall

Upphandlare

Medicinteknisk personal

Driftspersonal (fastigheter)

Projektledare, forvaltare, systemforvaltare och systemagare (fastigheter)

Miljoenheten
Kunskaper inom féljande omraden:

e mycket goda miljokunskaper inom de omraden dar Region Uppsala har betydande miljopaverkan
o kunskap om miljolagstiftning och andra krav
o dokumenterade kunskaper kring miljéledningssystem och miljorevision

Interna miljorevisorer
Kunskap som samtliga medarbetare och utékad kunskap om:

innehallet i 1ISO 14001-standarden

Region Uppsalas organisation, miljéledningssystem och tillhdrande dokument
Region Uppsalas aktiviteter som har betydande paverkan pa miljon

hur en miljorevision forbereds, genomfors, rapporteras och foljs upp

de viktigaste miljélagarna och andra krav samt hur de paverkar férvaltningarna

Miljésamordnare
Kunskaper behévs inom samma omraden som férvaltningschefer och 6vriga chefer.

Dessutom kravs féljande:

e utbildning i miljéledningssystem ISO 14001

o fordjupade miljokunskaper, sarskilt om forvaltningens miljopaverkan

o kunskap om miljolagstiftning och andra krav som ber6r den egna verksamheten
e kunskap om uppfoljningssystemet VerkSAM

e kunskap om miljokommunikation
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Miljdbombud

Kunskaper behovs inom samma omraden som samtliga medarbetare. Dessutom kravs kunskaper om:

e miljéorganisationen och hur miljdarbetet ar organiserat

e Region Uppsalas miljéledningssystem, speciellt de delar som berdr den egna verksamheten
o uppfoljningssystemet VerkSAM

e var relevant miljdinformation finns inom Region Uppsala

e miljokommunikation

Externa entreprendrer, leverantorer och hyresgaster
Ej anstalld personal av Region Uppsala som arbetar i Region Uppsalas lokaler, till exempel entreprendérer,
leverantorer och hyresgaster anlitade av Region Uppsala, ska kadnna till:

e Region Uppsalas miljopolicy
o det egna arbetets paverkan pa miljén
o verksamhetsstyrande rutiner kopplade till det egna arbetet

|dentifiering av utbildningsbehov och utformning av utbildningsplan

Chef med personalansvar ska identifiera utbildningsbehov, sdkerstalla att medarbetarna har ratt
kompetensniva och att medarbetarna som behdver utbildning far sadan. Utifran kompetenskraven och
medarbetarnas utbildningsniva utformas en utbildningsplan for respektive forvaltning (XX 7.3 Plan for
miljoutbildning). Nyanstallda medarbetare ska ges en introduktion for att uppfylla kompetenskraven (LUL
7.2 Miljéintroduktion for nyanstallda).

Samtliga verksamheter ska sdkerstalla att endast medarbetare som har den utbildning och kompetens
som erfordras, utfor aktiviteter som har betydande miljépaverkan. Detta innebar att det maste finnas
utbildade erséattare for sadana arbetsuppgifter om den ordinarie medarbetare ar borta.

Genomforda utbildningar ska dokumenteras. Region Uppsala rekommenderar att anvanda PingPong for
dokumentation.

Vid ledningens miljogenomgang utvarderas hur effektivt miljéledningssystemet &r, om utforda
miljoutbildningar moter upp kompetenskrav och utbildningsplanen uppdateras for nastkommande ar.
Som underlag for utvardering och uppdatering anvands bland annat dokumentation fran:

e intern och extern revision
o VerkSAM — Region Uppsalas uppfdljningssystem for sdkerhet, arbetsmiljo och miljo
e utbildningsstatistik
o avvikelser/forbattringsforslag (MedControl)
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