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Syfte och omfattning

Syftet med handlingsplanen ar att minska forekomsten av undvikbara vardrelaterade
infektioner (VRI) och bevara méjligheten till effektiv behandling av bakteriella infektioner.

Den ar vagledande for forvaltnings- och verksamhetsniva och ska konkretisera mal,
aktiviteter, ansvar och uppfdljning i det systematiska arbetet under ar 2025 till och med ar
2027.

Handlingsplanen galler alla som ar verksamma i vardtagarnara verksamheter inom Nara
vard och héalsa (NVH) samt privata vardcentraler.

Den utgar fran den regionsévergripande handlingsplanen

Vardrelaterade infektioner och antibiotikaresistens — handlingsplan 2023—-2024
(regionuppsala.se) (pdf).

Lista Over forkortningar

BHK: Basala hygienrutiner och kladregler
ECDC: European centre for disease and control
ECDC PPM VRI: European centre for disease and control punktprevalensmatning

vardrelaterade infektioner

HSE: Hallbart sékerhetsengagemang
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LAG VRI ABR: Lokal arbetsgrupp vardrelaterade infektioner och
antibiotikaresistens

LSG: Lokal samverkansgrupp

PV forum: Primarvardsforum

SAS: Region Uppsalas rapport- och analysverktyg
SOSFS: Socialstyrelsens forfattningssamling

SABO: Sarskilt boende

UVI: Urinvagsinfektion

VRI: Vardrelaterade infektioner

Bakgrund

Vardrelaterade infektioner leder till lidande for de som drabbas, férlangda vardtider och
okade kostnader for halso- och sjukvarden. Vardrelaterade infektioner &r férenat med hog
mortalitet sarskilt for aldre och bidrar till utvecklingen av antibiotikaresistens.
Antibiotikaresistens drabbar alla lander och ar ett av var tids storsta halsohot.

Handlingsplanen bygger pa de 8 karnomradena fran

Vagledning for vardhygieniskt arbete (skr.se) (pdf).

Roller och ansvar

Ledningsgrupp for Nara vard och hélsa

Pa Nara vard och halsa finns en forvaltningsovergripande ledningsgrupp.
Ledningsgruppen bestar av forvaltningsdirektor, bitradande forvaltningsdirektor,
chefslakare, stabschefer samt verksamhetsomradeschefer. De har till uppgift att medverka
till att bedriva vard av god kvalitet vilket inkluderar arbetet med att antalet VRI ska hallas
pa en lag niva. Ledningen signalerar tydligt att VRI &r oacceptabla. Kvalitet och
patientsdkerhet ar en stdende punkt pa ledningsgruppens moten dar vardhygien ingar.
Forvaltningsledning ska ha en arlig genomgang avseende det interna vardhygieniska
arbetet, samt arbetet inom omradet antibiotika och antibiotikaresistens.

Chefslakare

Chefslakarens roll ar att stodja och styra kvalitet- och patientsakerhetsarbetet. Dar ingar
att sakerstélla att indikatorer rapporteras till férvaltningsledningen. Chefslakaren ansvarar
for att uppdatera styrande dokument vid behov.
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Verksamhetsomradeschefer

Verksamhetsomradeschefer ansvarar for att verksamheterna inom sitt
verksamhetsomrade arbetar aktivt med en god och saker halso- och sjukvard. Detta sker
foretradesvis i uppfoljningsrapporter samt i den manatliga basala hygienrutiner och
kladregler (BHK)-rapporten.

Verksamhetschef

Verksamhetschef ansvarar for saker halso- och sjukvard. Det inkluderar ett aktivt
riskférebyggande arbete inom den egna verksamheten. Verksamhetschef ansvarar for att
det vardhygieniska arbetet pa arbetsplatsen foljer de forfattningar, standarder,
handlingsplaner och riktlinjer som syftar till god kvalitet och en god hygienisk standard.

Genom engagerad ledning och tydlig styrning ska verksamhetschef skapa goda
forutsattningar for medarbetarnas arbete med att minska forekomsten av VRI.

Verksamhetschef ansvarar for att etablera en god sékerhetskultur och verka for att
medarbetarna ska kanna ansvar for att forebygga vardrelaterade infektioner och smittor
samt vara engagerade i arbetsplatsens vardhygieniska arbete.

Verksamhetschef ska utse hygienombud, informera om vad uppdraget innebar samt
meddela forvaltningens hygiensamordnare vid forandringar. Verksamhetschef ska avséatta
den arbetstid som behdvs for att hygienombud ska kunna genomféra sitt uppdrag val.

Hygiensamordnare

Hygiensamordnare ska pa uppdrag av chefslakaren i Nara vard och hélsa utveckla det
vardhygieniska arbetet inom Nara vard och halsa och fungera som ett stod till
hygienombuden. Hygiensamordnare ar kontaktperson for den vardhygieniska expertisen i
regionen och sammankallar till hygienombudstraffar med hygienombuden.
Hygienutbildningar och hygienombudstraffar ordnas i samarbete med Vardhygien.

Hygiensamordnare leder det interna vardhygieniska arbetet med analyser och forslag till
forbattringar inom hygienomradet.

Hygienombud

Hygienombud arbetar p& uppdrag av narmaste chef, ger stod till verksamheten i
hygienfragor och bevakar att rutinerna tillampas i praktiken. Verksamheten kan ha ett eller
flera hygienombud beroende pa enhetens storlek.

Uppdragsbeskrivning for hygienombud (regionuppsala.se) (pdf)
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Lokalt smittskydds- och antibiotikaansvarig lakare och
sjukskoterska

Alla vardcentraler ska ha en utsedd lokalt smittskydds- och antibiotikaansvarig lakare och
sjukskoterska i enlighet med riktlinjer och lokalt smittskyddsansvar.

Smittskydd-Arbetsbeskrivning Lokalt Smittskydds-och antibiotikaansvariqg
(regionuppsala.se) (pdf)

Medarbetare

Samtliga medarbetare ska folja de vardhygieniska riktlinjer som géller for Region Uppsala
och aven kanna ansvar for att forebygga VRI och vara engagerade i arbetsplatsens
hygienarbete. Verka for dppenhet och acceptans att paminna varandra om rutiner och
uppmarksamma eventuella avsteg. Vara aktiv i att identifiera risksituationer och
riskfaktorer och aktivt vidta forebyggande atgarder for att minska infektionsrisken.
Medarbetare ska genomga obligatoriska utbildningar samt de som rekommenderas.

Lakare vid sarskilt boende

Lakare vid sarskilt boende har det medicinska ansvaret samt ska aktivt arbeta med att
forebygga VRI och smittspridning. Vid utbrott av smittsamma sjukdomar ska lakaren delta.

Infektionsregistrering &r obligatorisk pa sarskilda boenden for dldre samt boenden med
korttidsplatser i Uppsala lan. Syftet med infektionsregistreringen ar att tjana som ett
underlag for riktat forbattringsarbete. Resultatet analyseras av ansvarig lakare,
verksamhetschef, sjukskoterska samt hygienombud p& boendet. Atgarder vidtas och
bertrda chefer samt medarbetare involveras.
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Mal och aktiviteter

Mal och aktiviteter ar uppdelade i atta karnomraden enligt strukturen i, Vagledning for vardhygieniskt arbete (skr.se) (pdf).

Inom varje karnomrade anges mal med implementerade aktiviteter, som forvaltas (rosa tabell). Inom vissa karnomraden anges
aven mal och aktiviteter som syftar till férbattringar (bla tabell).

Karnomrade 1: Handlingsplan for att forebygga vardrelaterade infektioner och

antibiotikaresistens

En handlingsplan for att forebygga vardrelaterade infektioner och antibiotikaresistens ar en del av det évergripande
patientsdkerhets- och kvalitetsarbetet.

Att ha och tillampa en vardhygienisk handlingsplan med en systematisk uppféljning av de atgarder som beskrivs i planen leder till
farre vardskador, minskad antibiotikaanvandning, minskad sjuklighet och dod for vardtagare och 6kar verksamheternas mojlighet att
fungera effektivt.

Tabell 1a Implementerade aktiviteter som forvaltas inom karnomrade 1:

Mal Aktivitet Ansvar for genomférande Uppfdljning
Det finns en aktuell Handlingsplanen revideras och skrivs Forvaltningsdirektor Patientsédkerhetsberéattelse
handlingsplan som om vart tredje ar.
baseras pa
karnomradena.
Handlingsplanen ses 6ver arligen och Overlakare och hygiensjukskoterska pa Vardhygien, Nara vard och
justeras vid behov pa strategiskt mote Vardhygien samt chefslakare och héalsa
mellan Vardhygien och Nara vard och hygiensamordnare Nara vard och hélsa
hélsa
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Karnomrade 1: Forbattringar inom handlingsplan for att forebygga vardrelaterade
Infektioner och antibiotikaresistens
Tabell 1b. Mal och aktiviteter som syftar till forbattringar inom karnomrade 1:

Mal Aktivitet Ansvar for Tidsplan for Uppfdljning
genomfdrande genomfdrande
Handlingsplanen ska Ta upp pa och arbeta med Forvaltningsdirektor, Lépande under Patientsékerhetsberéttelsen
vara kand av handlingsplanen i ledningsgrupper, chefer, 2025 - 2027 och vardhygienisk egenkontroll
samtliga chefsmoéten, APT, utbildningar, patientsdkerhetsteam
medarbetare hygienronder, hygienombudstréaffar, NVH
vardhygieniska egenkontroller
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Karnomrade 2: Evidensbaserade styrande och stodjande dokument

Aktuella riktlinjer inom vardhygien och antibiotikaanvandning ar en av de viktigaste faktorerna for att na framgang i arbetet med att

minska vardrelaterade infektioner och antibiotikaresistens. Det &r viktigt att riktlinjerna ar evidensbaserade och att de
implementeras. For att lyckas med implementeringen kan riktlinjerna behova anpassas till rutiner pa lokal niva.

Tabell 2a. Implementerade aktiviteter som forvaltas inom karnomrade 2:

Mal

Aktivitet

Ansvar for genomfdrande

Uppféljning

Vardhygieniska riktlinjer och
rutiner finns tillgangliga for
alla medarbetare, ar
uppdaterade och anvands.

Dokumentansvariga uppdaterar styrande
dokument vid behov och vid
giltighetstidens slut.

Nara vard och halsa
(handlingsplanen)

Vardhygien (6vriga dokument)

Patientsakerhetsberattelse
(handlingsplanen)

Vardhygien (6vriga dokument)

Information om reviderade riktlinjer och
rutiner sprids via primarvards (PV)-
forum, chefsmote, hygienombudstraffar,
intranat, samverkanswebb

Forvaltningsdirektor,
verksamhetschef

Patientsakerhetsberattelse
(handlingsplanen)

Vardhygien (Gvriga dokument)

Behandlings-
rekommendationer finns
tillgéngliga for alla

och anvands.

medarbetare, ar uppdaterade

Nationella
behandlingsrekommendationer for
antibiotikaanvandning i oppenvard sprids
inom 6ppenvarden och finns p& Strama
Uppsalas hemsida.

Forvaltningsdirektor och Strama

Strama arsredovisning
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Karnomrade 2: Forbattringar inom evidensbaserade styrande och stdodjande

dokument
Tabell 2b. Mal och aktiviteter som syftar till forbattringar inom karnomrade 2:
Mal Aktivitet Ansvar for genomfdrande Tidsplan for Uppféljning
genomfdrande
Alla medarbetare ska hitta till Information sker genom Chefer, Vardhygien och Lépande Hygienrond
vardhygiens hemsida och darmed ha introduktion av nyanstéllda, Patientsdkerhetsteam NVH
tillgang till aktuella riktlinjer APT, utbildningar av
hygienombud
Séakerstalla att bade Nara vard och Forbattra floden for att inkludera Halso och Lépande Manuell
halsa samt privata vardcentraler far privata vardcentraler vid sjukvardsavdelningen
likvardig information om uppdateringar informationsspridning (HSA), forvaltningsdirektor
av befintliga Vardhygieniska riktlinjer
och rutiner.
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Karnomrade 3: Utbildning och tréaning

Utbildning inom vardhygien och antibiotikaanvandning leder till férbattrad féljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler samt
minskad forekomst av vardrelaterade infektioner och antibiotikaresistens

Tabell 3a. Implementerade aktiviteter som forvaltas inom Karnomrade 3:

Mal

All personal ska ha
grundlaggande kunskap om
och arbeta enligt basala
hygienrutiner och kladregler
(BHK).

Aktivitet Ansvar for genomfdrande Uppféljning

Grundlaggande BHK-utbildning Verksamhetschef Verksamhetsomradeschefer

genomfdrs av all personal vid uppfoljningsrapport,

nyanstallning och minst vart 3:e ar. Patientsékerhetsberéattelse.
Verksamhetschef (privata)

Nyanstéllda, vikarier, hyrpersonal, Verksamhetschef Verksamhetschef

konsulter och studenter far introduktion

och féljer gallande vardhygieniska

riktlinjer.

Samtlig personal skriver under Verksamhetschef Verksamhetschef

blanketten Basala hygienrutiner och
kladregler gallande féljsamhet av BHK.

Alla enheter anvander
Region Uppsalas anvisade
metod fér att méta
féljsamhet till BHK.

Matutbildning tillhandahalls av
vardhygien 2 ganger per ar.

Forvaltningsdirektor,
Vardhygien i samarbete med
hygiensamordnare NVH

Patientsakerhetsberattelse

Hygienombud och rapportor for BHK-
registrering ska ha gétt matutbildning.

Verksamhetschef

Patientsakerhetsberattelse
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| vantan pé fysisk eller digital Verksamhetschef Verksamhetschef
matutbildning ska hygienombud och
rapportér genomfdra
powerpointutbildning Hygienmétningar -
observation och registrering BHK.

Hygienombud har utékad Utbildning av nya hygienombud erbjuds Véardhygien, Verksamhetschef,
kunskap inom vardhygien. 1-2 ganger per ar och chef prioriterar att Patientsakerhetsteam NVH, patientsakerhetsberattelse
hygienombud far genomféra Verksamhetschef
utbildningen.
Hygienombuden deltar pa Verksamhetschef Verksamhetschef

hygienombudstraffar, som genomfors 2
ganger per ar.

Karnomrade 3: Forbattringar inom utbildning och traning
Tabell 3b: Mal och aktiviteter som syftar till forbattringar inom karnomrade 3:

Mal Aktivitet Ansvar for genomfdrande Tidsplan for Uppféljning
genomfdrande

Alla chefer ska ha Utbildning inom vardhygien ar en Verksamhetsomradeschef, Lopande Forvaltningsdirektor

utookad k.unsl'<'ap inom del av |_ntr9duktJonsprogr§1m for nya Verksamhetschef

vardhygien for att chefer i Nara vard och halsa samt

kunna utfora sitt privata vardcentraler. Vardhygien,

uppdrag. Forvaltningsdirektor
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Information och fortbildning for Vardhygien, Lépande Forvaltningsdirektor
chefer gallande vardhygien sker forvaltningsdirektor
genom PV-forum, chefsméten.

Alla medarbetare ska Temaveckor anordnas pa Verksamhetschef, Lépande Verksamhetschef
ha fortbildning inom arbetsplatsen. hygienombud
vardhygien.

Vardhygiens e-utbildningar till Verksamhetschef Lépande Verksamhetschef

exempel sticksakert,
forrddshantering,
handskanvéandning ska genomforas.

Erbjuda riktad utbildning for Yrkesforetradare, 2023-2025 Patientsékerhetsberéattelse

specifika professioner Vardhygien,

Patientsakerhetsteam NVH
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Karnomrade 4: Registrering och dvervakning

Systematisk registrering och 6vervakning inom vardhygien, antibiotikaresistens och antibiotikaanvandning med tidig aterkoppling
ligger till grund for att besluta om och félja upp effekten av atgarder.

Tabell 4a. Implementerade aktiviteter som forvaltas inom karnomrade 4:

Mal

Aktivitet

Ansvar for
genomfdrande

Uppféljning

Alla vardrelaterade infektioner som
upptécks i verksamheten ska ses
som en skada och infektions
registreras.

Vardrelaterade infektioner registreras genom
avvikelsesystem eller annat system, utreds och

atgardas samt aterkopplas till personal och berérd
vardtagare.

Foérvaltningsdirektor,

Verksamhetschef

Patientsakerhetsberattelse
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Karnomrade 4: Forbattringar inom registrering och dvervakning

Tabell 4b: Mal och aktiviteter som syftar till forbattringar inom karnomrade 4:

Mal Aktivitet Ansvar for Tidsplan for Uppfdljning
genomfdrande genomfdrande
Antalet vardrelaterade Implementera atgardspaket Verksamhetschef 2025-2027 Patientsékerhetsberattelse
urmvags_lnfektloner m|rlska£ for UVIi de__verlfsamheter dar ECDC PPM VRI 2028
under nastkommande ar pa problemet &r storst.
narvardsavdelningarna utifran
ECDC-maétning
Minska antalet vardrelaterade Infora VRI i slutanteckning p& | Verksamhetschef Lépande Patientsékerhetsberéattelse
infektioner narvardsavdelningarna
Identifiera och arbeta aktivt Verksamhetschef Lépande Patientsékerhetsberéattelse
med vanligast férekommande
VRI.
Utvardera och anvanda Lakare vid SABO ska delta i Lakare pd SABO Lépande Verksamhetschef
infektionsévervakningen pa analysarbetet fran
SABO infektionsdvervakningen for
att komma fram till
forbattringsatgarder.
Forvaltningens matsystem for Delta i arbetet med Forvaltningsdirektor Lopande Forvaltningsdirektor
registrering av vardrelaterade framtagande av
infektioner och regiondvergripande
antibiotikaresistens foljer registrering av vardrelaterade
regionens anvisningar. infektioner.
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Karnomrade 5: Multimodalt arbetssatt fér implementering

Det ska finnas strukturer och forutsattningar for att forebygga vardrelaterade infektioner och antibiotikaresistens (till exempel
personal, lokaler, utrustning, evidensbaserade riktlinjer). Vard- och omsorgspersonalens kunskap ska tillampas i praktiken genom
implementering av arbetssétt och beteenden som &r hallbara 6ver tid och som ingar i ett systematiskt forbattringsarbete.
Utmaningen med vardrelaterade infektioner och antibiotikaresistens beror pa flera samverkande orsaker och implementeringen sker
darfér genom att atgarder satts in pa flera omraden, ett sa kallat multimodalt arbetssatt.

Tabell 5a. Implementerade aktiviteter som forvaltas inom karnomrade 5:

och arbeta med atgarder

Mal Aktivitet Ansvar for Uppfoljning
genomfdrande

Alla verksamheter arbetar systematiskt och Mal och aktiviteter som syftar till Verksamhetschef Patientsékerhetsberéattelse
evidensbaserat vid implementering av forbattring, valjs ut baserat pa risker som
aktiviteter som syftar till forbattringar. identifierats exempelvis vid hygienrond,

egenkontroll och BHK-matningar samt

atgarder genomfors.
Engagerad ledning och tydlig styrning pa Hygien och patientsdkerhet ar en Verksamhetschef Patientsékerhetsberattelse
alla nivaer for 6kad patientsakerhet stdende punkt pa agendan alla nivaer.
Genomfora, uppna godkéant resultat och Verka for 6ppenhet och acceptans att Verksamhetschef Patientsédkerhetskulturmatning
arbeta med resultatet av paminna varandra om rutiner och (HSE)
patientsdkerhetskulturmatning uppmarksamma eventuella avsteg.

Identifiera riskfaktorer och risksituationer Verksamhetschef Patientsékerhetsberéattelse
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Karnomrade 5: Forbattringar inom multimodalt arbetssatt fér implementering
Tabell 5b. Mal och aktiviteter som syftar till forbattringar inom karnomrade 5:

patienter vid framtagande av
Overgripande

Vardhygien, NVHs
patientsékerhetsteam

Mal Aktivitet Ansvar for Tidsplan for Uppfdljning
genomfdrande genomfdrande
Alla verksamheter arbetar Anvéanda framtagna paket for Verksamhetschef Lépande Patientsékerhetsberéattelse
systematiskt och samtliga VRI.
evidensbaserat vid
implementering av aktiviteter
som syftar till foérbattringar. Alla chefer ska ha genomgatt Verksamhetschef Lépande Patientsékerhetsberéattelse
utbildning inom kvalitet och
patientsdkerhet.
Involvera patienter och Informera patienter om hur Verksamhetschef Lépande Verksamhetschef
narstaende i arbetet for att de kan bidra till minskad
minska VRI och smittspridning smittspridning och VRI.
Informera drabbade patienter Verksamhetschef Lépande Verksamhetschef
och narstaende om VRI.
Involvera patienter och Patienters och narstdendes Verksamhetschef Lopande Verksamhetschef
narstdende i synpunkter ska utredas och
forbattringsarbeten inom anvandas i
vardhygienomrédet forbattringsarbete.
Tillhandahalla och involvera Verksamhetens chef, Lopande Patientsékerhetsberéttelsen
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informationsmaterial till
patienter.

Karnomrade 6: Systematiskt kvalitetsarbete - matning och uppféljning av

strukturer och processer

Med hjalp av processer och rutiner samt ett systematiskt kvalitetsarbete uppnar verksamheten en god kvalitet och hég grad av
patientsakerhet. Det systematiska kvalitetsarbetet beskrivs i vardgivarens ledningssystem.

Regelbunden méatning och utvardering i kombination med regelbunden aterkoppling &r ett sétt att underséka om en verksamhet
uppfyller krav och uppsatta mal och darmed sékerstélla att patientsakerhet och en god hygienisk standard uppratthalls.

Tabell 6a. Implementerade aktiviteter som forvaltas inom karnomrade 6:

verksamheten arligen, utom de &r nar hygienrond
gors. Identifierade brister atgardas.

Mal Aktivitet Ansvar for Uppféljning
genomfdrande
Fullstéandig foljsamhet till BHK. BHK-matning, observationer och sjalvskattning Verksamhetschef SAS-verktyget
utfors 1 gang per ménad och identifierade brister
atgardas.
Alla verksamheter arbetar Genomfora hygienrond vart 4:e ar tillsammans med Verksamhetschef, Patientsékerhetsberéattelse
systematiskt for att uppna god Vardhygien. Identifierade brister atgardas. Vardhygien
hygienisk standard.
Vardhygienisk egenkontroll genomférs av Verksamhetschef Verksamhetschef
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Synliggora, folja upp och forbattra Redovisa vardhygieniska arbetet i Chefslékare Patientsékerhetsberéattelse
det vardhygieniska arbetet uppféljningsrapporter och

patientsdkerhetsberattelse.

Okat samarbete Nara vard och Delta i LAG VRI och LSG Patientsékerhet Forvaltningsdirektor Forvaltningsdirektor
halsa, Vardhygien, Strama och
kommunerna i Uppsala lan.

Karnomrade 6: Forbattringar inom systematiskt kvalitetsarbete - méatning och
uppfdljning av strukturer och processer
Tabell 6b. Mal och aktiviteter som syftar till forbattringar inom karnomrade 6:

Mal Aktivitet Ansvar for genomfdrande Tidsplan for Uppféljning
genomfdrande
Att chefer kontinuerligt tar del | Anvanda tillgangliga rapporter Verksamhetschef 2025-2027 beroende SAS
av och anvander befintliga exempelvis BHK, Covid, . pa Beslutsstods
. ; (Beslutsstod planerar att ta L
rapporter som underlag for Influensa, magsjuka, o prioritering
S ! fram rapporter for influensa,
forbattringsarbete hygienrondsrapport samt id hvai d och
infektionsregistrering covid hygienrond oc
infektionsregistrering)
Systematiskt arbete med Utfora riskanalyser enligt Verksamhetschef Lopande Forvaltningsdirektor

riskanalyser SOSFS 2011:9, Riskanalys
Nara vard och halsa
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Karnomrade 7: Bemanning, arbetsbelastning och belaggningsgrad

Saker bemanning 6kar mojligheten att folja rutiner och minskar risken for vardrelaterade infektioner och smittspridning.
Overbelaggning och utlokalisering av patienter okar risken for vardrelaterade infektioner och smittspridning.

Tabell 7a. Implementerade aktiviteter som forvaltas inom karnomrade 7:

Mal Aktivitet Ansvar for Uppfdljning
genomfdrande

Alla verksamheter har utsedda hygienombud som arbetar Hygienombud utses av chef och ges | Verksamhetschef Patientsékerhetsberéattelse

enligt uppdragsbeskrivningen. tid for uppdraget.

Karnomrade 7: Forbattringar inom bemanning, arbetsbelastning och
belaggningsgrad

Tabell 7b. Mal och aktiviteter som syftar till forbattringar inom karnomrade 7:

Mal Aktivitet Ansvar for Tidsplan for Uppféljning
genomfdrande genomfdrande

Prioritera att kohortpersonal satts in vid Sakerstall bemanningen i Verksamhetschef Lopande Verksamhetschef

misstankt magsjuka dygnet runt pa verksamheten och att alla har kunskap

narvardsavdelningar. om vad kohortvard innebar.

Utbrott eller misstanke om utbrott ska Chef som aktivt styr och leder Verksamhetschef Lopande Vardhygiens

hanteras enligt gallande riktlinjer. situationen utifran gallande riktlinjer for dokumentation
att forhindra smittspridning.
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Karnomrade 8: Lokaler och utrustning

En god hygienisk standard innebér att lokaler och utrustning ar utformade och hanteras pa ett sddant sétt att risken for
vardrelaterade infektioner blir sa liten som mojligt. Dricksvattnet ska vara tjanligt och férekomsten av legionella och andra
vattenburna mikroorganismer pa en sa Iag niva att varken patienter eller personal riskerar att smittas. Medicintekniska produkter
och annan utrustning ska uppfylla kraven i forordningar och standarder liksom vedertagna renhetsgrader utifran

anvandningsomrade.

Tabell 8a. Implementerade aktiviteter som forvaltas inom karnomrade 8:

Mal

Aktivitet

Ansvar for genomfdrande

Uppféljning

Vardhygieniska krav beaktas vid ny- och
ombyggnation av vardlokaler sa att en god
hygienisk standard uppnas.

Vardhygieniska enheten bjuds in till
planeringsméten fér ny- och ombyggnationer,
tidigt i byggprocessen.

Verksamhetschef, avtalsenheten
RU, Forsoérjningsenheten (NVH)

Verksamhetschef

Séker sterilisering av flergangsinstrument

Gods for sterilisering skickas till steriltekniska
avdelningen pa Akademiska sjukhuset eller

steriltekniska enheten pa lasarettet i Enkoping.

Verksamhetschef

Vardhygien
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Karnomrade 8: Forbattringar inom lokaler och utrustning
Tabell 8b. Mal och aktiviteter som syftar till forbattringar inom karnomrade 8:

Mal Aktivitet Ansvar for genomforande | Tidsplan for Uppféljning
genomfdrande
Andamalsenliga lokaler enligt Ny och ombyggnationer sker utifran Verksamhetschef Lépande Verksamhetschef
vardhygienisk standard skrivningar i- byggenskap och vardhygien
(BOV)
Vardhygieniska enheten ska Samarbete mellan Vardhygien, Vardhygien, avtalsenheten | Lopande Verksamhetschef
involveras infor nyetablering innan avtalsenheten och férsorjningsenheten och férsoérjningsenheten
inflyttning.
Utrustning uppfyller nédvandiga Rutiner for spol- och diskdesinfektor ska Verksamhetschef Lépande Hygienrond
krav for att kunna bedriva vard med | féljas
en god hygienisk standard
Vid inférskaffning av ny utrustning ska det Verksamhetschef Lépande Verksamhetschef
sakerstallas att produkten uppfyller kraven
fér rengoring och desinfektion.
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